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IgazgatShelyettes pélydzat Mitrainé Németh Katalin

2023 novemberében elkészitettem meglijité mesterpedagdgusi programomat, melynek védése
2024. oktéber 10-én lesz.
A mesterprogram témajahoz - A tanitis-nevelés eredményességének, hatékonysdganak
megtartasa - kapcsolédoan két célt fogalmaztam meg:
1. Az intézményi komplex mérési és értékelési rendszer feliilvizsgilata, mérési eljaras-
rendek kidolgozasa.
2. Az alsé tagozatos matematikatanitds eredményességének, szinvonaldnak megtartasa a

tantargyat tanité pedagdgusok tantirgypedagogia megsegitésével.

3. Motivacio

Kozel 38 éve vagyok a pedagdgus palyin, ebbdl 17 évet toltdttem el magasabb vezet6i
beosztisban. A fent leirtakbdl kideriil, hogy mindezt egyetlen munkahelyen, a Métyés Kirdly
Altalanos Iskolaban. Mindig az iskola, a tanitvanyok, a csaladok, a kollegék voltak fontosak
szamomra. Hogyan tudnank helyi szinten még jobba tenni a nevelést-oktatast? Hogyan tudnnk
a hozzéank jaré csalddok gyermekeinek életét megkdnnyiteni, a felmertil6 igényeket kielégiteni?
Ennek a két kérdésnek a megvalaszolésa, tettekben valé megjelenitése motivalt és motival most
is. Terveim kozott szerepel a kollégdimmal, vezetStarsaimmal k6zosen elért magas szinvonala
nevelb-oktaté munka megtartisa, eredményességének novelése, a pedagdgus ,,csapatban” meg-
1év§ szellemi toke, kreativitds kibontdsa. Mit kell ezért tennem? Lehetdség szerint mentoralni
a palyakezdd kollégakat, a régota palyéan lévoket lelkesiteni, hitiikben megerdsiteni, sajat szak-
mai érdeklddésemet fenntartani, megismerni ij mdédszereket, nyitottnak lenni és pedagogusként

is ember maradni a sz6 legnemesebb értelmében.

4. Helyzetelemzés
4.1. A z intézmény riovid bemutatasa

A mai elnevezésii Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola 1983. augusztus 26-4n nyitotta
meg kapuit 499 didknak, akiket 29 pedagdgus és 8 technikai dolgozo vart.

Az elmult 40 évben t5bb fontos valtozas tortént az intézményben.

A 80-as évek végén az orosz nyelv mellé bevezetésre keriilt az angol is. 1992-t61 csak angol

oktatés folyik iskoldnkban. Az angol nyelv oktatdsa méra az intézmény {6 profilja.
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A szervezeti struktardban is volt véltozas az elmilt években. 2007. jilius 1-jével a fenntarto,
Kecskemét Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata, 1étrehozta a Corvina Ovoda és Altalanos Is-
kola kozés igazgatasi kzoktatasi intézményt 3 6vodabdl és 4 iskolabdl a varos keleti részén,
mely 13 telephelyen mtikddott 2012. december 31-ig.

2013. janudr elsejétdl az dvoddk az Snkorményzat fenntartasdban maradtak, mig a négy iskola
Corvina Altaldnos Iskola néven a KLIK fenntartisiban, 6nkormanyzati mitkddtetéssel tizemelt
tovabb.

2013. szeptember 1-jét6] nemcsak névvaltozas tortént, hanem a szervezeti felépités is mds lett.
Kecskeméti Corvin Matyas Altalnos Iskola elnevezéssel egy intézmény alakult, melynek 3
tagintézménye van: a Hunyadi Janos Altaldnos Iskola, a Kertvarosi Altalanos Iskola és a Mat-
hidsz Janos Altaldnos Iskola. 2015, janur elsejétdl a fenntart6i és miikodtetési feladatokat a

Kecskeméti Tankeriileti Kézpont (6000 Kecskemét Homokszem u. 3-5.) latja el.

Az igazgatbhelyettesi feladatokat, a térvényi eldirdsnak megfeleléen, hdrom helyettes
végzi. Mindannyiunk alapvetd feladata az intézményvezetd munkéjanak segitése, az intézmény
szakszer( és térvényes miiksdtetésének koordinalasa. Harmunk koz6tt a feladatok megosztasra
keriiltek, igy hozzam tartoznak a Maty4s iskolat - kiilondsen az als6 tagozatat - érint6 nevels-
oktaté munkaval kapcsolatos teend6k. Ezek koziil néhanyat emelek csak ki: helyi tanterviink
feliilvizsgélata, tantargyfelosztas, Grarendek elkészitése, a KRETA naplé naprakész allapotanak
biztositasa, helyettesitések szervezése, iskolai, intézményi mérések, szabadidés programok ko-
ordinalasa, fenntart6 részére adatszolgéltatas elvégzése, tanulmanyi munka, mérési eredmények

elemzése.

Az igazgatéhelyettesi feladatok megosztasahoz igazodva a tovabbiakban a Matyas iskolat

mutatom be.

4.2. Adatok a szakmai alapdokumentum alapjan

Hivatalos neve: Kecskeméti Corvin Matyas Altaldnos Iskola
Idegen nyelvii neve: Corvina Primary School

Székhelye: 6000 Kecskemét, Matyds kiraly korit 46.
Alapitd: Emberi Er6forrdsok Minisztériuma

Fenntart6: Kecskeméti Tankertileti K6zpont

Kecskemét, Homokszem utca 3-5.

Tipusa: altalanos iskola

OM azonosit:200921
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Koznevelési és egyéb alapfeladata:
6000 Kecskemét, Matyas kiraly korat 46. feladat ellatasi helyen

altalanos iskolai nevelés-oktatas

nappali rendszeri iskolai oktatds

also tagozat, felsé tagozat

elsé évfolyamtol 8. évfolyamig a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathatd sajdtos neve-
lési igényii gyermekek, tanulok nevelése-oktatdsa (mozgdsszervi fogyatékos, beszédfogya-
tékos, halmozottan fogyatékos, autizmus sprektumzavar, egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizdGk, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — halldsi fo-
gyatékos, érzékszervi fogyatékos — ldtds fogyatékos)

sajdtos nevelési igényii tanul6k integrdlt nevelése-oktatdsa (mozgdsszervi fogyatékos, ér-
zékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb
pszichés fejlédés zavarral kiizdok)

két tanitdsi nyelvil nevelés-oktatds (angol nyelv)

egész napos iskolai képzés

egyéb foglalkozdsok: napkézi, tanulészoba

iskolai konyvtar

Maximalisan felvehetd tanuléi 1étszam: 650 6

Iskolank specialitisa az angol magyar két tanitasi nyelvii program, valamint az emelt szinti angol

nyelvoktatas.

4.3. Személyi feltételek

4.3.1. A neveldi létszam alakuldsa

Pedag6gus munkakérben dolgozé: 53 16

Ebbél tanitéi munkakdrben dolgozé: 32 6, tandri munkakorben dolgozé: 21 1.

A fels tagozatos 6rak ellatasdhoz sziikséges, hogy 10 tanité kolléga felsé tagozaton is, vagy

csak fels6 tagozaton dolgozzon. Képesitésitknek megfelelden angol nyelv, matematika, magyar

nyelv és irodalom, digitalis kultiira, technika és tervezés, testnevelés tantdrgyakat tanitanak.

Valamint, ahhoz, hogy a helyi tantervben meghatarozott feladatokat teljesiteni tudjuk, a tagin-

tézményekbdl, illetve mas intézménybdl a felsd tagozatra dttanit 3 pedagdgus, valamint foglal-

koztatunk 5 f6 éraadét is. Fels6ben egy osztily testnevelés és ot osztaly technika és tervezés

6rait nem tudjuk szakos kollégaval ellatni.
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Pedagégusok szama életkor és oktatasi szint szerint

16
14
12
10

W0 8

b ® tanitd
6

tanar

4 Py
5 I i I OSSZES
. T

25év 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
alatti

életkor

Forrés: sajat készités
A neveldtestiilet életkor szerinti megoszlasa mutatja, hogy az 45 év feletti pedagdgusok szama

dsszesen 36 6. Ok kells tapasztalattal rendelkeznek a tanitd-nevelé munka teriiletén, szaktar-
gyi, mddszertani tuddsukat megosztjik a fiatalabb, palyakezdo kollégakkal. A szakmai egyiitt-
miikddés nem csak a munkak6zdsségekben példaértékii, hanem az azonos évfolyamon dolgozé
pedagogusok, osztalyfénoksk kozétt is. Orommel t6lt el, mikor lelkes, gyakornok pedagégusok
jelentkeznek a meghirdetett allasokra és hosszabb tdvon gondolkodnak a pedagdgus pélyaban,
illetve a Mity4s iskoldban. A fiatal kollégaktol sokat tanulhatunk a tanitds és tanulds folyamatat
tamogat6 digitalis alkalmazasokrol, digitalis tartalmak létrehozasérol.

A pedagbdgusok mindsitd rendszeréhez jol alkalmazkodtak kollégaim, a mindsitd vizsgan/elja-
rasban minden érintett kolléga példaértékili moédon vett részt. A nevelbtestiiletbdl egyre tobben
vallaltak 6nkéntesen a magasabb fokozat elérését.

Iskolank pedagdgusai koziil jelenleg 3 mesterpedagdgus van, akik mesterpedagdgus palyazatot
irtak. Pedagdgus 2 fokozatban 20 f6, pedagégus 1 fokozatban pedig 27 f6 van. Gyakornoki
vizsga elott all 3 kollégank.

Az elmult években két tanité matematikabol szerzett ijabb tanitdi képesitését, hogy 6. osztlyig
tanithassa a tantargyat. Nélkiiliik nem tudnédnk biztositani fels6 tagozaton a matematika tantargy
szakos ellatottsagat. Jelenleg harom tanité képezi magét angol nyelvbél, ketten angol nyelvta-
néri, egy f6 pedig angol tanit6i diploméat kap hamarosan. Igazgatohelyettes kollégandm tanke-

riileti timogatassal kozoktatasi vezetd pedagdgusi-szakvizsgat tesz a tanév végén.
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Eletkor szerinti %-os megoszlas
8% 4%

9%

7%

49% 23%

» 25 évalatti = 25-29 30-39 4049 =50-59 = 60-64

Forras: sajt készités

Fel kell késziilniink a kdvetkezd években nyugdijba vonulé kollégak pétlasira. Igyeksziink
olyan munkahelyi 1égkort kialakitani, a tanitas-tanulds szinvonalat magasan tartani, hogy a

munkahelyet keres6 pedagégusok szdmara a Méatyas iskola vonzé legyen.

4.3.2. A neveld-oktaté munkat segiték

Pszichologus: 1 {6 (az egész intézményben)

K&nyvtaros tanar: 1 £8

Rendszergazda: 3 f6 (2 stitusz az egész intézményben)
Pedagdgiai asszisztens: 3 f6 (2 statuszon)

Iskolatitkér: 1 f6

Munkatigyi ligyintéz6: 1 f6

Karbantart6 1 f6

Udvaros 1 f6 (megosztva a Matyas ¢s a Hunyadi iskola k6zott)

Fontos kiemelni, hogy az iskolapszicholégusi feladatokat mind a négy iskolaban ellatja
kollégank. A megnivekedett problémas esetek kezelésére sem jut elegendd ideje, igy a tehet-
ségfejlesztés korébe tartozé feladatokat mar nem tudja ellatni kollégank. A Matyas iskoldban
részt vesz a tehetségazonositisban, de a tehetséges tanuldk ,,gyenge oldalanak” fejlesztését a
szaktandrok, osztalyfonokok végzik.

Az iskolai kdnyvtarunkat egy kényvtaros tandr miikddteti heti 5 ordban. A hely sziikossége
ellenére, joOl szervezett tarolasi és munkarenddel a felmeriilt igényeket (kolcsonzés, olvasétermi
és internetes szolgaltatds) ki tudjuk elégiteni. A tirolasi nehézségeket az évekkel ezeldtt elvég-

zett selejtezéssel tudtuk csak megoldani.

15



IgazgatShelyettes pélydzat | Mdtrainé Németh Katalin

Hérom rendszergazda, két stituszban latja el a Corvina informatika rendszerének karbantarti-
sat, egyikiik nagyrészt véllal a kdznevelésben hasznalatos online rendszerek mitkodtetésében.
A Maty4s iskolaban harom pedagdgia asszisztens (két statuszban) segiti a tanitds-tanulas folya-
matit. Segitenek a tavollévok eseti helyettesitésében, az ligyeleti feladatok ellatdsaban, illetve
a raszorulé (SNI-s BTMN-es) vagy még szakérté véleménnyel nem rendelkezd, de pedagogu-
saink altal kisz{irt, tanuldk tandrai timogatasaban.

Az iskolatitkar kodzel 600 tanuldval kapcsolatos adminisztrativ teenddket latja el, valamint a
fenntarté részére torténd adatszolgéltatast is segiti.

Munkaiigyi ligyintézénk feladata az egész intézmény gazdasagi és munkaiigyi feladatainak
végzése, kapcsolattartds a tankeriilettel.

Karbantartonk lelkiismeretes munkajaval nemcsak a kialakult problémakat oldja meg, a meg-
¢l6z6 karbantartési feladatokat is ellatja. Udvarosunk heti munkaidejét a Matyas és Hunyadi

iskoldk k6z6tt megosztva tolti.

4.4. A Matyas iskola kozisségei, tanul6i, nevel6-oktaté munka

A Corvin Métyés Altalanos Iskolaban négy osztalyfénoki (iskolanként egy-egy) és hat,

intézményi szintli szakmai munkak6zosség miikodik. Ezek: alsos redl, felsés redl, als6s humén,
felsés human, idegen nyelvi és fejlesztd munkakdzosségek. A munkak6zdsségek igen magas
létszamuiak, ezért a sikeres munka érdekében az egyes feladatok elvégzésére mikro csoportok
alakulnak. A vezet6k jol koordinaljak a munkat, sikerként kdnyvelheté el a k6zds corvinis
programok, mérések, versenyek lebonyolitdsa, az online formaban és az 6sszek5t6kon keresztiil
megvalositott kapcsolattartds, informacioesere. A hatékony munkavégzés érdekében tovabbi-
akban is sziikség lesz a bels6 tuddsmegosztésra, a jol kialakult timogaté egylittmiikddésre.
Iskolankban jol mikésdik a didkénkormanyzat, az osztalyképviselokon keresztiil a tanuldk te-
vékeny szerepet vallalnak a didkélet alakitasaban. A didkénkormanyzat munkajét segit6 peda-
gbgus személyében az elmult tanévben valtozas tortént. A személyi valtozas nem érinti a ha-
gyomanyosan bevalt, sikeres programok tovabbvitelét, de ij lendiilettel, az informatika, k6z6s-
ségi média elényeit is kihasznélva segiti a szervezet miikodését.
2013 szeptemberétd] mind a nyolc évfolyamon harom osztéllyal inditottuk a tanévet, vagyis -
iskolank 24 osztalyossa valt. Azdta is, a sikeres beiskolazasnak koszénhetden, minden évben
harom elsé osztalyt tudtunk inditani. Az osztalykozosségek az osztalyfonokok munkajénak ko-
szénhetSen j6l miikddnek, kollégaim szabad idejitket felhasznélva, a sziilék tdmogatiséaval,
t&bb iskolan kiviili programot (szinhazlatogatas, konyvtarlatogatas, korcsolyazas, kerékpartira,
t&bb napos osztilykirandulés, stb.) szerveznek tanitvanyaiknak.
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Tanulélétszamunk évek 6ta 600 koriil mozog. Kollégdimmal egyiitt nagyon biiszkék va-
gyunk arra, hogy ezt a 1étszamot meg tudtuk tartani annak ellenére, hogy korzetiinkben egyre
kevesebb elsé osztilyos korti gyermek él, illetve feler6sddott az egyhazi iskolak elszivo ereje.
Tanuldlétszamunk megtartasat koszonhetjiltk az angol-magyar két tanitasi nyelvii programnak,
az emelt szintli angol nyelv oktatasanak, az orszagos kompetenciamérésen (magyar, matema-
tika, idegen nyelv), szaktargyi és komplex versenyeken elért eredményeinknek, a sikeres kbzép
és fels6fokn nyelvvizsgaknak, valamint a tovabbtanuldsi mutatéinknak.

4.4.1. Beiskolazas

év 2019 2020 2021 2022 2023
Ossz.1étsz. 602 615 612 602 597
(f6)

els6sdk 73 90 92 88 84
sz. (f6)

Forras: KIR-STAT
A beiskolézashoz a két tanitasi nyelvii program biztositja azt a lehet6séget, hogy korzeten

kiviili gyermekeket is tudunk fogadni. Nagyon atgondolt, tervszerii beiskolazasi programot mii-
kddtetiink - melynek igazgatohelyettes kollégam a felel6se - a mindenkori negyedik évfolya-
mon dolgozd tanitok s mas kollégék bevonasaval. A Matyas iskola kapuja nyitva all minden
6vodas korti gyermek el6tt, legyen az kiemelkedd tehetség vagy akér sajatos nevelési igényti,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd6. Arra toreksziink, hogy a tanitas-tanulds
magas szinvonalat megtartva az iskolank mindenki iskolaja legyen, érezze benne magat otthon

minden didk.

4.4.2. Felzarkoztatas, tehetséggondozas

A tanuldk Gsszetétele meghatarozza az iskolaban folyd nevel6-oktaté munka tervezését.

eZész tanulé- | egyéni
Ossz. tanulé-
2H 3H SNI | BTM napos szobai | tanrend
év | létszim szob4s L
(fo) (f3) (f6) (f5) iskola csoport | szerinti
) (f6) .
(f8) (f6)
2019 602 2 1 20 34 292 49 3 7
2020 615 0 5 21 32 309 48 3 9
2021 612 1 4 25 37 331 45 3 8
2022 602 1 0 25 43 327 62 3 10
2023 597 2 0 30 42 335 54 2 5
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Forras: KIR-STAT
A Kkiilénleges figyelmet igényl6 tanuldk, ezen beliil a kiilonleges banasmaddot igénylok ellatisa

also és felso tagozaton is j6l szervezett, minden tanulot a szakért6i véleményben leirt javaslat-
nak megfelelden ellatunk annak ellenére, hogy az ellatisra szoruld didkok szdma évr6l-évre
novekszik. Ezen a teriileten biztositott a szakos elldtottsag, habar nem kénny(i gydgypedagdgus
kollégat taldlni a munkaer&piacon.

Als6 tagozaton az egész napos iskolai forma lehetdséget nynjt a differencialésra, legyen ez fel-
zérkéztatas vagy a tehetséges tanuldkkal valé kiilon foglalkozas. A félévkor elégtelen osztaly-
zatot szerzett felsds didkok tanulészobai megsegitést kapnak. Az el6z6 tanévektol eltérden idén
csak 2 tanuldszobai csoportot inditottunk amiatt, hogy beleférjiink a fenntarto altal eldirt heti
dratémegbe. Az egyiket normal tantervii tanuléinknak, a mésikat kéttanos didkoknak.

Felsd tagozaton a tehetséggondozé munka szakdrakon is jelen van, hiszen ezt szolgédljak a
nyelvi csoportbontasok, a tandrai differencidlasok. Kevés szami szakkdri ordkat is biztositunk
tanitvanyainknak, melyek matematika, robotika, fizika, magyar, angol tantdrgyakhoz kapcso-
l6dnak.

4.4.3. Versenyeredmények

Pedagégusmunkénk egyik legszebb része tanuldinkat motivaltta tenni tanitott targyaink
irant, a tanulas irdnt. A tehetséggondozas, versenyekre t6rténé felkészités egyik feltétele a ki-
alakult motivacio. A kiilnbdz6 versenyeken elért eredmények bizonyitjak, hogy a tehetség-
gondozasra forditott id6 és energia megtériil.
Az elmilt tanévekben szamos orszdgos versenyen elsd helyen végeztek tanitvanyaink. Ilyenek
voltak: London Bridge angol nyelvi tesztverseny, On-Lion angol nyelvi verseny, Orszégos hon-
ismereti verseny. A Bendegiz Tudésbajnoksag orszagos dontéjén t5bb tantargybol és tobb év-
folyamon nem talaltak legy6z6re als6 tagozatos didkjaink.
Az idei tanévben is szép eredményeket tudhatunk magunk mogott, pedig a versenyek orszagos
dontéje még tobb esetben elttiink all.
A Kis nyelvESZ verseny varmegyei forduléjén, kiilosnbsz6 évfolyamokon négy tanitvanyunk
is a dobogd elsd fokéra allhatott, igy az orszagos dontdn képviselik iskolénkat
A Zrinyi Ilona matematikaverseny varmegyei dont6jén 3. és 6. évfolyamokon a harmadik he-
lyen is matyasos diakok végeztek.
A Bolyai matematika csapatversenyen 1. helyen az 6tddik évfolyam, 2. helyen a hetedik évfo-

lyam csapata végzett.
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A Szép Magyar Beszéd szépkiejtési versenyen, hatodik évfolyamon 2. helyezett lett tanitva-
nyunk.

A rajzolas-festés teriiletén is jeleskedtek tanitvanyaink, a Gyermekvilag varmegyei rajzpalya-
zaton két didkunk is els6 helyen végzett.

A fenti eredmények is bizonyitjak, hogy a Matyas iskola méltan nyerte el 2016-ban és 2021-
ben is az Akkreditalt Kivalé Tehetségpont cimet.

4.4.4. Orszagos pedagégiai mérések
Diikjaink megszerzett kompetencidit titkrozik a kzponti felvételi eredmények, a tovabb-

tanuldsi mutaték, valamint az orszagos pedagdgiai mérések eredményei.
Alsé tagozaton az alapkészségek megalapozasa, kulcskompetencidk kialakitdsa torténik,
elsésorban az anyanyelvi nevelésen keresztiil, mert erre épitve, ezéltal valik lehetévé a kultiira
aktiv befogadédsa, a tdrsas-tdrsadalmi érintkezés, az 6nallé ismeretszerzés és a tanulds. Az
olvasis és irds életkornak megfelelé tudasa nélkiil elképzelhetetlen a tantargyakban vald
tovébbhaladas. Fontos a mir megszerzett tudas folyamatos mozgésitdsa, 1ij helyzetekben
torténd felhasznalasa. Otodik-hatodik évfolyamon els6sorban a sikeres iskolai tanuldshoz, a
tanuldsi eredményességhez  sziikséges kulcskompetenciak, képességegylittesek és
tudastartalmak megalapozasanak folytatisa a nevelG-oktatdé munka f6 feladata. Hetedik-
nyolcadik évfolyamon pedig a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése
Mindezt tandrai keretekben, illetve az egész napos iskolai forma &ltal biztositott 6nalld
tanuldsokon, felzirk6ztatd, tehetséggondozd. szakkori foglalkozasokon valdsitjdk meg a
pedagdgusok.
Az orsz4gos pedagdgia mérések rendszerében a 2021/2022-es tanévben mérfsldkének szamito
valtozas tortént. Kordbban a szovegértési képességet, a matematikai eszkoztudést, valamint az
idegen-, illetve célnyelven nyujtott tanuldi teljesitményt vizsgalta. A véltozds két szempontbol
is jelentds volt. Egyfeldl a rendszer kiegésziilt a természettudomanyos miiveltséggel, masfeldl
a méréseket a tanuldknak online feliileten kell ezentil teljesiteniiik. Minden mérés értékelése
kozpontilag torténik.
A 2022/2023-as tanévben a kimeneti mérésben szerepld évfolyamok kdre boviilt a 4. 5. és 7.
évfolyamosok méréseivel.
Mérésekkel érintett évfolyamok és mérési teriiletek:

o a4, és 5. évfolyamon szvegértési képesség és matematikai eszkdztudas,

e 6. évfolyamon szdvegértési képesség, matematikai eszkoztudas, az idegen-, illetve cél-

nyelven nytjtott tanuldi teljesitmény, valamint a természettudoméanyos miiveltség,

19



IgazgatShelyettes plydzat | Matrainé Németh Katalin

o 7. évfolyamon szdvegértési képesség, matematikai eszkdztudds és természettudoma-
nyos miiveltség,

o 8. évfolyamon szdvegértési képesség, matematikai eszkoztudas, az idegen-, illetve cél-
nyelven nytijtott tanuléi teljesitmény, valamint a természettudoményos miiveltség. !

A kimenti mérésekre 2023-ban mércius 6. és junius 9. k6z6tt keriilt sor.

Az orszagos méréseknél bevezették a bemeneti méréseket is:

e 4. évfolyamon szdvegértési és matematikai képességek mérése ,kisérleti” jelleggel
(2022. november 14 — 30.),

e 5. évfolyamon szdvegértési és matematikai képességek mérése ,kisérleti” jelleggel
(2022. november 14 = 30.),

e 6. évfolyamon szdvegértési képesség, matematikai eszkoztudas, az idegen-, illetve cél-
nyelven nyujtott tanul6i teljesitmény, valamint a természettudoményos miiveltség,
(2022. oktéber 24 — november 11.),

e 8. évfolyamon szévegértési képesség, matematikai eszkoztudas, az idegen-, illetve cél-
nyelven nyujtott tanuléi teljesitmény, valamint a természettudoméanyos miiveltség,

(2022. oktdber 10 ~ 21.).

Az eddigi intézményi és az Gjonnan bevezetett orszdgos merések egyiittes alkalmazasa ridsi
terhet r6 a didkokra és pedagogusokra egyarant. A mérések id6beli litemezése, a mérési csopor-
tok kialakitasa, a mérési feltételek (informatika tanterem, mérésfeliigyel6k, 6rarend médosita-
sok) biztositisa komoly szervezési munkat igényelnek. Ha megnézziik a bementi mérések id6-
pontjanak végét (november 30.) és a kimeneti mérések kezdé idépontjat (mércius 6.), akkor
latjuk, hogy csupan hirom honap (december, janudr, februar) mérésekt6l mentes id6szak volt
az intézményben. A félévi tantargyi mérések ideje azonban januar, igy csupédn a december és
februar hénapok maradtak mérések nélkiil. Iskolankban a 2022/23-as tanévben az orszagos ki-
meneti méréseket 33 mérési napon, 59 csoportban bonyolitottuk le. Osszehangolt mérési prog-
ram nélkiil ez az allapot aligha tarthat fenn. Igazgato Gr intézményvezetdi palyazatiban igy

fogalmazott: ,,Amennyiben ezek a mérések (orszdgos) bevilnak, s megfelelnek a corvinds mé-

1 hitps://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/digitalis_orszagos_meresek/altalanos_leiras
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rések kovetelményeinek, akkor feleslegessé valnak a corvinds mérések. Ebben az esetben meg-
sziintetjiik a corvinds méréseket, s az orszdgos mérések elemzése dltal értékeljiik a tanuldi tel-
Jesitményeket.

A 2023/2024-es tanévben is tértént valtozas a mérési rendszerben. Megsziintek a bemeneti mé-
rések, a kimeneti mérések kore két Gj mérési teriilettel (digitalis kultira és térténelem)~ kisér-
leti jelleggel — béviilt. A 2023/2024-es tanévben a mérésben és a kisérleti mérésben részt vevo
évfolyamok kore a kévetkez6:

e 4, évfolyam: sz6vegértés, matematika mérés,

o 5. évfolyam: szévegértés, matematika mérés, digitalis kultira, trténelem kisérleti mé-
rés,

o 6-8. évfolyam: szbvegértés, matematika, természettudomany, idegen nyelvi mérés az
angol nyelvet elsd idegen nyelvként tanulok korében, illetve célnyelvi mérés angol
nyelvbdl. Digitélis kultira, térténelem kisérleti mérés.

Megéllapithat6, hogy az orszdgos pedagogiai mérések rendszere folyamatos véltozasban van.

Legfontosabb feladatunk az el6ttiink all6 években, hogy belsd méréseinket 6sszhangba hozzuk

a kiilsé mérésekkel.

4.4.5. Belsé mérések, vizsgak

A Kecskeméti Corvin Métyas Altalanos Iskoliban az orszagos mérések mellett intézmé-
nyi szintli mérési, értékelési rendszert alakitottunk ki, melynek célja, az eredmények elemzése
révén intézményiink nevel$-oktatd munkajanak optimalizalasa.
A méréseinket helyettes kolléganémmel, elsé mesterprogramunk részeként rendszereztiik, se-
gitve ezzel a munkakozdsség-vezet6k és minden kollégank tervezé munkdjat. (14sd: alabbi tab-
lazat)
Megujité mesterprogramom egyik elemeként belsé méréseink eljarasrendjének kidolgozasat is

tervezem.

2 Dr. Léezi L4szl6 Intézményvezetdi palyazata 2023

21



aloyazaa

oloyaz

alo10zaA olpgr10zaa aspIoW
Aupmizojur  ze | -0A AUDWUZIUI Ze | AUQWIZIUI  Ze | AUQWIZJUI  Ze snfew smypzsouserp SelSA[OH | WeA[OJA? *§
"Zoyese}
-Plefery Yeuglei3orens sgnue)
QIIuQ JQ[nue} B ‘ZOYPSLZOIL)
-eySow YoAuear 1591zsa[la] ‘zoy
-9S9ZoAI9) OJepeR[a)  IeqIPEp
yos -1p sojezo3e} ¢s[oJ & esende[e
-0119A[aY-010ZaA -Jowr youpljurzs sepmy 15919304
. ont -QZs so89SNZS ZoYSPZIIZSIAIOUW
oyuAss " uoureA|ozA) S ‘ZOysppE[EYqqEA0) ® Efj9) Heqskl
-Z50 “0)19ZOA-395 Yoyu | Ye39[[oN oNue) | "p-¢ ‘019ZoA-39s / osgIpW BUIAIO))
-SQZQYE)UNW | -B) UOWRA[OJAD "€ | uoweA[OJAD € -sQZQyeyunuI side somzsouderp | sup39AQZS | weA[0JA9
oyue) worgy
HOmIPE [ B9 "199¥(i90 esppieren] Jopodoso > SEAIPIN
~ORZoA B ZOY nA[oAU ISEIIUE) 103 B ospIpwr yeu | T 9%
A9Hue) UeqoL] -BSeZRWRY[R Seph) NozIozsFowr [08ue 59 1j2q rek]
b (0] JONU | -BIZSO  JOJULIY v yoSpssodoy 1sEpOYOpUOS V -spl] [03ue | -B)ZSO MA[AAU
JosoPaA[ay-01oZ | -fue}  ON[[BIZsSQ | -B} ON[[pazssQ | woU B [9qSas . ‘eyews) | Iseyue) 19y
-0AKupIZAUI | JoSeAueQiowr  ® | JoSeAURQIDW B | -SQZOYEUNW © snlew smynzsoudelp | -ew ‘reA3ew | weA[oyAs |
QY YaApu
210y 210y -9ZS Q)I[[BIZSSQ w_v_o.m_o““”“
WaAlpmazs opael | saAjpmazs oy joSelueedszia | ofopl v3SZIA/SQIIIN ef]99 e8sZIA/SQIN esnd . £
210y YPA[pwiazs | joSeluveSszia; | -oAuoqa 3¢S ) T ) -1} w3szIA FioureAioy
9739A 1s9zwory | 10BeAuQII | -5Z1A/1S9I9IN | poSekuegiay sorgn | T3 W
ugSsZIA/uaq

~S2IN




Y4

019ZoAKugur
-ZUL  [[9QQZS

BAJR30[
-eA 10qSeAured

199290 esepy
-ereny youodoso sojezoge) 0s[a]
UIZS J[OWD §9 DAJOAU Isejue)
199 © espndejedow yourofjurzs

(v ¥ya)  oropyrunuruoy

RizRtaliig

e

sek)eIy

yoyod
-080  MA[2AU

iseue) 19y

019ZOAAUHWIZY) Jpue) | -SZIA S9-1V 019Z [0qozs ‘8oszsayser] ‘soupfoA | 110q0zs ‘I[dq
Ul [OIBUBIYRZS | QJOZOAKUPWIZYIUI | -JeZS :I[oqSedr -QAAUSWZIUL snfew | -0zs 1sejed[[ey 59 IsgseA[o zy | -sey1 [08uy | WeA[OJAD *f
AJJRUIUINZS
b (]
-9[]0Y OIUE) UOW Jue) Uow
ﬁowogamﬂwﬁﬁ -RAJOJAD waBEuw -BA[0JAR 3um=_um 3591w guIAI0)
=ut V_Mm\wto [3 | Z8 wWdu  “UIN[9J Ze WU Iye ‘o3u YRUPSEZEWI[EN[E SEPN) € S9 SEp _.
~Q19ZAAAUDWIZY) | N[e)[e Ze SP YO} YosaneA| | -ey A30-A32 Jje3 1} W[ ELE) IR € efja) 12q efo]
Ul ‘019ZoA-39S | -JuBl  Q)[[BOZSSQ | -9Y SP NOIIZOA | -O[9p  [0gAUIW -SRIl / SPIQW | ~nue) uspuru
-sQzoyeyunuw | jo8eAuegiow v | -Aupwizpyuide) | -zoyuiSey ASou v snfew snynzsouderp | reynewa)ely | Wek[ojA f
‘ugldepe

yOJue} 1ZS0

‘019ZoA-39S
-SQZQYEeUNU

GoA0QzZs $039s19)SoWI [eSSEPUOL
-Bq[[O] 9SPIPW NeupseZERWI[RY
-[e YoA[eqezs ISeISIA[aY oW
-s18aw uoyezoley os[e ze el[9p)

BUIAIOD)

mreIey WaupN surenepy | lezedred sonafpoyoieszed]




e

‘ueqrefaod
-0s9 1eles e Jpue)

ueq

-yrefzodoso jeles

ueqiy
-elodoso jeles

~9ID-SQIPUWI — Tes
-oyezs JIeASew
ZossQzoeyunw

-3ow youpfjurzs sepm 159UP39A
-QZS SO39SYNZS ZOYSIZIOZS)IIDUI
-sT_ ‘zoysgpe[eyqqeacy e efjs)

998340z

BUIAIO)D)

orau
-8)  USpuIw

-TeASew uspurwi | yolguepeASew | dolpuepeASew | upwiny  SQS[QJ snynzsouderp wreA[oJjA9 °g
1Z59) USARY
“19301s0((9) efe
yro8gssaday &  9AI9[[I “Jedul
-QInue} OJIq [essma{[ajur Opsy
-[oWoY B [UB)SOUOZE YN{UBAL]
ueldefe YoAupwpais zy "9sIpwW SeAIeIN
JOURISZSPUIIQIOPAIOW  JUTUIE]
-eA “Yeup(pr3orens isg[nue) Yeu o[nu
aozan el “glproucBiyonnt omues e efj9) -8} uopuIw
-Aupmzayur ‘sn3 sn3 sn3o[ | ~euzsey SJedue
-ojoyorzsdejoyst | -ojoyorzsdejoyst | -oyorzsdejoyst | e[eIsziA zs9 ua8oA Aguey snynzsouger WeA[OJAD
[OY91ZSdejO¥SI [0YOrZSCB[ONST YOIZSARJONSI | NNB[YoSZ] A POIA As i Y [0JA? '}
AL oo "19qef[2o esgpye[eny Jopodosd
1ozaAltUZE) ~OA-BSSQZYY 1A]9Au sojezo3e) upSowoy 959l
-ul - ‘019ZaA-89s OA[91950 | -unuwi e jehfnAu ~owey Youphuizs yoSgssoday
~SQzgeun nozgy SpwABo | -aq  2ISHZIQUO ) v_omommmox. ,M.QBBEE TAJOAU SEEN
“yosn3oJep yosn3o3ep | “josn3oJepad | -]o  “jjosnSoJep _mmas stsw_.mﬂ S \.rmcﬁ v 1efjrodoss so}
-ad gyue) yjo8ue | -od oyuey jjo3ue | oyuey  jjo8ue | -od gyue; JjoSue o ’ ’ -ez0ge) [03ue
ueqyopodoss e | ueqyopodoss e | uegyopodoso € | ueqyouodoss e snyjnzsouserp wek[0JA9 b

ureIEy YIRURN JuTenyly | 1ezpired sonskpsygredzedy




ET4

019Z0A-39S5QZ0Y
-eyunwi € JOY9S
-9)IS9ZSSQ  Y2AU

ofloy

i

-1ZS9NQ[2 Je[seA

OllpuQ Mo[nue) € “ZOYyspzoIy)
-eySow yjoAuear 159)zsofla) ‘Zoy
-9S9ZoAIS) jOjepe[d]  TeIP{ep

-QWIPAIASYIPU , -1p sowreA[0JA "9 & eseyde[e
el & wea) s9[oy -3ow youpfjurzs sepn) reyeUI) BUIALIOD)
ueq ~PMP-SIPU —1ES -BW SO39SYNZS ZOYSPZIDZSIAIOUI
-refizodoss jeles -Oyezs eyrews) -SI “ZOysEpe[EYqqEAcl € Bl onu
€ Ipuegeynew wea) Yoigu | -ewr S9ssQzoyey ' ’ ’ o -} uspuIw
-0JeW  USPUIW | ISP[OMIMIP-ISQIoW | -EJe[IeWojew | ~Unwi [gal SQS[o] u939A A9 snynzsoudep | eYnewolRy | Wek[oJA9 g
019Z0A-39SSQZOY
-eyunul ® IO ofen .
-9)IS9Z8SQ  oAu HZSIIe JEISEA 2SIt AT
M QA -of & uresy sp[oy] -gZeWI[eY[e YOA[BqeZS ISBISAA]
~OUIPAIASQIUI : ; BUIAIOD)
E@ ueq ueqyy | “PHI-SHRW —IES -0y powsiBour Sippa 7¢ Bf90 deyyepe
ueqrefiiod -yrelaodoso jefes | -efiiodoss jeles -O¥ezs  reASew snfew A1eULI0) oy s9 SsEp ol
-0s0 Jefes e 1euR) F9ssQzoyeunu -uowreqq[o} | ~e}  ULpUIW
-IeA3ew uopuwiwi | yoseueneASew | yoipuepeASews | upwny  SQS[oJ :SPIISOATOH | wrek[oja g
Zoyyse)
-Plefery Jeugleidsrens sgnue)
019Z3A-33550ZQY Ol[guQ MQInue} € “ZOYgspzoiy
-eyunuw e Joyas ooy -eyJowr yoAue 1s9)zsafo] ‘Zoy

-2)IS9ZSSQ oAU
-3UWIPaIaSAIOU

-1ZSY0[2 Je[SeA
-e[ & weay so[oy

-9S9ZaAI0)  NOjepe[R)  eNIpep
-Ip sowe£[ojA9 ‘9 e esgydej[e

ureley [URN Jurenyly | ezedred sonakfayoredzes]




9¢

019Z9A-39SSQZOY
-eyunuw B JIOY9S
-0)IS9ZSSQ oAU

alo

-IZSPYQ[d Ie|SeA
-el e wesy so[oy

‘uelde[e SoAQzs so89s101soW
[eSSgpUOWR][[0] 9SPIPWI YeUESs
-pzewijey[e JOATeqezs ISBIISaA]

~UWIPAIISIIDW wan I -y powsiBow Sippo ze ) BUIAIO)
‘ueqrefizod Ueq | _ohiodoss 1 eles -o)ezs JIeASew 10A[2] ADBUIO) sgp o[nu
-0s9 jefes e guey | -yrefirodoss jeles | ) 3pssgzoyeyunw -uoweq[[o} | 8} USpUIW
-1eASew uopuiw yorgueyeASew | dospuepeASew | ugumy  SQS[9] - SBHSOA[oH | wrek[ojap 9
"BSB[E)
-zsedejSowr 10ZA[oYe3sZIA "uaq
-9}010Y BSEpPRQ[Q $9 eSpZoT[opny|
BLIQ) [W[OUIQ) NOpeIaW 199
£30 eyepedszia youpypidowr (1dd
(ehry3orop Y912I0WIST IEYIJRWIOJUT ‘9S9)ZSI] SeAJBIA
SAIZIABIONT -foy Bszsa0peQI® “S3Z0B0P[oy
"eBFII0 Sofezs 59 5943 oropwIOyUT o119 1l
WIB[OUINQ) “IBU .St Twpousgy) dyerousedwoy eSsz1A | -nue) sojezod
-epezs) Sespoz I[2qOZs | -B} S [pULIOU
Sespoziqedszia - | -1qe3sz1A sof ¢ Ipuepyezs snlew ANEUIWINZS | WORUMQ], | wek[0JA9 ‘9
Zoyese}

-Dyeren] yeuelei3oiens isenue)

dede 4

uielRy RN ureniely | 1ezpired sensdrayoiedzed]




LC

-ljewojewl 5939s)NZs ZayI[aI9A BUIAIO)
‘ueq “PHP-SIW ~ 168 -[97 nuodzQy ‘Zoys9zZIozs}oIow
-refpiodoso jefes -0¥ezs eyeuo) ST “ZOUSEpU[EYqqEA) € eli9) onu
€ Jeuejeypew wes) Joreu | -ew 39ssQZONEY -} USpUIW
-0JeWl  UOPUIUN | ISQ[OMoMQ-1SQIQUI [ -ejes[lewo)el | -unwl [gal sQs[o] up3oA A9 smomzsougerp | eynewslely | WeA[ojA? L
019Z9A-39S50Z0Y
-ejunuw e JOYOS olen euIAI0))
-D)S9ZSSQ oAU HSIIe JEISEA ‘ueldere oA0zs sa8gs1vsow )
-9UIP2IASQIU "Bl B ) (53190 [ESSEPUOWIBQ[[0] 9SIJW YBUERS elo]
ueq ueqyt ~MP-SpIoW — TES -pzew[ey[e NOA[BqezZS ISBIISOA] deprepe -nue) uSpuIw
weqrefiod -yrefodoss jefes | -efodoso jeles ~OYezs  IeA3ew ua89A A9 | -oy powsiZawr 131ppe ze elj9) T 59 sEp wek[0JAR L
-osojelfesegue) | ) ) ' Sossozoyeyunw ) o ’ -uoweq[[o}
-JeASew uopuruI yoreuepeA3ew | yolguepeASew | upwmy  SQS[OJ Aneunioj | :sersoAjoH
zoyese)
-Ijeen] yeugleigens Ispinue)
OllguQ MQ[nuel B ‘ZOYPSpzoIg)
019ZoA-39SSQZQY -ey3ow JoAue 1s9)zso[lay ‘zoy
-eyunui € JoYas 2l ~9SPZOAID) YOlepe[d] TIeyIep
-O)S9ZSSQ oAU HESNQIS JelseA -Ip sowre£[0JAp ‘9 & eseydeqe
~QUIP2IASIQW el & wea) sojoy -Jow yougljuizs sepny 1sgu9ToA BUIAIO)
ueq upqyy | “MP-SPOW—ES -07s S939SNZS ZOYSHZIIZS)PIOW
‘weqrefuiod -yrefuodoss jefes | -efiiodoso jefes -OYezs  IeA3ew I0YAQ[9] | -SI ‘Zoysegpe[eyqqeaol e el[p) | sou930AQZS oInu
-osojelesedguey | ’ ) ) Sossgzoyeyunw ) ) -8l udpuIw
-IeASew uspujw JorpueireA3ew | yorpuepeASew | uewiny  SQS[QJ smyjzsouserp WeA[0JA9 °L

UreIEy [N purengly | 1ezpAed sanakfayoreszes)




8¢

(efie3apop
$910Z2AR[OYST
‘e3o[[oy soxezs
WI[aUNIQ) “Teu
-epezs) Sespoz

‘ese[ejzsedejowr 1oz
-K[oyeSsziA ‘uaA[aAu [oSue uaq
-91015Y BSEPEO[o §9 BSBZOS[OPLY
BUIY) [WI[OUPLIQ] JopeSom 210}0
£35 wie[pdsziA yougypiSow (3dd
N21210WIS] TeIJRULIOJUT “9SPIZSI
-foy Bpszsonopeg|s ‘spzo3[op[a)
s9 snAS oropuLIojur “jajorout

a2 i

SBAVeIN

refuod
-0S0  MAJPAU

Sesnoziqedszia -1qe3szIA SQJ € Jpueezs snfew | -s1 TWEUMQY) Meroudedwoy
edsziA | 1sejue) 19y
ANRUIWUNZS | WR[AUIMQ], | weA[ojad L
‘1997030 BWID] JJOA URIOS ADUR]) seA)e Al
€ USQIOZA[OYeSSZIA 9SPIPWS]
109591110435 N089sZs9N 119q0Zs TA[2AU [oFue uBszIA o
019Z2A Fossgzoyeunw 1[9q0zs [0q | -81 sojezode)
W $ JRUBP[BZS Sesnoziqedszia | e Jpuepyezs snfew Aneurunzs | -A[oAu [o8ue | weA[0JA9 °f
zoygsgipyeeny] yeuglerd
-91ed]s Isg[nue) o[JguQ jonue) e
010ZOA-3PSSQZOY ‘ZoyeseZoIgiey3ouw JoAurRII 1S9}
-eyunu B I0YoS ol -zs9][3] “Zoyas9zaAIn) Yojepe|d)

-9NSIZSSQ oAU
-9UWIPaISSIIPUWI

-1ZS9YQ[9 1e[SeA
-el & wea) sy

TeI{epIp SOWeA[0JA ‘g € BSE)
-1de[[eSow Youpfjurzs sepmy 1ey

ueIEy [OWRN Jurengy | jezpAred sanakaygreszes




6¢

N0S91RA[OY-010ZIAAUSWZIUT

OYIUY eSO eszoy JupSIep

(44114

uleIe] YOWIN SUIBHBI SIPNONZSI

ug{de[e efweiSoid v1398epad e[OYS] SOUEENY SBAIPIA UIAJOD) [JWNSI9Y B YNZSPY

019Z9A-39SSQZOY
-eyunw B IOYAS

af;n

‘ueldeje oAQzs so89sIsow

. BSSEPUOWIBQ[[O} 9SPIPW Yeues BUIAIO)
oysozssq Yoku 1SPGI IseA sgpuowAI o
-e[ e wes) sgpoy -gZeul[ey[e JOA[PQeZs ISBAISIA]
-9WIPAIISIDW : E 3 3 (i elo]
-9M-SQI9W — TES -9 JowsIsow [SIppa Ze B30
. weqyr | v T R. -nue) UopuIw
ueqrefiiod Ueq -efyodosos jeles ~oAezs - feAdedl IONAR[D AJjeurioj SEP wei[ojA? '8
-0s9 Jeles e 1pue) | -yrefirodoso jeles Sossozoyeyunw -uowreqj[o}
-Ief3ew uopurx | yoipueyeASew | yoipuepeASew | upwny  SQS[9) - selsok[oH
espeyzsede)Som 19z4[oy
-e8szIA "[0qelipo esepod Yoku wo[ep
-BIY © 9SPIpWI[a] Yerouajedwioy | -011 s9 AjaAu
“yoBossadoy s9 No89szsey 910A IeASewr seAjeAl
-de[e saSosynzs zoyse[nue) ] | ‘eynewIdjewr ‘
-oys1dazoy sakupupais ze efjp) wol
AQQuQIABIZSO 1[9} | -ue) uspurul
“yoreuepeZS QZOAIOZS OS[IY | QZOAIOZS QS[IY | QZOAISZS QST IoquIdAOU ALJRWIWINZS | -9A[9) 801 | WeA[0JAD 8

uEIey PeWRN Furenyy | ezpipd sousdpyoreszed]




4.4.6. Tovabbtanulas

A neveld-oktaté munka eredményességét, a mérési eredmények mellett, nyolcadikos di-

dkjaink tovabbtanulasi adatai is mutatjak.

szakkozépis-
8. évfolyam szakgimna-
gimndzium kola/szakképzé
év létszima zium/technikum
(%) isk.
(f6) (%)
(%)
2019 70 43 43 14
2020 66 56 36 8
2021 87 49,5 47,5 3
2022 68 54,4 38,2 7.4
2023 79 43 51 6

Forras: Intézményi tanév végi beszamolok
A tablazatban lathatd, hogy &t év tavlataban az érettségit ad6 kozépiskoldkban tovabbtanuld

didkok aréanya 90 % felett van. Ez al1 csak a 2019-es tanév kivétel, de ott is megkdzeliti a 90%-
ot. Tanuldink sikeresen felvételiznek varosunk gimnéziumaiba, a technikumok koziil népszeril
a Kecskeméti SZC Kada Elek Technikum. Diskjaink iskolavalasztisa onismeretiiknek, a
palyaorientacids felkészitésnek, tovabbtanulasi tajékoztatoknak, valamint az osztalyfonskok és
tanitvanyaik illetve a sziildk k&zott, négy év alatt kialakult pozitiv kapcsolatnak kdszdnhetoen
megalapozott. Kiilon kiemelném egyik kolléganénk 4ltal rendszeresen szervezett
tovabbtanuldsi beszélgetéseket, ahol a régi métyasos didkok tanuldi szemszogbdl mesélnek
jelenlegi vagy volt kbzépiskolajukrél. Ezen az eseményen sziildk, didkok elsé kézbdl kaphatnak
informacidkat a kecskeméti és a Kecskemét kornyéki kozépiskoldkban folyé oktatasi

folyamatrol, kozosségi életrol.

4.5. Iskola és kornyezete

4.5.1. Csaladok és az iskola

A Mityas iskola 597 tanuldja kozel négyszaz csalddbol érkezik. A csalddok tulnyomo
t5bbsége minden erkolcsi és anyagi timogatést megad gyermekének, egytittmiikédnek az isko-
laval, mindennapi kapcsolatban vannak gyermekiik osztalyfénokével. Sziiléi értekezleteken a
sziil6k 90%-a jelen van. A sziilok nemesak kozvetleniil timogatjik gyermekiiket, hanem koz-
vetve is. Ennek példaja az iskola tantermeinek sziilok 4ltal torténd csinositdsa, vagy az alapit-

vény altal szervezett j6tékonysagi bal bevétele, az alapitviny szamldjéra utalt hozzajarulasok
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(addk 1%-a). Ezek a tAmogatasok nagymértékben fokozzak a nevelS-oktaté munka szinvonalat,
mert a befizetésekbd] tanuldink versenyeztetésére, digitalis tananyagok vésarlasara, kozosségi
programokra, értékes kulturat kozvetits tevékenységekre, tdborozasokra, kiranduldsokra, szin-
hazlatogatasokra koltiink, illetve a sikeresen nyelvvizsgiz6 didkok nyelvvizsga dijat visszaté-
ritjiik résziikre.

A csalddok hiiségesek az intézményhez, mert a kisebb testvéreket is iskolankba hozzik. 40 éves
intézményiinkben egyre tSbb az olyan sziil3, aki maga is idejart és gyermekét is a Matyasba

iratja.

4.5.2. Partnerek

Az intézmény kiemelt kapcsolatot tart fenn a Corvina Ovodakkal. 2008 6ta minden évben
megrendezziik iskolankban a kézds 6voda—iskola borzét. Kiilén megtervezett éves program
szerint tartjuk a kapcsolatot az 6voddkkal. Varjuk minden év oktoberében az 6véndket volt
évodasaikhoz tanitasi érakra. A 4. évfolyamosok Mikuldskor miisorral késziilnek, melyet a
testvér’ évodakban adnak el8. Az 6vodak igényei szerint nagycsoportosaik tavasszal orat 14~
togathatnak az 1. évfolyamon.
A Matyas iskola az elmlt években j6 hirnévre tett szert. A jo hirnév fenntartisa akkor lehetsé-
ges, ha magas szinvonalt munkit folytatunk, és errél szamot is adunk. Fontos partnereink a
Kecskeméti Tv, a Gong R4did, az online hirportilok (BAON, KEOL).
Az etika/hit- és erkolestan oktatas kapcsén jO partneri viszonyt alakitottunk ki az egyhdzak kép-
viselével. Az 6rarendek kialakitasa, a sziikséges adminisztrécié, a KRETA naplé vezetése, a
didkok pedagdgiai program szerinti értékelése, az egyiittmiikddést még inkdbb megkoveteli.
A Mityis iskola életéhez hozzitartozik az intézménybe behozott szamtalan szakkdr, szabadidds
tevékenység, annak érdekében, hogy didkjaink helyben kapjak meg az érdeklédési koritknek
megfeleld programot. Partnereink: Lira Zeneiskola, Kecskeméti Kodély Zoltan Enek-zenei Al-
taldnos Iskola, Gimnazium, Szakgimnazium és Alapfokli Miivészeti Iskola néptane tagozata,
Sankudo Sportegyesiilet, Kecskeméti Sportiskola, Kosérlabda Akadémia, Kecskemét Tenisz
Kiub
Kapcsolatot tartunk fenn a Kecskeméti Katona Jozsef Szinhdzzal, Cir6ka Bibszinhédzzal, Kecs-
keméti Kulturalis és Konferencia Kézponttal, Ifjasagi Otthonnal, Kiskunsagi Nemzeti Parkkal,
Természethazaval, a Hunyadivéarosi Kozosségi Hézzal. A Filharmoénia Magyarorszag ifjusagi
bérletét kdzel 25 év 6ta megvasaroljuk alapitvanyi timogatassal didkjaink részére. A hangver-

senyeket a korosztalyhoz sz616 moderalas szinesiti, a koncertek miisora pedig kifejezetten az
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iskolas diakoknak sz6l. A Hunyadivirosban miikdé nyugdijas klub tagjait szeretettel meghiv-
juk iskolank kardcsonyi miisoranak foprobajara, illetve Mamak napjét tartunk résziikre majus-
ban.

Az intézmény egészségnevelési programjanak keretében iskolank védoéndje a szikséges sziirs-
vizsgalatokon kiviil osztalyfonski, biol6giadrak keretében, a szaktanarokkal egyeztetett téma-
korben foglalkozasokat tart.

Egészségiigyi és Szocilis Intézmények Igazgatdsaga Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont isko-
lai és szocialis segitdt delegal iskolankba, aki elérhetd a didkok, sziilok és pedagogusok részére
is. Altala val6sult meg az a program, melyen legélis és illegalis dohdnytermékekkel kapcsolat-
ban hallhattak tajékoztatast az érdeklddd sziilék. Az iskolapszicholdgus, véddnd és szocialis
segit6 kollégan8k szoros szakmai kapcsolatot dpolnak, sziikséges esetekben harom oldalré! ta-

mogatjdk meg a segitségre szoruld didkokat, sziiloket.

4.6. Dologi, targyi feltételek

Az iskola technikai, oktatastechnikai felszereltsége jonak mondhatd. Jelenleg 4 digitalis
panel, 16 interaktiv tabla és t5bb hordozhaté projektor all a kollégak rendelkezésére. Az RRF-
1.2.1-2021-2021-00001 projekt keretében hetedikes didkjaink és pedag6gusaink juthattak sze-
mélyes hasznalaty, (ij laptophoz. Kollégdink részére az ehhez kapcsolodé tovabbképzés elvég-
zése folyamatban van. Informatika tantermeinkben 31 szamitégépet hasznélhatnak tanuléink,
ezen feliil pedig kiscsoportos foglalkozashoz tableteket is beszerzett az alapitvany.

Tornatermi eszkozeinket folyamatosan pétoljuk, erre sziikség is van, hiszen kozel 600 tanulé
hasznalja nap, mint nap ezeket. Az iskolank melletti, varosi tulajdonban 1év6 miifiives palyat
és futdpalyat is hasznalhatja kzosségiink.

Iskoldnk energetikai korszerisitése, t6bb varosi intézménnyel egyiitt - 5nkormdényzati palyazat-
b6l —megtortént. Az épiiletek szigetelése, kiils6 nyildszarok cseréje, napelempark kialakitsa,
valamint egy hélégbeflivé iizembe helyezése valosult meg 2020-ban.

A mosdék llapota nagyon kritikus, de megkezd6dott ezek feldjitasa. A tavaszi sziinetben a fill
részleg megijult, a n6i mosdokra a nyari sziinetben keriil sor.

Problémat jelent a helyhiiny. Minden folyos6véget berendeztiink, hogy ott kiscsoportos 6rakat
tudjunk tartani. Kevés a hely tanuléink szdmdra, és kevés a hely kollégdink szdmara is. A 30
fBs tanari szobaban nem fér el 53 kolléga, az attanitd, 6raad6 pedagdgusokrdl nem is beszélve.
Egy asztalnal ketten iilnek, a tanirok kdnyvei, a tanitishoz kapcsolodé eszkézeik nem férnek
az irdasztalokba. Néhany kolléga kiszorult ,,sajat” szertdrdba. A jobb munkahelyi krnyezet
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megteremtését a tanari szoba felGjitasaval, modernizéalasaval lehetne elérni, melyhez fenntartéi

forrasra lenne sziikség.

5. Vezetdi program

Alapvetd célom egy olyan intézmény miikddtetésében részt venni, amely a gyermekeket
megtanitja tanulni, képes a tudasvagyat felébreszteni, megismerteti a munkaban, az alkotasban
rejlé 6romot, izgalmat. Didkjaink ezéltal lesznek képesek feln6tt korukban megtaldlni azt a
munkat, amit szeretni fognak.

Pedagdgustirsaim szaktuddsa, tapasztalata, lelkiismeretes munkdja, az egyiitt toltott szakmai
évek mind-mind biztositék arra, hogy ezt az alapvetd célt kézosen teljesitsiik.

A 2023-ban benytjtott intézményvezetdi palydzatot megismertem, az abban megfogalmazott
célokat timogatom. A célok megvalositasahoz nélkiilszhetetlen sziikség van a munkakdzdsség-
vezetBk, az aktualis feladatokra 1étrehozott mikrocsoportok vezetSinek elhivatott, feleldsség-

teljes munkajéra.
5.1. Célok, feladatok

5.1.1. Kiemelt célok

Kiemelt célom a 2023-ban megirt és 2025. janudr 1-t6] indulé megujité mesterprogramo-
mon alapul.
Fontosnak tartom a tanitas-nevelés eredményességének, hatékonysiganak megtartasat, melyet
két teriilet elétérbe helyezésével kivanok tdmogatni.
Egyik az intézményi komplex mérési és értékelési rendszer feliilvizsgdlata, mérési eljarasren-
dek kidolgozasa, a masik az als6 tagozatos matematikatanitds eredményességének, szinvonalé-

nak megtartdsa a tantdrgyat tanité pedagégusok tantargypedagogia megsegitésével.

5.1.2. A kiemelt célok indoklasa
1. Az intézményi komplex mérési és értékelési rendszer feliilvizsgalata, mérési elja-

rasrendek kidolgozasa.

Az el3z6 mesterprogramomban vélasztott téma jelenleg is id6szerd, igy 0j mesterpedagbgus
palyazatom mérésekre vonatkozé tevékenységeit korabbi mesterprogramomban elért eredme-

nyekre épitem.
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Az elmilt négy évben feliilvizsgaltuk és tartalmilag megujitottuk mérési-ért€kel€si rendszeriin-
ket, Gj méréseket vezettiink be. A mérések két nagy csoportba sorolhatok: belsé (intézményi)
mérések és kiils6 (orszagos) mérések. Legfontosabb feladatunk az el6ttiink 4116 években, hogy
belsé méréseinket 5sszhangba hozzuk a kiilsé mérésekkel, valamint kidolgozzuk belsé mérése-
ink eljarasrendjét.
A mérések feliilvizsgilataval az alabbi eredmények varhatok:

e tudatosabba vilik a mérések tervezése (Miért? Mit? Hogyan? Mikor?),

e Jsszehangolttd valnak a bels6 és kiilsé méréseink id6ben és tartalmilag is,

e belsd mérések szama cs6kken,

e tanuldi, pedagbgusi terhek csékkenése,

o clkésziil a mérések eljarasrendje,

o eljarasrendek bevezetésével hatékonyabba valik a mérések lebonyolitasa, elemzése,

o 4ttekinthetévé valik az intézményi mérési rendszer a tablazatos formaba rendezés altal,

e akibdviilt orszagos mérések révén tobb viszonyitasi csoporthoz hasonlithatjuk eredmé-

nyeinket,
e akiilsd és bels6 mérési eredmények felhasznalasaval a pedagogiai munka eredményes-
sége novekszik,

e javul a pedagdgusi csapatmunka,

e szorosabba valik a tagintézmények koz5tti egyiittmiikodés,

e akollégik tovabbi ismereteket szereznek a mérés, értékelés témakorében,

e a pedagdgusok szakmai kommunikaci6ja altal er6sddik az 6nképzés és tovabbképzés

soran megszerzett tudas atadasa.

2. Az alsé tagozatos matematikatanitis eredményességének, szinvonalinak megtar-

tasa a tantargyat tanité pedagégusok tantargypedagogia megsegitéscvel.

Ismert tény, hogy a pedagégusmunka min6sége a tanuldi eredményesség egyik, nagyon fontos
tényezbje. Intézményiinkben magas szinvonali, eredményes matematikatanitds folyik (kompe-
tenciaeredmények, versenyeredmények, tovabbtanulasi mutatok, Kecskemét legtehetségesebb
tanuldja dij 2022), melyet a kivetkez6 években is szeretnénk megtartani. Ennek egyik eleme
lehet a tanitok szakmai tAmogatasa, az érzelmi és munkahelyi szocializacié mellett. Ez kiilono-
sen fontossd valt az intézményiinkben zajlé generaciovaltas és a pedagoguspélyan tapasztal-

hat6 fluktuacié miatt. A 2022/23-as tanévben 5 palyakezd6 tanité dolgozott a Matyas iskoldban,
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akik koziil egy tanité év végén sziilési szabadsagra ment, egy tanité pedig még év kozben don-
tott gy, hogy elhagyja a palyat. Nyugdijba vonulas miatt tovabbi két tanitétol kdszontiink el a
tanév végén. Az elttiink 4ll6 néhany évben, tanitéink koziil tovabbi 5 f6 késziil nyugdijba.
Tobb olyan tanitd érkezett tantestiiletbe, akik diplomajuk megszerzése utin nem, vagy csak
kevés ideig dolgoztak pedagdgusként. Tobb évet, évtizedet toltsttek el mas teriileten, most vi-
szont pedagbgusként kivannak dolgozni, igy 8k is palyakezdének mindsiilnek, hisz tapasztalat-
tal nem rendelkeznek. A belépd kollégdk - nem csak a palyakezddk - igénylik a tamogatast,
kérik a szakmai segitséget. Egyik kolléganém igy fogalmazott tanév végi beszdmoldjaban:
... 5zeretnék olyan helyi tovdbbképzést matematikdbol, amely segit vildgosabban dtldtni 1- 4.
évfolyamon a matematikai alapelveket, fontosabb modszertani elveket, mely erésitené a szak-
mai tiszténldtdst.
Egy masik, gyakornok kollégandm véleménye a f6iskolai matematika tantirgypedagogiaval
kapcsolatban: ,,4 ttp 1 és ttp 2 kurzusokon nagyon érthetéen, alaposan, részletesen, életszeri
példakkal és a teljesitendd feladatokkal (szemléltetl eszkozok készitése, oravdzlatok irdsa, hos-
pitdldasok, az ott megfigyeltek jegyzetelése) sikeresen elsajatitottuk az érintett modszertani is-
mereteket, azonban ezt kivetéen, az online oktatds és az oktatévdltds miatt, a tip 3 anyagairol
ez nem mondhaté el. Ekkor a konyvet ppt formdban kivetitve olvastuk/hallgattuk végig az ordn,
ami nem volt éppen gyakorlatias, és hasznosnak sem mondandm. A szamonkérés anyaga ebben
a félévben a végiglapozott kényv egy fejezetének leirdsa volt ondlléan... Ezek alapjdn, dsszes-
ségében a modszertani ismereteimet kissé hidnyosnak itélem meg. 4
Az elmiilt néhany évben tett 6ralitogatasok alkalmaval is megtapasztaltam a szakmai timogatas
sziikségességét. Erdemes tudatosan késziilni az eldttiink 4ll6 valtozasokra és egymast tdmo-
gatva, intézményen beliili szakmai segitségnytjtassal, illetve kiilsé tovabbképzéseken vald
részvétellel menedzselni ezt az id6szakot.
Varhat6 eredmények:

e konnyebbé, szakszeriibbé valik a matematikatanitds folyamata,

e javul a munkakdzosségen beliili egyiittmikodés a generacidk kdzétt,

e szorongas és a stressz csokkentése,

e pedagogusi sikerélmény,

3 Szabari Nikoletta: Tanév végi beszamolo, 2023.

4 Buri Déra: Tanév végi beszamold, 2023.
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e gyakornokok pélyén tartdsa,
e tantargypedagdgiai ismeretek bovitése,
e meglévb pedagdgiai tudas tovabbadésa,
¢ tanuldi eredményesség megtartasa,
e tanitds szinvonalanak megtartdsa,
e intézményi munkakozosségek kozotti tudas és tapasztalatmegosztas.
A kitiizstt célok megvaldsitidsaban szamitok munkakozdsség-vezetd kollégdimra és minden té-

mogato pedagdgustarsamra.

5.1.3. Tovabbi célok, feladatok

Ovodai kapcsolataink ersitése, beiskoldzasi tevékenységiink szinten tartdsa, javitasa, hdrom
els6 osztaly inditésa.

Kompetenciamérési eredmények elvart szintii teljesitése, javitisa.

Hatékony és eredményes felkészités a tovabbtanuldsra, mely alapjait az als6 tagozaton teremt-
jik meg.

Tehetséggondozo tevékenység folytatasa, a tehetségek gyenge oldalédnak erfsitése.

Tovébbi magas szintii egyiittmiikodés partnereinkkel, kiiléndsen a szabadids, szakkori foglal-
kozasokat nyujté intézményekkel.

Intézményen beliili kommunik4cié, adminisztrativ fegyelem javitisa.

A tuddsmegosztd tdmogatd tevékenység fenntartdsa, mely segiti a pedagégus életpalyamodell
mindsitési eljarasa sordn minden kolléga eredményes mindsiilését is.

Kiegyenstilyozott szakmai kapcsolat megtartasa a fenntartoval.

Az intézményvezeté munkdjanak segitése.

Az intézmény szakszerti és torvényes miikSdtetésének koordindlasa.

5.2. A kitiizott célok elérését szolgilo feladatok

1. Az intézményi komplex mérési és értékelési rendszer feliilvizsgalatdhoz, mérési eljarasren-
dek kidolgozasahoz kapcsolododan:
e mérési eredmények elemzésével kapcsolatos Snképzés és tovabbképzés/szaktandcsadas
igénylése, ismeretek bovitése,
e a munkakozdsségek az Oket érintd mérések céljait, azok tartalmét Ssszevetik az orsza-

gos mérések céljaival, tartalmaval,
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e az orszagos mérések eredményeinek elemzése, annak vizsgélata, hogy a tervez6 mun-
kankhoz elegendd és minden teriiletet érinté adat all-e rendelkezésiinkre,

e a munkakdzOsségek a méréseikre vonatkozdan eldéntik, hogy mely mérések keriilnek
megsziintetésre, dtdolgozasra,

e amegmaradd intézményen beliili mérések tartalmi feliilvizsgélata, dtdolgozasa,

o alsé tagozatos belsé mérések eljarasrendjének kidolgozasa,

e kiils8, belsd mérések lebonyolitdsa, elemzés, értékelés, visszacsatolés,

o felsd tagozatos belsé mérések eljarasrendjének kidolgozasa,

e amegujult (kiils6-belsd) mérési, értékelési rendszer miikddtetése,

o bels6é mérésekre vonatkozd korrekciok elvégzése,

e mérési, értékelési rendszeriink valtoztatasainak tiblazatos formaban térténd régzitése,

e intézményi mérések pedagdgiai programba illesztése, fenntartoval torténé megismerte-
tése,

e mérésekre vonatkozd jé gyakorlat megosztasa intézményen kiviil (igény szerint),

e az elért eredmények értékelése,

o fejlesztési lehet6ségek megfogalmazasa.

2. Az als6 tagozatos matematikatanitds eredményességének, szinvonaldnak megtartdsa a tan-
targyat tanité pedagdgusok tantargypedagdgia megsegitésére vonatkozoéan:
o tajékozddas az alsé tagozatos matematika tantargypedagogiai szakirodalomban,
ismereteink frissitése, bovitése, szakmai 5nképzés,
e tovabbképzés,/szaktanicsadas igénybevétele,
e atanacsadashoz, timogatdshoz kapcsol6dd problémakdr azonositasa,
o feldolgozandd témakdrsk kivalasztasa 1- 4. évfolyamokra vonatkozéan,
o vilasztott témak6rdk tantargypedagdgiai feldolgozasra az 1-4. évfolyamokara vo-
natkozoan,
e munkakdzodsségi és kiscsoportos foglalkozasok, megbeszélések,
e bemutatdorak tartisa, oramegbeszélések,
e tdmogatott pedagdgusok fejleszto értékelése,
e tanitok egymas k6z6tti hospitalasa,
e arendelkezésre 4ll6 vélemények, javaslatok alapjan a korrekcidk elvégzése,

e elért eredmények értékelése,
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e timogat6 tevékenység tapasztalatainak dtadasa az intézményi munkakdzossé-
geknek (tuddsmegosztas),

o fejlesztési lehet6ségek megfogalmazasa.

Ersiteniink kell a mar kialakult 6voda-iskola kapcsolatainkat. Ennek a kapcsolatnak fontos
dokumentuma az évenként megalkotott beiskolazasi munkaterv, mely a Corvina Ovodékkal
koz6s programokat is tartalmaz A munkaterv elkészitése a mindenkori 4. évfolyamon dolgozé
kollégak feladata, de szitkség van minden pedagogus aktiv részvételére ahhoz, hogy elérjiik azt
a célt, miszerint a Corvina 6vodasai intézményiinkben folytassak tanulmanyaikat, illetve harom

els6 osztillyal kezdhessiik a tanitasi évet.

Fontos teriilet a tehetséggondozas, ezen beliil a tanuldk versenyeztetése. Ennek mar hagyoma-
nyai vannak iskolankban. A kutatdsok ramutatnak arra, hogy a tehetség Gsszetevéket nem ké-
szen kapjuk sziiletésiinkkor, hanem hosszas fejlesztdmunka eredményeként formalédnak (Ba-
logh, 2004)°. Ezt minden kollégdm tudja, és tobbletmunkat dldoz arra, hogy tanitvanyaival fog-
lalkozzon.

,,...ha nem is mindenki tehetséges, de mindenki, [] lehet tehetség, csak szdrnyakat (lehetSsége-
ket) és nem mankékat (korrekcid, korrepetacio, terdpia) kell adni.” (Gyarmathy, 2010. 230. 0.)
Akkor tesziink legtobbet a tehetséggondozas érdekében, ha sokszint, kreativ tevékenységekre
osztonzé feladatokkal latjuk el tanuléinkat, s nem csak a ,,j6 tanuldkat”. Mindezt ki kell alaki-
tanunk, a meglévé modszereinket tovabb kell fejleszteniink.

A versenyeredmények szerepet jatszhatnak/jatszanak az intézmény kiilsé megitélésében, az is-
kolavélasztasban.

Tovabbra is fontosnak tartom az egyiittmiikdést azon partnereinkkel, akik didkjainknak érékat,
foglalkoz4sokat tartanak az iskoldban. Koriiltekintd szervezést igényel a foglalkozasok id6-
pontjanak, helyszinének biztositisa, melyben szamitok az osztalyfonokok munkajira az eddig
megszokott modon.

Feladatunk az angol-magyar két tanitdsi nyelvil oktatasi program tovébbi sikeres folytatasa, a

nyelvi kompetenciamérésre t6rténd felkésziilés, valamint a 8. évfolyam végére célkent kitiizott

B2 vizsgaszint elérése. Ezekhez a felkésziilés folyamatossagot, tudatossdgot kivan tanul6tol,

5 Balogh Lészl6 (2004): Iskolai tehetséggondozas. Debreceni Egyetemi Nyomda, Debrecen.

6 Gyarmathy Eva (2010): A tehetséggondozis pszicholégidja. Magyar Pszicholégiai Szemle, 2. sz. 221-232.
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pedagégustdl egyarant. Ebben a folyamatban meghatérozo szereplik van az angol nyelvet tani-
toknak.

Az intézmény szervezeti kultGrajanak fejlesztéséhez bizalomra, egymas munkajanak tisz-
teletére, megbecsiilésére, kdlcsondsségre, egymads tAmogatasdra, egylittmiikddésre van szitkség.
Ha mindannyian azonosulni tudunk kozésen létrehozott értékeinkkel, akkor tudjuk corvinas

szellemben, magas szinvonalon megoldani feladatainkat, megvalositani céljainkat.
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Kecskemét, 2024. aprilis 15.

Matrainé Németh Katalin
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