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“Ha amit teszel, arra inspiral masokat, hogy
tobbet almodjanak, tobbet tanuljanak, tébbet
tegyenek, és tobbet vallaljanak, akkor vezetd vagy.”

/John Quincy Adams, az USA 6. elnoke/

lll. Szakmai helyzetelemzés, az eréforrasok bemutatasa

Sajatos modon, az intézményvezetdi beosztas két feladatkor betoltését jelenti egyszerre:
intézményvezetd mind a négy iskola irdnyitasaval, valamint a székhely iskola vezettje.
Ennél fogva vezetdi programom kiterjed a fobb stratégiai feladatok meghatarozasara a
tagintézményekre vonatkozoan, mely feladatokat a tagintézmény-vezet6k bontanak ki
részletesen tagintézmény-vezetdi palydzatukban. A kodzponti iskola stratégiai programjat

azonban részletesebben kell meghataroznom, mivel nincs a székhelynek kiilon vezetdje.

IIl. 1. Az intézmény rovid jellemzése:

A Corvina Ovoda és Altaldnos Iskola Kecskemét Megyei Jogi Viros Kozgyiilésének
59.444-18/2007.szdmu hatérozata alapjan sziiletett meg, s 2007. julius 1-jét6l, 2012.
december 31-ig létezett.

2013. januér elsejétdl a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Megyekozponti
Tankeriilet 6000 Kecskemét Dedk F. tér 3. fenntartdsaval, s Kecskemét Megyei Jogi Varos
Onkorményzatanak miikodtetése alatt, Corvina Altalanos Iskola néven, négy altaldnos
iskolaval miik6dott tovabb az intézmény.

2014-ben intézményiink a Kecskeméti Corvin Matyés Altalanos Iskola nevet vette fel.
2015. januar elsejétdl a fenntartdi és mikodtetési feladatokat egyarant a Kecskeméti
Tankertileti Kozpont /6000 Kecskemét Homokszem u. 3-5. /1atja el.

2007-ben, az integracids hatdrozatot megel6z6 elokészitd folyamatok soran a Keleti Blokk
elnevezést kapta az intézmény, ami a varosban elfoglalt foldrajzi fekvésre utalt. Az
intézmény mikodési hatokore kiterjed Vacsikdzre, Hunyadivarosra, Katonatelepre, s
Miikertvarosra. Az intézmény dolgozoéival kozbésen dontdttiink gy, hogy a Keleti Blokk
helyett a Corvina nevet valasztjuk. A név a magyar térténelem egyik viragz6 korszakara,
Hunyadi Métyas uralkodasanak idejére utal. Métyas kirdly tehetségével, ratermettségével,

széles latokorii gondolkodaséval, nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort teremtett a gazdasagi
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és tarsadalmi fejlédéshez. Képes volt hazénk céljait, érdekeit Eur6pahoz igazitani. Hiressé
vélt a kultlra és a tudomany iranti fogékonysagardl. Nevéhez kapcsolodik a reneszéansz és
a humanizmus elterjesztése hazankban. A humanizmus olyan vilagnézet, melynek
kozéppontjaban az ember 4ll. Olyan embereszményt allit elénk, ami a koriilétte 4116 vilag
felfedezésére, megértésére, jobba tételére torekszik. A humanizmus jelmondatat tettiik
iranyadonkka:

,Mindennek mértéke az ember.”
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II1. 2. A koznevelési intézmény alapadatai:

Hivatalos neve: Kecskeméti Corvin Matyas Altalédnos Iskola

Idegennyelvii megnevezése: Corvin Primary School
Feladatellatasi helyei:

Székhelye: Kecskeméti Corvin Matyés Altalanos Iskola
6000 Kecskemét, Matyas kiraly korat 46,
tigyvitel cime:6000 Kecskemét, Matyas kiraly korit 46.

Tagintézmények megnevezése, cimei:
Kecskeméti Corvin Métyés Altalanos Iskola Hunyadi Jénos Altaldnos Iskoldja
ugyvitel cime:6000 Kecskemét Kandé Kalman u. 14.
Kecskeméti Corvin Métyas Altaldnos Iskola Mathidsz Janos Altaldnos Iskoldja
tigyvitel cime:6000 Kecskemét Katona Zsigmond u. 1.
Kecskeméti Corvin Métyés Altalanos Iskola Kertvdrosi Altaldnos Iskoldja
tigyvitel cime: 6000 Kecskemét Martirok u. 29.
Fenntarté, mikodtetd:
Kecskeméti Tankertileti Kozpont
6000 Kecskemét Homokszem u. 3-5.
Tipusa:
altalanos iskola

OM azonosito: 200921
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Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola
altalanos iskolai nevelés-oktatas
alsé tagozat
fels6 tagozat
1-8. évfolyam

két tanitasi nyelvii nevelés-oktatés

sajatos nevelési igénylG tanulék integralt nevelése, oktatdsa (mozgisszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar,
egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos, enyhe értelmi

fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, hallasi fogyatékos, 1atasi fogyatékos.

Egyéb koznevelési foglalkozas:

tanul6szoba
egeész napos iskola 1-4. évfolyamon

iskolai kdnyvtar sajat szervezeti egységgel

Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Hunyadi Jénos Altaldnos Iskoldja

altalanos iskolai nevelés-oktatas

alsé tagozat

felsd tagozat

1-8. évfolyamok

sajatos nevelési igényli tanulék integralt nevelése, oktatdsa (mozgéasszervi
fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar,
egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos, enyhe értelmi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, hallasi fogyatékos, latasi fogyatékos.

Egyéb koznevelési foglalkozis:

tanulészoba
egész napos iskola 1-4. évfolyamon

fickkonyvtar
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Kecskeméti Corvin Matyis Altalinos Iskola Mathidsz Jinos Altalinos Iskoldja
altalanos iskolai nevelés-oktatés

alsé tagozat

felso tagozat

1-8. évfolyamok

- sajatos nevelési igényl tanulék integralt nevelése, oktatdsa (mozgésszervi

fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar,
egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos, enyhe értelmi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, hallasi fogyatékos, latasi fogyatékos.

Egyéb koznevelési foglalkozas:

- tanulészoba
- napkdziotthonos ellatas

- iskolai és fiokkonyvtar

Kecskeméti Corvina Matyds Altalanos Iskola Kertvirosi Altaldnos Iskoldja
altalanos iskolai nevelés-oktatas
alsé tag(;\z"at
fels6 tagozat
1-8. évfolyamok
sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése, oktatdsa (mozgésszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés
fejlodési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi

fogyatékos, hallasi fogyatékos, 14tasi fogyatékos
integracids felkészités
Egyéb koznevelési foglalkozas:

- tanul6szoba

- napkoziotthonos ellatas

- iskolai és fickkonyvtar
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Feladatellatasi helyenként felvehetd maximélis gyermek-, tanuldlétszdm a hatélyos

szakmai alapdokumentum szerint: ésszesen 1162 {6

Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola 594 {6
Kecskeméti Corvin Matyas Altalénos Iskola Hunyadi Janos Altaldnos Iskoldja 218 8
Kecskeméti Corvin Matyés Altalénos Iskola Mathidsz Janos Altaldnos Iskoldja 175 6
Kecskeméti Corvin Matyas Altalénos Iskola Kertvdrosi Altaldnos Iskoldja 175 £6

Iskolai konyvtar ellatisdnak modja: sajat konyvtéros tandrral 05 stituszban a Matyés
Iskolaban, egyiittmiikddési megéllapodéssal iskolai és fiok kényvtarként a Katona Jozsef
Megyei Konyvtarral a Kertvéarosi, Mathiasz és Hunyadi Iskolakban.

Kiilonleges pedagdgiai célok megvaldsitasa:
- két tanitasi nyelvi, angol: Kecskeméti Corvin Matyds Kirdly Altaldnos Iskoldja
- integracios felkészités: Kecskeméti Corvin Méatyas Altaldnos Iskola Kertvdrosi
Altalénos Iskoldja,
- képesség-kibontakoztato felkészités:
Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Kertvdrosi Altaldnos Iskoldja,

Specialis jellemzok

Emelt szint(i angol oktatas a Kecskeméti Corvin Matyés Altalanos Iskoldban

21



)E,ec.y@méti Gorvin mzoétyéo r%]tafa’nw $Eofa

111, 3. Humdneroforrds

III.3.1. A nevelési-oktatdsi

Iéc.zz' Ici.fzfo'

foglalkoztatott humdneroforrds:

intézményben pedagégus munkakorben

Pedagégusok megoszlasa

Oraa
Teljes . Teljes ek
.. . |Hata A kal " ; -
= létszam X létszambdl Oraadé p . | Nyugdijas
Tagintéz A ro |Hatdro| . | elld =5 Oraadé | ,
, /ora részmunkai megbizds- | , .| részmunka | GY | P1 [P2|M
mény A zat | zott tott véllalkozé p
addk dés il sal id6s
St lan orak
nélkil/ ,
szd
ma
Matyas 49 47 2 2 61 6 1 0 4 120223
Hunyadi 13 11 7 1 38 3 0 0 019 0
Mathiész 17 14 3 0 14 1 0 0 1|10 72
Kertvaros 18 16 2 0 1 1 0 0 3 |10 3
Osszesen 97 88 9 3 114 11 1 (V] 8 |49 (328

Tantestiiletiink 97 teljes allast, hdrom részmunkaid6s pedagégusbdl all. Heti 114 6rat
latunk el 6raadbkkal, valamint tovabbi 88 6rat tulérdban. Ez azt jelenti, hogy 9 pedagdgus
hidnyzik a rendszerbél. Szakos ellatottsagunk az egységek kozotti attanitdsoknak, az
Oraaddknak, valamint a pedagégusok 4ltal ellatott tilérdknak koszonhetden viszonylag
teljes. A legnagyobb problémét a matematika, fizika, informatika tantargy oktatasa jelenti.

Az idei tanévben nagy erdfeszitések aran ugyan, de megoldottuk a fent emlitett tantargyak
oktatasat.

A Matyas iskoldban alapitvanyunk tdmogatasaval két tanité elvégezte a matematika
miiveltségi terliletet, egyikdjiiket kivettiik a tanitoi feladatbdl, s igy 6 latja el a matematika
oktatasit 5.-6. évfolyamon. A 7.-8. évfolyamon tandri végzettségli pedagogus tanitja a
matematikat. Sajnos, néhany éven belill korkedvezményes nyugdijra jogosult lesz, igy
kiemelt feladat az utédlas megoldasa.

A fizika tantirgyat egy mas intézménybdl attanitd, s egy nyugdijas pedagbgus altal
oldottuk meg ebben a tanévben. Ugy nyilatkoztak, hogy ameddig egészségiikk engedi,
ellatjak a tovabbi években is a feladatot. Az informatikét egy informatikatanar, egy tanité

informatika miiveltségteriilettel latja el, 14 6rat azonban kiils6 draadéval kellett megoldani.
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Készségtargyak /technika, ének/, valamint erkOlcstan tantargyak tanitdsidt nem minden
esetben szakos 14t el.

A Kertvérosi iskoldban a matematikat felsé tagozaton is tanitéi végzettségii pedagdgus
tanitja, aki parhuzamosan végzi a matematikatanéri szakot. Bizom benne, hogy nem hagyja
el az iskolat diplomaszerzés utan. A természettudomanyos tantargyak oktatasat komplex

tantargyként oldjdk meg. Az ének-zene tantargyat kiilsds 6raadd biztositja.

A Hunyadi iskola nem rendelkezik magyarszakos tanérral, ezért a Métyas iskolabdl egy
magyarszakos kolléga tanit 4t heti 17 Ordban, valamint a tagintézmény-vezetd tanit
magyart és matematikat tanit6i végzettséggel.

Az iskola tanuldinak 39,85 %-a SNI, 20,9 %-a BTMN besorolastl, ezzel szemben nem
rendelkezik  sajat  gyogypedagogussal. Utazd  gydgypedagogusokkal, fejlesztd
pedagogusokkal igyeksziink ellatni a szakvéleményeknek megfeleléen a kiilonleges

banasmodu tanulokat.
A Mathidsz iskoldban az informatika oktatdsa okozza az egyik legnagyobb problémat,
mivel egyaltaldn nincs informatikatanar. Alsoban tanitok, fels6ben osztalyfénokok és a

tagintézmény-vezeto tartjdk az informatikadrakat.

Attanitisok a négy iskola kozott:

Kimené
Matyasba | Hunyadiba | Kertvarosba | Mathiaszba | 6sszesen | 6rak
6 2 3 11
12 12 Matyasbaol
19 19 56
5 5
9 9
3 3 Hunyadibdl
E = 4 4 7
0
0
0 0 Kertvaroshdl
0
8 8
0 8 Mathiaszbol
0
11 37 6 17 71 71
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A 2022-23. tanév 1. félévében heti 71 6ra attanitas valosult meg a négy iskola kozott.

Hunyadi | Kertviros | Mathiasz | Matyas | Osszesen
SNI 68 38 28 29 163
BTMN 38 38 30 51 157
Osszesen | 106 76 58 80 320

Amint a fenti tdbldzat is mutatja, 320 tanul6t kell szakvélemény alapjén ellstni a négy
iskoldban.

Az intézmény négy gyogypedagdgussal, hat fejleszté pedagdgussal rendelkezik, koziilik
egy, csak fejlesztd feladatot 14t el, Gten tanit6i 6raikkal parhuzamosan fejlesztenek.

Heti 12 6raban alkalmazunk kiils6s gyogypedagogust is.

Magas Oraszamban 14t el SNI-s tanuldkat az utazé gyogypedagdgiai halézat, foként
szakiranyu specifikus teriileten pl. autizmus fejlesztés, szurdopedagégia, logopédia. A
BTMN-s tanulok egy részét nem tudjuk ellatni (Kertvaros, Mathiész) a fennéllé személyi
feltételek hianya miatt.

Torekszem a pedagdgusok kozotti aranyos terhelés megvaldsitdsara. Ezt a torekvést

azonban befolyésolja a végzettség, tanulbi 1étszam és a tanul6i 5sszetétel is.

Az IKT eszkdzok hasznélata teriiletén viszonylag jol képzett a tantestiilet. Ezt a
kompetenciat jelentbsen megnévelte az online-oktatas iddszaka.

" Egyre tobben hasznaljék ki az interaktiv tabla lehetdségeit, hasznalnak kézponti interaktiv
tananyagokat, s6t, vagyunk néhanyan olyanok is, akik interaktiv tananyagokat készitiink.

Az intézmény vezetdsége egy helyettes kivételével vezet6i szakvizsgival rendelkezik.
Héirom tagintézmény-vezeténk ¢és harom igazgatOhelyettesiink tobbéves vezetdi
tapasztalattal bir. A Hunyadi iskola vezet6je els6 vezetdi ciklusat tolti, s egy métyésos

igazgatohelyettes ebben a tanévben kezdte vezet6i tevékenységét.
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Orvendetes tény, hogy a POK egyre tobb ingyenes tovabbképzést szervez a pedagdgusok
részére, valamint a tankeriilet is biztosit gazdasagi évenként mintegy egymillié forintot a

négy iskolanak tovabbképzésre.

A tantestiilet tovabbképzési hajlandésdga még mindig er6s. Az alabbi tablazat a 2022-23.

tanév els6 félévvégi dllapotat mutatja.

szakvizsgas
képzésben képzésben Uj diploma,
részt vevék | akkreditélt részt vevok | miiveltségi teriilet

Iskola szdma képzés /oéra/ szama megszerzése

Métyas 7 70 1 4

Hunyadi 8 162 0 1

Mathiasz 10 330 0 0

Kertvaros 4 50 0 0

Osszesen 29 612 1 5
II1.3.2.  Nevelo-oktat6  munkat segité munkatarsak, egyéb
kozalkalmazottak

NOKS munkatarsak
ped.

Tagintéz |Teljes asszisz |rendszer pénziigyi |karban |udva
mény létszam titkar |tens gazda |kOnyvtaros |ligyintézé |tartd oS
Matyas 8 1 2 2 0,5 1 1 0,5
Hunyadi 3,5 1 2 0 0 1 0,5
Mathiasz 2,5 1 0 0 0,5 0 1 0
Kertvaro
si 3 1 1 0 0 0 1 0
Osszesen 17 4 4 2 1 1 4 1
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Minden telephelyiinkon rendelkeziink iskolatitkarral. Harom iskolankban van pedagd6giai
asszisztens. A Mathidsz iskoldban az utébbi két évben jelentdsen megnétt a tanul6i
l1étszam, sziikség lenne itt is pedagdgiai asszisztensre, de a 1étszam nem éri el a 250 tanulét.
Egyelore egy foiskolai hallgatot tudunk biztositani pedagdgiai asszisztensként heti 1 nap a
tankertilet és az egyetem k6zotti megallapodas alapjan.

K¢ét rendszergazda dolgozik intézményiinkben, akik mind a négy iskola rendszergazdai
feladatat ellatjak. A szamitastechnikai parkok karbantartdsan, fejlesztésén tul részt vesznek
a KRETA digitilis naplok, a KIR rendszer folyamatos kezelésében is.

Gazdasagi el6adénk feladata a négy iskolai gazdasagi és munkaiigyi feladatainak végzése,
kapcsolattartas a tankeriilettel.

Minden iskoldban miikddik kényvtar. A Matyés iskolaban iskolakényvtart miikSdtetiink,
0,5 statuszon dolgozd konyvtaros tanér &ltal. A tobbi iskoldban iskolai és fiokkonyvtari
feladatokat is ellat a konyvtdr. A Kertvérosi iskolaban intézményiink alkalmazza teljes
meértékben a konyvtirost, a Mathidsz iskoldban a megyei konyvtarral 50-50 %-ban
megosztozva alkalmazzuk kényvtarosunkat, a Hunyadi iskola konyvtarosi stituszat teljes
egészében a megyei konyvtar biztositja. A Matyas iskola kdnyvtaranak problémajat meg
kell oldani, mivel két kiilon teremben, a szdmitastechnika oktatds funkcidjat is ellatva
mikdédik jelenleg.

Orvendetes tény, hogy mindegyik telephelyen van karbantartonk, igy nemcsak a
problémék utolagos kezelésére, hanem megel6z0 karbantartdsra is van lehetdség.
Tekintettel a két iskola udvardnak méreteire, s az ott elhelyezett t6bb mint ezer novény
gondozasanak igényére, a Matyas és Hunyadi iskola megosztva rendelkezik egy udvarossal

is.

Kiemelkedé fontossagu tény, hogy a négy iskola rendelkezik egy iskolapszicholégussal.
Az iskolapszicholégus f6 tevékenységi teriilete a szolgéltatasra szoruldk eliatdsa. Sajnos a
tlizoltasi feladatok minimalisan engedik, hogy prevencids tevékenység is folyjon ezen a

teriileten, esetleg a tehetséggondozas terén is bevonjuk pszicholégusunkat.
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II1.3.3. Az intézmény vezetési struktiraja, iskolai k6zosségek

Az intézmény €lén az intézményvezetd all. Felelds az intézmény jogszerii és gazdasagos
miik6déséért, a neveld-oktaté munka magas szinvonalti irdnyitdsaért, képviseli az
intézményt. Az intézményvezetd egyben a székhely intézmény, a Kecskeméti Corvin
Matyés Altaldnos Iskola vezet6ie is.

Az intézményvezeté munk4jat hdrom helyettese segiti. A helyettesek a szokésrend alapjan
kialakult munkamegosztasban segitik a vezeté munk4jat intézményi és székhely iskola
szinten egyarant. Mindharom helyettes jol felkésziilt, az intézmény sikeres miikbdése irdnt

elkotelezett, mindig szamithatok alapos munkajukra.

A tagintézmények €lén tagintézmény-vezetdk allnak. Fontosnak tartottam, hogy minden
tagintézmény ¢lén a tagintézményi kozalkalmazotti tobbség bizalmét élvezd személy
vezethesse a tagintézményt. Az intézményvezeté irdnyitdsa alatt felelések a
tagintézményiikben foly6 jogszerli és hatékony nevelG-oktaté munkaért, gazdalkodasért.
Hiszek abban, hogy a dolgok legmegnyugtatobban az érintettek korében oldhatéak meg
/subsidialitas elve/, ezért mind szakmai, mind gazdasagi téren jelentds jogkoroket
delegaltam a tagintézmények vezetdire. Iranyitéi munkam elsésorban segitségnyUjtasra, a

jogszeriliség és szakszeriiség betartasara korlatozodik.

Intézményiinkben jelenleg tiz munkakozdsség mikodik. Mindegyik iskola rendelkezik
egy-egy osztalyfonoki munkakozosség-vezetvel, s hat k6zos munkakozosség hangolja
Ossze a szakmai munkit az intézmény azonos, vagy rokon szakosai kozott. Az
osztalyfonoki munkak6zOsség-vezetOk a helyettessel nem rendelkez6 hirom iskolaban
segitik a tagintézmény-vezetd irdnyitasi munk4jat is. Sajnos, ez a t6bbletmunka forras
hianyaban nem kompenzalddik anyagi elismertség formajaban.

Az alébbi kozos szakmai munkakozosségeket mikkodtetjiik:

Als6s huméan

Fels6s humén

Alsos real
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Felsos reél

Fejleszt6

Idegennyelvi, tehetséggondozé

Munkako6zosségeink nagy 1étszamu szakmai csoportokat miikddtetnek, s integraljak a négy
iskola azonos, vagy hasonl6 szakos kollégainak munkajat. A kdzponti munkaterv vézéara
fiizik fel a tagokkal és a vezetdvel egyeztetett munkaterveiket.

Munkakdzoss€gink t6bb sikeres, egyiittmilikodésen alapuld programmal biiszkélkedhetnek:
k6zds mérési anyagok kidolgozasa, corvinds szakmai napok, mikulas hét, idegennyelvi
karacsony, kdz0s rajzpélyéazatok és kiallitasok, corvinds versenyek, sportfoglalkozasok.
Sziikség esetén kisebb team-eket alkotnak egy-egy konkrét feladat /k6zos mérési anyag,
verseny, Uj modszer bevezetése, stb./ megolddsira. A munkak6zdsségek az els6dleges
keretek a belsé tudasmegosztas milkodtetésére is. Halas koszonet vezetdiknek, akik ilyen
sokirdnyt feladat koordindlasara, miikddtetésére vallalkoznak mindennapi nevel6-oktatod
munkajukon til. Az intézményi ellendrzés is egyértelmilien erdsséggént hatirozta meg az

intézmény 6sszehangolt munkakozosségi munkajat.

Intézményi Tanacs

Intézménytinkben miikddik az Intézményi Tandcs. Van egy tényleges sziik tanacs harom
fovel /fenntartéi, sziiléi, pedagogusi/ oldal. A sziik tandcson tul miikddtetiink egy bovitettet
is, amiben képviselve van mind a négy iskola sziil6i, pedagdgusi, didk és fenntartéi oldala

is.

Sziiloi Kozosség

Tekintettel arra, hogy mind a négy iskola megtarthatta sajatos arculatat, a sziil6i
kozosségek iskolanként mitkddnek. Az 6sszekotd kapocs a kibovitett Intézményi Tanécs.
A legutobbi intézményellendrzés sordn is bebizonyosodott, hogy szamithatunk nevel6-

oktaté munkénk sorén a sziil6i k6z6sségeink tAmogatasara.

Didkénkormanyzat
Mind a négy iskoldnkban intenziven mikodik didkdnkormanyzat DOK segitd tandr
tdmogatésa mellett. A kibdvitett Intézményi Tandcsban lehetéség van arra is, hogy

intézményi szinten képviseljék az egyes DOK szervezetek érdekeiket.
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Erdekképviselet:

Szakszervezet:

Iskolankban egyetlen érdekképviseleti szerv miikddik, a Pedagogus Szakszervezet.
Létszdma egyre kisebb, mar a vezetdje is lemondott. Az érdekképviseletet érintd iligyekben
inkabb a kozalkalmazotti tanacsra, valamint elndkére tamaszkodhatok.

Osztalykozosségek

Vezet6jliik az osztalyfénok. Minden iskoldban van osztalyfonoki munkak$zosség-vezetd,

aki els6sorban az osztalyfonoki teenddk iranyitdsaért, 6sszehangolasaért felelos.

Intézményliink rendelkezik panaszkezelési eljarassal, ami a hazirendiinkben hozzaférhetd.
Tapasztalataim szerint didkok, sziilok, pedagdgusok egyarant élnek ezzel a lehetdséggel.
Szildrd meggy6z6désem, hogy a konfliktusokat nem szényeg ald s6porni, hanem
megoldani sziikséges, igyekszem a konfliktust az érintettek bevonasaval, konszenzusos

megoldas megtalaldsaval kezelni.
I1I. 4. A Kecskeméti Corvin Mityds Altaldnos Iskola tanuléi

A Kecskeméti Corvin Matyas Altaldnos Iskola tagintézményei kozotti Osszetartdsnak,
hatékonysagénak els6 nagyhorderejii eredménye a 2008-as elsdés beiratkozaskor
mutatkozott meg. Amig a kordbbi tanévben az intézmény egységei koziil csak a Métyas
iskola tudott els6s osztilyokat inditani, az integraciét kévetden minden egységben
elegendd tanuld jelentkezett az elsOs osztilyok inditdsédhoz. Ennek eredményeképpen a
kordbbi harom osztaly helyett, 2008 szeptemberében hat elsé osztily indulhatott az
intézményben.

1V.4.1. Tanuloi letszamok, tanulokézossegek jellemzdGi

Tanulélétszam
egyéni tanrend(i
iétszam (f6) | fidk szdma lanyok szdma szliiGi kérésre 10 6rat kaptak
Matyas 600 297 303 10 0
Hunyadi 133 67 66 2 1
Mathidsz 210 120 90 2 0
Kertvarosi 206 110 96 1 1
dsszesen 1149 594 555 15 2
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A négy iskoldban Osszesen 1149 tanuld volt a 2022-23. tanév els6 félévében. A Matyas
iskola hosszu ideje tartja a tanuldi 1étszamot, sajnos szilik az iskola ennyi tanulénak, még a
folyos6évégeken is tanitunk.

Befogadoképessége végletéig novekedett a 1étszam a Kertvarosi és a Mathiasz iskolakban.
Mindkét iskoldban sziiksen vannak a tanuldk, a Mathiaszban két évfolyamon parhuzamos
osztaly miikddik, de méar nem rendelkezik az épiilet tovabbi tantermekkel.

A Hunyadi iskoléban erdteljes 1étszdmcsokkenés figyelhetd meg az utobbi években. Ennek
egyik oka, hogy a korébbi tagintézmény-vezetd a létszdm megnévelésére helyezte a
hangsulyt, s a tanul6i dsszetétel tanulmanyi és szocidlis téren egyarant jelentésen romlott.
Ennek kovetkeztében elészor a pedagégusok, majd a tanulék korében is elindult az
elvandorlds. Miutdn az akkori tagintézmény-vezetd nem rendelkezett elfogadhatd
programmal az altala kialakitott helyzet megoldaséra, a tankeriiletvezetd véleményével
egyeztetve vezetvaltasra keriilt sor. Ugy érzem az iskola elérte mélypontjat, s az Gjra

épitkezés ideje kovetkezik.

Kiilonleges banasmaédu tanulok /SNI BTMN/ szama a négy iskoldban

Hunyadi | Mathidsz | Matyas | Kertvaros
SNI ellatott 7 24 25 34
SNI ellatatlan ' 0 0 0 0
SNI - mas latja el 46 1 12 4
BTM - ellatott 26 10 43 25
BTM - ellatatian 1 15 0 13

Kiilonleges bandsméda tanulék /SNI BTMN/ szazalékos aranya a négy iskolaban

Hunyadi Mathiasz Matyas Kertvaros
SNI ellatott 5,26 11,43 4,17 16,50
SNI eliatatlan 0,00 0,00 0,00 0,00
SNI - mas latja el 34,59 0,48 2,00 1,94
BTM - ellatott 19,565 4,76 7,17 12,14
BTM - ellatatlan 0,75 7,14 0,00 6,31
Osszesen: 60,15 23,81 13,33 36,89

A tablazat egyértelmlien mutatja, hogy ezen a téren a Hunyadi iskola van a legnehezebb

helyzetben. A tanuldk 60,15 %-a kiilonleges bandsmoddot igényel, s azon beliil is az SNI-s
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tanulok vannak tobbségben. Sajnos pont ebben az iskoldban nincs sajat gyogypedagdgus, a
Mityas iskolabdl, valamint utazd gyogypedagbgusok dltal biztositjuk a sziikséges
huméneréforrast. Eppen ezért ide 6sszpontositjuk a legnagyobb erdket az elkovetkezendd
ot évben. A Kertvarosi Iskolaban folyamatosan csékken a kiilonleges bandsmédot igényld
tanulok ardnya, ugyanakkor folyamatosan novekszik az osztilyok létszama, ami szintén
megneheziti az egyéni bandsmoéd gyakorlatit. A két masik iskoldban kezelhetd a
kiilonleges banasmodu tanuldk ardnya.

HH HHH tanuldk szdma és szdzalékos aranya a négy iskoldban

3H-s
2H-s tanulok
tanulok | szdma (aki a
szama | jegyzo elott
nyilatkozott) | 2H % 3H%

Matyas 4 0 0,60 0
Hunyadi 21 13 15,7 9,7
Mathiasz 3 6 1,4 2,8
Kertvaros 4 9 1,9 4,3
Corvina 0sszes 32 28 4,90 4,2

A kiilonleges banasmodu gyerekek ardnyahoz hasonléan a HH és HHH aranya a Hunyadi
iskoldban a legmagasabb. A tagintézmény-vezet6 lelkiismeretesen és intenziven kutatja fel
a raszorulok anyagi tdmogatési lehetségét, igy tanév elején beiskolazasi tdmogatisban,
karacsonykor élelnﬁszerté.mogatésban részesiilnek a raszoruld tanuldk.

A t6bbi iskoldban oly csekély mértékit a HH és HH tanuldok aranya, amit az iskolai

kozosségek 6sszefogassal kezelni képesek.

III. 4. 1. Mityss Kiraly Altaldnos Iskola

Az iskola 600 tanuloval zarta a 2022-23-as els6 félévet. Stabilizalodott a haromosztalyos
évfolyam modellje. Ez abb6l a szempontbél nézve komoly teljesitmény, hogy
korzetiinkben még két osztalyra elegendd elsds tanuld sincs. Létjogosultsaga volt tehat a
magyar-angol két tanitasi nyelvii program bevezetésének, mivel igy t6bbnyire kdrzeten
kiviili tanulékkal tudjuk biztositani a hdrom osztdlyhoz sziikséges iétszamot. Kemény
versenyt folytatunk azonban a két nem 4llami fenntartasu két tanitdsi nyelvli programot
miikodtetd iskolaval. Hétranyunk, hogy mindkét konkurensiink sokkal nagyobb anyagi,

gazdalkodasi mozgastérrel rendelkezik. Ezt a héatrdnyt szakmai er6sséggel,
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kovetkezetességgel, s a kiils6 gazdasagi szféra tdmogatasanak elnyerésével igyeksziink
kompenzalni.

2017-ben repiiltek ki az els6 két tanitasi nyelvii rendszerben tanul6 didkjaink. Teljesitettiik
igéretiinket, hiszen ko6zépfokd nyelvvizsgaval, s6t kozilik hdrman fels6foka
nyelvvizsgaval fejezték be tanulmanyaikat. Ezzel Onmagunk és a kilvilag szamara
egyarant bebizonyitottuk, hogy van 1étjogosultsaga a kéttanos rendszernek iskoldnkban. A
nyelvvizsgak terén a 2020-21. tanév volt a legeredményesebb, amikor 27 kdzépfok és 10
fels6foku nyelvvizsga-bizonyitvany sziiletett.

A konkurens iskolék igyekeznek a Matyaés iskolat ,,versenyistalloként” bedllitani az iskolat
keres6 sziilok elott. Ez részigazsag. Valoban van ,,versenyistallonk™, s az iskolan beliil
eredményes a tehetségazonosito €s tehetségfejleszté munka.

Nem véletleniil nyerte el két alkalommal is a Matyas iskola a Kivaldo Akkreditalt
Tehetségpont cimet. Gyonyorii versenyeredményekkel biiszkélkedhet az iskola nemcsak
angol, hanem anyanyelv, matematika, természetismeret terén is. Nagyon sok olyan megyei
verseny van, melynek folytatdsaként tanuléink képviselik Bacs-Kiskun megyét orszigos
szinten. Idén a Zrinyi matematikaverseny megyei déntdjében els6 és masodik helyezést ért
el egy-egy tanulonk negyedik évfolyamon, maésodik helyezést 6. évfolyamon, igy o6k
képviselik megyénket az orszdgos versenyen. Ezen a versenyen a Dél-alfoldi régiéban a
negyedik évfolyamunk 1., a hatodik évfolyamunk 3., dsszesitésben iskolank a 4. helyezést
érte el.

A Bolyai természettudomanyi csapatversenyen megyei 2., orszagos 11. helyezést értek el
hatodikos tanuldink.

Kéttanos tanuldink megyei elsé helyezést szerezve jutottak be az orszagos dontébe. Rajtuk
kiviill még tébb dobogds helyezés is sziiletett. Ez a tény is bizonyitja, hogy a korai
idegennyelv tanulas nem ellensége, hanem tAmogatdja az anyanyelv miivelésének.

A Matyas iskola azonban befogad minden leendd elsést, amennyiben a sziil6k minket
tisztelnek meg gyermekiik nevelésével. Eppen ezért, mivel minden jelentkezét felvesziink,
nemcsak kiemelkedd tehetségekkel foglalkozunk. Miik6dik az iskoldban emelt szintii angol
oktatas, szamitastechnikai osztaly is, s mivel sziikség van ra, nagyon erds gyogypedagogiai
és fejlesztd rendszer is. Fontos ez a teriilet is, mivel 25 SNI-s, valamint 43 BTMN-es
tanulét kell az iskoldban a szakvéleménynek megfeleléen szakszertien ellatni. A

kiilonb6z6 intenzitast csoportok k6z6tt atmeneti lehetdség van, igy azokon felfelé és lefelé
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haladés egyarant lehetséges. Ily modon a kiilonb6z6 képességii tanulok megtaldlhatjak az
egyéni fejlodésiiket legmegfelelobben tamogaté ritmust.

Az iskola népszerliségét jelzi az a tény, hogy a korzetes gyermekek szamatol 1ényegesen
tobben valasztjak az iskolat.

Elsds beiratas 2022.

Els6s beiratas
korzetes tankoteles Beiratott tanulok

tanulok szama szama
Métyas 56 84
Hunyadi 78 15
Mathiasz 50 38
Kertvarosi 50 32

Az eredményességét pedig az mutatja, hogy milyen kimenetet tud az iskola biztositani
tanuléi szamara, milyen kozépfoku iskolakba tudnak sikeresen felvételizni a tanuldk.
Tanuléink a Bolyai, Katona, Reformatus és Piarista gimnaziumokba, valamint a Kada és
Kérolyi Sandor technikumok két tanitasi nyelvii csoportjaiba, Kand6 és Gaspar miiszaki
osztalyaiba nyertek felvételt.

Amint a tablazat is mutatja, az évfolyam 92 %-a érettségit add kozépiskoldba nyert

felvételt. Az elmult harom tanévvégi 8. évfolyamosok tovabbtanulasa

& f;;;:::;ban szakgimnaziumban/technikum | szakkozépiskolaban/szakképzé
tannhnAyalt folytatja tanulmanyait iskola folytatja tanulmanyait
2020 | 2021 | 2022 | 2020 2021 2022 2020 2021 2022
8.a
osztaly 8 '8 2 12 18 12 4 1 4
(fo)
8.b
osztaly 18 18 15 5 11 7 0 1 1
(f6)
8.c
osztaly 11 17 20 7 12 7 1 1 0
(f6)
e 37 | 43 [EEEE 24 41 26 5 3 5
(f6)
% 56 | 495 | 54,4 36 47,5 38,2 8 3 7,4

33



?E,ec&;@métz’ Gorvin mz:itya'w c';?ftafa’nw j;‘k}fa

Toczi Liszls

Masik fontos teriilete egy iskola értékelésének az orszagos kompetenciamérésen elért

eredmény.
6. évfolyam matematika

Eredmények:

A tanulék atlageredménye és az atlag megbizhatésagi tartomanya (konfidencia-intervalluma)

Az Ondk telephelyén
Orszagosan

8 évfolyamos gimnaziumokban
Alt.isk.

Kozségi alt. isk.

Varosi 4t isk.

Megyeszékhelyi alt. isk.
Budapesti alt. isk.

1648 (1515;1682)
1468 (1467;1470)
1609 (1605;1614)
1462 (1461;1463)
1428 (1426;1429)
1450 (1448;1451)
1491 (1489,1403)
1510 (1508;1513)

M.székh. kis alt. isk. 1429 (1421;1439)
M.székh. kbzepes alt. isk. 1454 (1447;1459)
M.székh. nagy alt. isk. 1501 {1488;1503)

6. évfolyamon matematikabél csak a 8 évfolyamos gimnaziumok dtlageredménye magasabb a
miénknél. Még a budapesti iskoldk atlagat is sikeriilt 38 ponttal feltilmalni.

Az el6z6 évek, a CSHI és a matematika osztalyzatok alapjan megallapitott, t6liink elvarhatd
teljesitményt is sikeriilt 54 ponttal taliépni.

Telephelyeik eredménye a regressziés becslés

alapjan varhaté eredmény tikrében

Telephelyik tényleges eredménye 1548

Vérhato eredmény az 0sszes 1495
telephefyre ilesztett regresszios
egyenes alapjan

Vérhato eredménya 1494
magyeszékhelyi ltalanos iskolai
telophelyekre iResziett regressziés
egyenes alapjan

{1515;1582)
{a ténylsges
eredmény ennél
szignifikénsan
jobb)

(a tényleges
eradmény ennél
szignifikénsan
jobb)

A CSH-index atiagértéke és az atlag
megblzhatésagi tartomanya

Az Onik telephelyén 0,279 (0,122;¢,421)

Orszégosan -0,004 {-0,010,0,000)

Megyeszékhelyi altaldnos 0250 (0,250;0,000)
iskoldkban

* Csak azok & telephelyek szerepelnek az abrakon, amelyeken legalabb a diskok kétharmadara és legalabb tiz tanulbra kiszamithaté a CSH-index, és a CSH-
indexszel rendetkezd digkok atiaga beleesik az dsszes diak képessagatlaganak kenfidencia-intervaliumaba mindkét felmér terilet esetében.
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Amennyiben az évfolyam hdrom osztdlyanak eredményeit vizsgéljuk, nem mutatkozik kiléndsebb
meglepetés. Annyiban kilonbodzik a 2021-es eredmény a korabbiaktdl, hogy a nem kéttanos
osztalyban a 4. szint a legmagasabb, kordbban azonban ebben az osztilyban is volt 1-2
kiemelked6, 5. 6. szintet elér6 tanulé. Ezzel parhuzamosan az élmezény eredménye is

visszahUzédott, mivel egyetlen 6. szintet eléré tanulénk volt a mérésben.
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Amennyiben az alapszint alatt teljesit6ket nézziik, a mi telephelylinkén a tanulok 20 %-anak

teljesitménye tartozik ide. Orszdgosan ez az ardny 44, 5 %, a megyeszékhelyi varosokban 37,3 %.

Egyértelmlen joval kevesebben teljesitettek a mi telephelylinkén az alapszint alatt, mint az

orszagos, vagy megyeszékhelyi iskolakban.

Hasonléan jobb a mutaténk a minimumszint alatt teljesit6k esetében is. Tanuléink 2,5 %-a
teljesitett az alapszint alatt, mig orszagosan a tanuldk 15,9 %-a, a megyeszékhely varosokban 11,1

% ez az arany.
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A(2) 8. a jolll osztélyban

AlZ) 6. cjelis osztlyban

A(z) 8.bjolis aszisyhan

6. évfolyam Szovegértés

A tanulok atlageredmeénye és az atlag megbizhatésagi tartomanya (konfidencia-intervalluma)

Az Gnok telephelyén 1668 (16534;1595)
QOrszagosan 1478 (1477;1479)
& &vfolyamos gimnaziumokban 1639 {1634;1643)

Al isk. 1471 (1470;1472)

Kozségi alt. isk. 1427 (1425;1429)
Varosi alt. isk. 1458 (1456;1460) M.székh. kis alt. isk. 1424 (1411;1435)
Megyeszékhelyi alt. isk. 1507 (1504;1510) Wi.székh. kozepes alt. isk. 1462 (1454;1471)
Budapesti ait. isk. 1527 (1523;1530) M.székh. nagy &lt. isk. 1519 (1516;1522)
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Szdvegértés tertiletén is minden viszonyitasi pont f616tt teljesitettiink. Itt is csak a
nyolcosztalyos gimnaziumok el6zték meg az eredményiinket.

Amint az alabbi tdblazat is mutatja, szovegértés terén az intézménytol elvart szintt6l

szignifikansabb jobb szintet sikeriilt elérni.

Telephelyeik eredménye a regresszios becslés
alapjan varhat6é eredmény ttkrében

Telephelyiik tényleges eredménye 1568 (1534;1595)
Varhat6 eredmény az 6sszes 1511 {a tényleges
telephelyre illesztett regressziés eredmény ennél
egyenes alapjan szignifikénsan
jobb)
Vérhaté eredménya 1511 {a tényleges
megyeszékhelyi dltalanos iskolai eredmeny ennél
telephelyekre illesztelt regressziés szignifikénsan
egyenes alapian jobb)

2021-ben egy tanulo teljesitett a minimumszint alatt. A matematikaval ellentétben két 7. szintdi
eredmény sziiletett, s 6. szinten sem egy, hanem négy tanulo teljesitett. A 4. és 5. szint a
legnagyobb létszamu.

800 960 1000 3400 1500 1600

1, szint alatti

(|-
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Erdekes, hogy az a és c osztaly a két 6. és az 1 els szint(i tanuld kivételével hasonlé teljesitményt
nyujtott, ugyanakkor a 6. b osztalynal viszont a 3. szint a legalacsonyabb.

AR} 6. a jelil osztdlyban

|

Afz) 6. ¢ jolli osztélyban

{ | .“'
I | I
IF 5

A(2} 8.b jelii osztdlyhsn

Szbvegértésbil telephelylinkdn 9,3% teljesitett az alapkdvetelmény alatt, mikézben az orszigos
atlag 25,9%, a megyei székhelyek iskolaiban pedig 19,3 %.

Hasonléan jobb a helyzetiink a minimumkdvetelmény teriiletén is. Intézményiinkben 1,3 %
teljesitett a minimumszint alatt, orszégosan 6,2%, a megyeszékhelyeken 3,9 % volt az tlag.
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Matematika 8. évfolyam

A 2021-es mérésen tanuldink valamennyi viszonyitasi alaphoz, valamint az
iskolatdl elvarhaté eredményhez képest is magasabban teljesitett, bér a
kiildnbség nem szignifikans.

A tanulék atlageredménye és az atlag megbizhat6ségi tartoménya (konfidencia-intervalluma)
Az Onak telephelyén 1664 (1629;1691)
Orszagosan 1609 (1608;1610)
8 éviolyamos gimnaziumokban 1764 (1760;1768)
6 dviolyamos gimnéziumokban 1765 (1762,1769)
Al isk. 1592 (1591;1593)
SZHID program alt. isk. 1338 (1327;1351)
Kozségi alt. isk. 1548 (1546;1550)

Vérosi &lt. isk. 1580 (1578;1582) M.székh. kis 4lt. isk. 1444 (1433,1455)
Megyeszékhelyi alt. isk. 1628 {1625;1630) M.székh. kbzepes 6t isk. 1588 {1581,1594)
Budapesti alt. isk. 1651 (1648,1653) M.székh. nagy élt. isk. 1645 (1642;1647)

Telephelyeik eredménye a regresszids becslés
alapjan varhaté eredmeny tiikrében

Telephelyiik tényleges eredménye 1664 (1620;1691)
Varhat6 eredmény az 6sszes 1662 (a tényieges
telephelyre illesztett regresszios eredmény etidl
egyenes alapjan nem ki¥dnbozik
szignifikansan)
Varhat6 eredménya 1852 {a tényleges N
megyeszékhelyi 4ltalanos iskolai eredmény ettdi G
telephelyekre illesztett regresszios nem kalonbozik
egyenes alapjan szignifikdnsan)

Harom év viszonylatdban megfigyelhetd, hogy a 6. és 7. szinten teljesit6k aranya

csékkent, s a kordbbiaktdl eltéréen itt volt egy 1. szinten teljesitd tanuld is. Meger§sédott
az 5. szinten teljesit6k aranya.
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1. szint alatt . m 2,8zint  3.szint &amt Surm !ulm
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2019

d f
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800 S00 1000 1100 1200 1300 7400 1500 180C 1700 JEO0 1800 2000

1. szint alatt 1.3zint 2. szint anm Aszm 5. szint l-n

A 8. b osztdly teljesitett a legjobban, még 2. szint(i teljesitménye sem volt, viszont
orvendetes, hogy az a osztalyban is az 5. szint a leger6sebb. Nincs nagy kiilonbség az a és
a c osztalyok kozott.

1 tmrwbdl: eredményei ar Ondk osxidlyatben

1. wrwnr oimats

Atz 8o Nl catbgban

Az} 5 bjeAl oszdlyben

Azt 56 (ol oezdiyben

Az alapszint alatt teljesités aranya iskolankban 28,6%, az orszdgos atlag 42,5%,
megyeszékhelyi iskoldkban pedig 37,5%Minimalszint alatt egyetlen tanulé teljesitett, 5,1
%, az orszagos atlag 19,4 %, a megyeszékhelyeken pedig 14,7 %
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Az étlagos fejl6dés iskoldnkban 2019 és 2021 kéz6tt nagyobb mértékii, mint az orszagos
és megyeszékhelyi atlag.

L |

Fejlédés 2019 &s 2021 ks24tt - képességpont-killsnbségek
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-100 : Py
1100 1300 1500 1700 1800 2100
Képességpont Z019-ben

Az aldbbi abran lathaté a varhaté és a tényleges véltozas 6. és 8. évfolyam kozott. A
sotéttel jeldlt tanuldk szignifikansak javitottak, vagy rontottak. Egy tanulé kiemelked&en
magas szinten teljesitett a 6.-os eredményéhez képest.

Megfigyelhet6 ezen az abran is, hogy a javitok szama és a javitok ardnya magasabb a
rontokéhoz képest.

A tanuldk tényleges eredménye és a komplex modell alapjan becsit, varhatd eredménye k&zétti kiildnbségek az
Onsk telephelyén

Abiges i3 el g vt
ey Kiknkige
-]
.
H
! {

A tefephely tanulsi

Szovegértés 8. évfolyam

Szévegértésbdl is sikeriilt minden viszonyitasi atlag f616tt teljesiteni /forszégos,
megyeszékhelyi, budapesti, iskolanktdl elvarhatd/, bar a kiilonbség nem szignifikans.
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A tanulok atlageredménye és az atlag megbizhatosagi tartomanya (konfidencia-intervaliuma)
Az Gnok telephelyén 1654 {1619;1684)
Orszagosan 1590 (1589,1591)
8 évfolyamos gimnéziumokban 1749 (1746;1754)
6 évfolyamos gimnaziumokban 1760 (1757,1763)
Alt.isk. 1571 (1570;1573)
SZHID program 4lt. isk. 1320 (1306;1339)
Kozségi &t isk. 1523 (1521;1525)

Varosi alt. isk. 1561 (1560;1563}) I4.székh. kis alt. isk. 1430 (1414;1442)
Megyeszékhelyi akt. isk. 1610 (1607,1612) M.székh. kozepes alt. isk. 1574 (1568;1582)
Budapesti alt. isk. 1629 (1€26,1631) M.székh. nagy alt. isk. 1626 (1622;1629)

Telephelyeik eredménye a regressziés becslés
alapjan varhaté eredmény tikrében
Telephelyilk tényleges eredménye 1654 (1619;1684)

Varhatl6 eredmény az 6sszes 1645 {a tényleges
telephelyre illesziett regresszios eredmeny ettol
egyenes alapjan nem kulonbdzik
szignifikansan)

Varhaté eredménya 1636 {a tényleges

megyeszékhelyi altalanos iskolai eredmény ettdl
telephelyekre illesztett regresszios nem kalénbdzik
egyenes alapjan szignifikansan)

Az el6z6 két év méréséhez hasonlitva megallapithaté, hogy 2021-ben a 4. és
5. szint er6s6dott, mikézben csékkent a 7. szint aranya. Ez utdbbi jelenség
azzal is magyarazhatd, hogy 2021-ben mar jelentkezett a tanarhiany, s tobb
tanulénk ment at hatosztalyos gimnaziumba, azon beliil is egyhdziba, mert
ott biztositottabbnak lattak a sziil6k a szakos ellatast, mint az allami altaldnos

iskolaban.
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1. szim alsts

A harom osztély csak annyiban kiilénbézik, hogy az a osztélyban nincs 7. szint, ugyanakkor
érdekes, hogy a leggyengébb eredmény az egyik kéttanos osztalyban sziiletett. A tanulék
beazonositasakor kideriilt, hogy sokkal jobb képesség(i tanulérél van szé, aki nem vette
komolyan a feladatot.

et 4ot Sen Seas
D AR
Ses

Alz) B bjel osztilyban

L5 Ll
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Az alapszint alatt teljesit6k aranya iskolankban 3, 8 %, orszagosan 11,3 %, a
megyeszékhelyi iskoldk atlaga 7, 8 %
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Célnyelvi kompetenciamérés eredménye

2018 (%) | 2019 (%) 2020 2021 (%) 2022
6.a - - - -
6.b 89 91 elmaradt 90 OH javitja
6.c 91 88 elmaradt 92
8.a 88 93 - -
8.b - 93 elmaradt 94
8.c 92 - elmaradt 90

Az orszagos célnyelvi mérés a magyar-angol két tanitdsi nyelvli tanulék idegennyelvi
kompetencidjat méri. Az Nkt. szerint, ha hirom tanévben iskolai szinten Osszefiiggben
65% alatti eredmény sziiletik, akkor a programot felmen6 rendszerben be kell sziintetni. Az
iskola torténetében még nem volt olyan kéttanos tanulonk sem, aki 65 % alatt teljesitett

volna.

Idegennyelvi kompetenciamérés eredménye

2018 2019 2020 2021 2022

osztaly (%)

6.a 65 80 elmaradt 76 OH javitja
6.b 73 88 79

6.c 74 90 81

8.a 74,3 80 71

8.b 51,7 80 78

8.c 68,1 59 84

Ebben a mérésben a nem kéttanos tanuléink vesznek részt. Lathat6, hogy nélkiiliik is szép

eredményt értek el tanuléink.

3. 4. 2. Hunyadi J4anos Altalanos Iskola

Az iskola a 2008-ig tarté hanyatlast kGvetben egy eredményes arculatvaltas, valamint az
Osszehangolt intézményi stratégia kovetkezményeként sikeresen megéllitotta a negativ
leépiilési folyamatot, visszaszerezte a lakossag bizalmat.

2008. és 2018. kozott sikeriilt a 188 f8s tanuldi létszamot 251 tanuléra emelni Ggy, hogy

kézben a varos éltalanos-iskoldskort tanul6inak szama folyamatosan csokkent. A leépiilés
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megallitdsa, valamint a tanul6i 1étszdm novekedése azzal a kovetkezménnyel parosult,
hogy a tanulék szocidlis és képességbeli Osszetétele jelentdsen romlott. Ennek
kovetkeztében tijra romlani kezdett az iskola lakosségi megitélése. A 2017-18. tanév végén
11 olyan pedagbgus hagyta el az iskolat, akik hosszii éveken 4t tanitottak a Hunyadiban.
Mindegyikiik a tanul6i 6sszetétel romldsdval indokolta dontését. Tekintettel arra, hogy a
tagintézmény-vezetének nem volt értékelhetd elképzelése a valsaghelyzet kezelésére, a
tankeriiletvezetével 6sszhangban vezetévaltds mellett dontottiink.

A tanul6i létszam csokkenését még nem sikeriilt megallitani, ugyanakkor a tanulok
fegyelmi helyzete lassan javult. Ez koszénheté az uj tagintézmény-vezetd faradtsagos
munkajanak, az iskolarendér és egy szocidlis munkds jelenlétének is.

Tekintettel az iskola héatrinyos tanul6i Osszetételére, az alacsony létszam ellenére két
pedagdgiai asszisztenssel rendelkezik az iskola.

Az iskola napi szinten kemény kiizdelmet folytat a csaladi értékrendszer, valamint az
iskolai értékrendszer konfliktusabol ad6dé magatartisi problémak kezelése soréan.
Rengeteg energidt kotnek le a gyermekjolét és a gyamiigy altal igényelt vélemények
készitése, valamint az esetmegbeszélések. Sajnos, mindezek nagyon kis hatékonysagot

jelentenek a tanuldi magatartasok javitasa tekintetében.

A 2022-23. tanév elsd félévének adatai szerint a tanuldk 39,85 %-a SNI-s 20,25 %-a pedig
BTMN-es tanul6. Osszességében tehat a tanulok 60,15 %-a igényel kiilonleges
bénasmébdot.

Ehhez képest az iskoldnak nincs sajat gydgypedagdgusa, csak egyetlen fejleszté
pedagogusa, aki a fejlesztésen kiviil osztalyfénoki és tanitoi feladatot 1at el. A specialis
igényl tanulokat az utazé gyogypedagoégiai szolgalat keretében latjuk el. A Matyés
iskolabol tanit 4t fejleszté pedagdgus, valamint 6raadé gyogypedagdgust is alkalmazunk.

A tanulok 15,7%-a hétranyos, 9,7 %-a pedig halmozottan hatranyos helyzetii tanulé.

A hatranyos tanuloi Osszetétel miatt nagyon nehéz pedagdgust taldlni ebbe az iskolaba.
Mar csak a pedagogiai elhivatottsig és kotelességérzet tartja itt a kollégékat, hiszen
ugyanezért a fizetésért mdés, jobban szitudlt és jobb képességli gyerekekkel miiksdd
iskolaba is el tudnanak helyezkedni a pedagdgusok. Allandéan fennall annak a veszélye,
hogy a leghiiségesebb pedagdgusok is valtanak elkeseredésiikben, hiszen az 6 emberfeletti

tirésiiket, kitartd és minimalis sikerélményt nyujtd eréfeszitésiket nem értékeli a
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tarsadalom. Sajnos, a tervezett pedagdgusi értékelés nem sokat torédik azokkal a

pedagégusokkal, akik napi szinten kiizdenek a mélyszegénységbdl, ingerszegény

kormyezetbdl érkezd, gyakran agressziv, antiszocidlis tanulok nevelésével.

A 2022. évben az aldbbi aranyban oszlott meg a sikeres felvételi arany a kiilonbozd

kozépiskolai tipusok kozott:
6,5 % gimnazium, 29 % technikum, 64,5 % szakko6zépiskola.

Az orszagos kompetenciamérésen is tiikr6z6dik az iskola sajatos Osszetétele. Ugyanakkor

az eredmények azt mutatjik, hogy a létszam csoékkenése nem pérosult az eredmények

jelentds mértékli csokkenésével. Egyediil a 8. évfolyamon a matematika 2018-as

eredményehez képest tapasztalhato szignifikans rontas.

.y

cmg =

mmeg = g neean

- g meegg e me nmeeamame

A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

Atlageredmeény (megbizhatésagi tartomany)
Méresi terlilet | Evf. | Képzésl forma
2021 2018 2018 2017
. 1413 1376 1510 X 1393
e sl (1301;1525) @ (1344;1414) @ (1472;1553) e (1361;1426)
Matematika P
1470 1610 1516
B A (1418;1514) @ (1494:;1581) @ {1551;1664) @ (1412;1605)
1374 1354 1379 1430
% S (1275;1478) @ {1290;1424) @ (1336:1409) @ {1372;1500)
Szbvegérés o e
1526 1472
i ELisk (1449:1597) @ (1454;1579) @ (1456;1584) @ {1385;1568)
©  A2021. évi eredmeény az adoft év eredményéné! szignifikansan magasabb
©  Atelephely 2021. évi eredménye nem kiilénbézik szignifikénsan az adott év eredmeényétol
@  A2021.évi eredmeény az adott év eredményénél szignifikansan gyengébb

Telephelyeik eredménye a regresszids becslés

alapjan vérhaté eredmény takrében

Telephelylk tényleg ye 1413  (1301:1525)

Vérhaté eredmény az Ssezes 1413 (a tényleges
telephelyre lllesztett rogresszids eredmeny ettdl
egyenes alapjan nem kdidnbdzlk
szignifikénsan}

Vamatéeredménya 1418  (atényleges
megyeszékhelyi dftalénos iskolal eredmeény ettdl
talephelyekre llesziett regresszics nem klidnbbzlk
egyenes alapjan szignifikansan)

* Csak azok a telephelysk szerepeinek az ab

Indexszel rendelkezd dikok étiaga beleesik az dsszes diék kép

A CSH-index étlagértéke és az atlag
megbizhatdségi tartoménya

Az Onok telephelyén  -0,821

Orszégosan -0,004

Megyeszékhelyl aitalanos 0,259

Iskolakban

{1,429;-0,469)
(-0,010;0.000)
(0.250,0,000)

égétiaganek

legalabb a didkok kétharmadara és legalabb tiz tanuldra kiszémithato a CSH-index, és a CSH-
It felmért terliet esetében.

A Hunyadi iskolaban a 2021-es mérés eredménye a kordbbi mérések é€s a megfelel iskolai

tipus altal elvarhaté eredményt teljesitette a hatodikos matematika terén.
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Telephelyeik eredménye a regresszios becsiés

alapjan varhaté eredmény tilkrében

Telephelyilk tényleges eredménye 1374 (1275;1478) A CSH-index étlagértéke és az atlag
Vérhato eredmény az Gsszes 1408 (atényleges megbizhatdségi tartoménya
telephelyre Hllesztott regresszios eredmény ettd! Az Onik telephelyén 0,821 (4,429;-0,450)
egyenes alapjan nem kilnbozlk
szignifikansan) Orszagosan -0,004 (-0,010;0,000)
megyeszékhelyl aftalanos iskolal eredmény etts! iskolakban
telephelyskre lllesztett regresszios nem kiildnbdzik
egyenes alapjan sZignifikdnsan)

" Csak azok a telephelyek szerepelnek az abrakon, amelyeken legalabb a diakok kétharmadara és legalabb tiz tanuiéra kiszamithaté a CSH-index, és a CSH-
Indexsze! rendelkezd diakok atlaga beleeslk az &sszes didk képességatiaganak konfidencia-intervaliumaba mindkét felmért terQlet esetében.
Szovegeértés terén bar nem szignifikédnsan, de gyengébb eredmény sziiletett az elvarhatonal.

A nyolcadik évfolyamos matematikamérés is azt jelzi, hogy a varhaténil bar nem

szignifikansan, de gyengébb eredmény sziiletett.

Telephelyeik eredménye a regresszids becslés
alapjan vérhaté eredmény titkrében

Telephelyilk tényleges eredménye 1470 (1418;1614) A CSH-index étlagértéke és az 4tlag
Vérhato efedmény az 0sazes 1545  (atényleges megbfzhatésdgi tartomanya
telephelyra lllesztelt regresszics eredmény ennél Az Ondk telephetyén 0,608 0,005,-0.214
egyenas alapjén szignifikansan " { 214)
gyengébb) Orszdgosan -0,015 {-0,020:0,000)
Véarhato eredmény a 1539 (a tényleges Megyeszékhelyl altalénos 0,168 (0,150;0,000)
megyeszékhelyl altalanos iskolal eredmény ennél Iekolékban
ielaphelyekrs lllesztstt regresszics s2ignificansan
egyenes alapjén gyengébb)

Csak azok a telephelyek szerepeinek az dbrakon, amelyeken legalébb a didkok kétharmadara és legalabb tiz tanuldra idszamithato a CSH-index, és & CSH-
wdexszei rendelkezd diakok atlaga beleestk az dsszes didk képességatiaganak konfidencia-intervaliumaba mindkét feimért teriiiet esetében.

Szovegértésbol szinte teljesen az elvarhaté eredményt tanusitottak a hunyadis nyolcadikos
tanulok.

Telephelyeik eredménye a regresszids becsiés

alapjan varhato eredmény tikrében

* Ceak azok a telephelyek szerepeinek az abrakon, amelyeken legalébb a didkok kétharmadara és legalabb tiz tanuldra kiszamithat6 a CSH-Index, és a CSH-
Indexszel rendelkez6 didkok atlaga beleesik az dsszes didk képességatiaganak korfidencia-Intervallumaba mindkét felmért tertilet esetében.
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Telephelyik tényleges eredménye 1522 (1449;1597) A CSH-index atlagértéke és az étlag
Vérhato eredmeny az 5sszes 1525 (atényleges megbizhat6ségi tartomanya
telephenyre lienzieti ragreassios oradmbry ety Az Onbk telephelyén 0,608 (-0,965;-0,214)
egyenes alapjén nem k(iSnbszik
szignifikansan) Orszégosan -0,015 (-0,020;0,000)
megyeszékhelyl altatanos iskolal eredmeény ettd! iskolakdan
telephelyekre illesztett regresszios nem k{l5nbdzik
egyenes alapjan szignifikansan)
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Az iskola tanuléinak eredményeibdl az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy tovédbbra is
komoly beavatkozas sziikséges a tanul6k kompetenciafejlesztése teriiletén. Elsdsorban az
alsobb osztalyok megalapozé munk4jat, valamint a felsds felzarkoztatast sziikséges
megerdsiteni. Mindezekkel péarhuzamosan a szocialis hatranyok kompenzacidjat is
tamogatni sziikséges.

Az orszégos kompetenciaméréshez kapcsoldo intézkedési tervben minden egyes tanuléra

egyedi, névre sz0l06 fejlesztési terv késziilt.

3. 4. 3. Kertvarosi Iskola

2007-ben ez az iskoldnk volt a legnehezebb helyzetben. Nem volt elsé és negyedik
évfolyama, Osszesen 102 tanuldja volt. Tanuldéinak 35 %-a volt SNI-s, 35,29 %-a
BTMNes, ami azt jelenti, hogy a tanulék kétharmada kiilonleges banasmodot igényld
gyerek volt! A hatranyos helyzet sem mutatott jobb képet: 32 % HHH-s, 35,29 %-a HH-s
tanul6. Tanul6i Osszetétele tehat rosszabb volt, mint a jelenlegi Hunyadi Iskoldnak. Az
elmult 15 év igazi sikertorténet. Minden évfolyamot sikeriilt feltolteni oly médon, hogy
kozben a tanul6i Osszetétel is fokozatosan javult. Az idei tanévben méar 206 tanuldja van az
iskolanak. A tanuldk 18,5a SNI-s, 18,5 %-a BTMN-es tanul. Mik6zben megduplazodott a
1étszam, felére csokkent a kiilonleges banasmddot igényld tanulok aranya. 4, 9 % HHH-s
és 1, 9 % HH —s tanulgja volt az intézménynek félévkor.

Az iskola népszeriivé valt kdrzeten kiviil is. Els6sorban gyermekkézpontisaga, csalddias
légkoére miatt valasztjdk a sziilok. Mindezek a véltozdsok az elmilt hirom ciklus
vezetdinek, s a keményen dolgozd, szorosan Osszetartd kozalkalmazotti k6zosség
munkéjanak koszonhetok.

Sajnos, a pedagdgushidny ezt az iskolat is hatranyos érinti. Jelen pillanatban nincs fels6s
matematikatandr, egy tanité6 kolléga latja el a feladatot, aki most végzi a tanarképzo6t
matematika szakon. A természettudomanyos tantdrgyakat komplex tantargyként kivanjak
teljesiteni. Sziikség lenne még gydgypedagdgusra, s az utdbbi id6ben megndvekedett
tanuloi 1étszam miatt pedagdgiai asszisztensre.

Nagy hangsulyt fektet az iskola a felzarkoztatds és a tehetséggondozas szakszeri
miivelésére. Elsésorban miivészeti terlileten ér el az iskolai, varosi, megyei, st orszagos
eredményeket. Tovabbtanulasi mutatéjan is latszik, hogy ebbdl az iskolabdl is el lehet jutni
barmelyik kézépiskolai tipusba.
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A 2021-22. tanév végén a nyolcadikos tanulék 27-a gimnaziumba, 27%-a technikumba,
46%-a szakkozépiskolaba nyert felvételt.
Kompetenciamérés eredményei 2021.

6. éviolyam
Tanul6i 1étszdm: 32 SNI-s tanulok: 5 BTMN-es tanuldk: 5
Jelentésre jogosult tanuldk: 27 Kérddivet kit6ltott tanulok szama: 29

Matematika
Kertvarosi Iskola 1442
Orszagos 1468
8 évfolyamos gimnaziumokban 1609
Altalanos Iskola 1462
Kozségi Altalanos Iskola 1428
Viérosi Altalanos Iskola 1450
Megyeszékhelyi. kis Altalinos Iskola 1429
Megyeszékhelyi Altalénos Iskola 1491
Megyeszékhelyi kozepes Altalanos Iskola 1454
Budapesti Altaldnos Iskola 1510
Megyeszékhelyi nagy Altalanos Iskola 1501
Varhat6 eredmény 1458

A Kertvérosi iskoldban a tanulményi eredmények, CSHI, valamint a telepiilési
elhelyezkedés alapjan az orszdgos atlagtél a hatodikos tanulok 26 ponttal teljesitették
alacsonyabb szinten. A megyeszékhelyi kis iskoldk atlagteljesitménynél 13 ponttal
sziiletett jobb eredmény. A telephely eredménye nem kiilonb6zik szignifikdnsan az adott
értéktol.

Ahhoz, hogy a tanulok megfelel6 eséllyel induljanak az uniés munkaeré-piacon, legalabb
a 3. szintet el kell érniiik. Sajnos ez a teljesitmény 17 tanulénak, azaz a mérésben részt
vevik 63%-nak nem sikeriilt matematikabél. 1. szint{ tanul6: 5 £6, 12 f6 tanulonknak 2.
szintl teljesitménye van.

A 27 tanul6 név szerinti azonositasa megtdrtént. A leggyengébben teljesitd tanuldk koziil 4
{8 SNI-s besoroldsu, 4 f6 BTMN-s és a masik 9 tanul6nak nincs szakvéleménye. Az SNI-s
tanuldkat egyéni fejlesztésben részesiilnek. A didkoknak tanulészobat biztositunk. Az
alulteljesité tanulénak érai differencialst, valamint kompetenciafelkészité foglalkozast

tartunk. Mindegyik tanulénak segitiink a helyes tanulasi stratégia kialakitdsdban,
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megszilarditasaban. Az érintett tanuldk sziileivel egyeztetiink, s rendszeres tajékoztatdst
adunk fejlesztésiik elore haladasardl.

Hérom hatodikos tanulénk a 4. szinten vagy felette teljesitett. Az évfolyamnak 7. osztalytol
kiilén foglalkozas keretében biztositjuk a kozponti felvételire valé felkészitést, valamint
tehetséggondozo szakkor keretében a versenyekre késziilést.

A legjobb elért pontszdm /1656/ s a leggyengébb /1229/.

Szovegértés
Kertvarosi Iskola: 1497
Orszagos 1478
8 évfolyamos gimnaziumokban 1639
Altalanos Iskola 1471
Ko6zségi Altalanos Iskola 1427
Virosi Altalanos Iskola 1458
Megyeszékhelyi kis Altalanos Iskola 1424
Megyeszékhelyi Altalénos Iskola 1507
Megyeszékhelyi kozepes Altalanos Iskola 1462
Budapesti Altalénos Iskola 1527
Megyeszékhelyi nagy Altalanos Iskola 1519
Varhaté eredmény 1462

A Kertvarosi iskoldban a tanulményi eredmények, CSHI, valamint a telepiilési
elhelyezkedés alapjan az orszdgos atlagtél a hatodikos tanulok 21 ponttal teljesitettek
jobban. Tanuléink a virhaté eredmény folott teljesitettek 32 ponttal. A megyeszékhelyi
kis iskoldk atlagteljesitményenél 73 ponttal teljesitettiink jobban. A telephely eredménye

nem kiilonbozik szignifikdnsan az adott értéktol.

Hét tanul6 teljesitett a 3. szint alatt. Els6 szint és az alatti teljesitmény nem volt. Harom 6
SNI , 16 BTMN-s statusszal rendelkezik. A szakvéleménnyel rendelkez6k kiilon egyéni
fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt, szdmukra a gyogypedagdgussal egyiittmiikddve
egyéni fejlesztési terv késziilt, kiilon egyéni fejlesztést és korrepetalast biztositunk.
Egyeztetés tortént a sziilokkel, s ezeket a tanuldkat tanulészobai keretben, sziikség
esetén pedagogiai asszisztens tiamogatdsiaval is segitjiik. Bevonjuk az
iskolapszichologust is a fejlesztési folyamatba. Célunk a szdvegértési kompetencia
fejlesztése mellett a tanuldsi motivicié novelése is. El6térbe keriil itt is a hatékony
szovegértési technikik, stratégiak elsajatitasa, tanulasi motivacié megujitiasa, valamint

a gyogypedagdgussal és iskolapszichologussal Osszedolgozva fontosnak tartjuk, hogy
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felderitsiik az esetleges tanuldsi nehézséget, annak okait. A tanitasi 6rakon toreksziink a
valtozatos munkaforma alkalmazasara, mellyel erésiteni kivanjuk a tanuldsi motivaciot,
egylittmiik6dd készséget. Lehetdségiink nyilt a tanitasi orakon pedagégiai asszisztens
bevonasara is, tovabbra is hangsilyos az egyéni képességrendszer komplex fejlesztése.
Médszereink kozott megtalalhaté a tobbcsatornds tanuldsszervezési modszerek,
élménypedagégiai és dramapedagégiai eszk6zok alkalmazisa a tanitdsi ordkon. A
gyengébben teljesitd tanuldink koz6tt t6bb olyan didkunk van, aki tehetséggondozasban is
részesiil, mert eléadoi képességiik kiemelkedo, varosi és megyei versenyeken vettek részt.
Az évfolyamnak jovore képesség szerint biztositjuk a kézponti felvételire valo felkészitést.
A legjobb elért pontszam /1742/ s a leggyengébb /1225/.

8. éviolyam
Tanuldi 1étszam: 23 SNI-s tanulok: 6  BTMN-es tanuldk: 4
Jelentésre jogosult tanuldk: 17 Kérdoéivet kitoltott tanulok szdma: 16

Matematika
Kertvarosi Iskola: 1580
Orszagos 1609
8 évfolyamos gimnaziumokban 1764
6 évfolyamos gimnéziumokban 1765
Altalanos Iskola 1592
Kézségi Altalanos Iskola 1548
Vérosi Altalénos Iskola 1580
Megyeszékhelyi kis Altalanos Iskola 1444
Megyeszékhelyi Altalanos Iskola 1628
Megyeszékhelyi kozepes Altalanos Iskola 1588
Budapesti Altalanos Iskola 1651
Megyeszékhelyi nagy Altalanos Iskola 1645
Varhato6 eredmény 1580

Iskolanktdl a tanulményi eredmények, CSHI, valamint a telepiilési elhelyezkedés alapjan
az orszagos atlagtél 46 ponttal teljesitettek jobban. Tanuldink a virhaté eredményen
teljesitettek. A megyeszékhelyi kis iskolék atlagteljesitményénél 191 ponttal teljesitettiink
jobban. A telephely eredménye nem kiilénbézik szignifikansan az adott értéktol.

A leggyengébb eredmény egyes szintl, két {6 teljesitett ezen a szinten. A gyengén teljesitd
tanulok heti 1 alkalommal korrepetdlason vettek részt. 5 kettes szintli, 6 harmas szint{, 5
négyes szintli, 2 6tds és 1 hatos szintli eredményiink van. Mindegyik tanulénkat sikeresen

beiskolaztuk a 9. évfolyamra.
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A legjobb elért pontszam /1975/ s a leggyengébb /1251/.

Szovegértés
Kertvarosi Iskola: 1617
Orszagos 1590
8 évfolyamos gimnaziumokban 1749
6 évfolyamos gimnaziumokban 1760
Altalanos Iskola 1571
Kozségi Altalanos Iskola 1523
Vérosi Altalénos Iskola 1561
Megyeszékhelyi kis Altalanos Iskola 1430
Megyeszékhelyi Altalanos Iskola 1610
Megyeszékhelyi kozepes Altalanos Iskola 1574
Budapesti Altalanos Iskola 1629
Megyeszékhelyi nagy Altalanos Iskola 1626
Varhat6 eredmény 1600

Iskolanktdl a tanulmanyi eredmények, CSHI, valamint a telepiilési elhelyezkedés alapjan
az orszagos atlagtél 15 ponttal lett alacsonyabb az eredmény. A megyeszékhelyi kis
iskoldk éatlagteljesitményét sikeriilt 167 ponttal tilteljesiteni. Tanuléink a varhaté
eredménynél 17 ponttal jobban teljesitettek. A telephely eredménye nem kiilonbozik
szignifikdnsan az adott értéktdl.

Az EU munkaeré-piaci megfeleléshez sziikséges 3. szint alatti teljesitménye csak egy
tanulénak volt, 6 2. szintet érte el. Ez utobbi tanulonk SNI-s szakvéleménnyel rendelkezik.
A szbvegértésben egy 7. két 6., négy 5. szintl teljesitmény taldlhatd, s hatan értek el 4.
szintet, hét tanul6 3. szintet. Minden tanulénak joga van az egyéni képességeihez/szocislis
hatteréhez megfeleld, rugalmasan alkalmazkod6 oktatashoz és neveléshez. Mindegyik
tanulonkat sikeresen beiskolaztuk a 9. évfolyamra.

A legjobb pontszdm /1978/ s a leggyengébb /1236/ Minden 3.szint alatt teljesitd tanuld

esetében egyéni, névre szo6l6 intézkedési terv késziilt.

3. 4. 4. Mathidsz Janos Altaldnos Iskola

Ez az iskola tiz osztllyal rendelkezik. 2003-ban még 202 tanuldval, kétosztalyos
évfolyamokkal mikodott az iskola. 2007-ig évrdl évre folyamatosan csékkent a tanuldi
Iétszam. Az integraciot kovetden sikeriilt a folyamatos fogyast megallitani, a tanul6i
1étszdmot 2023-ra 210 fore ndvelni, s jelenleg 10 osztallyal miikddik. . Orvendetes tény,
hogy 2008. dta folyamatosan volt elég jelentkez6 az elsb osztalyok inditdsdhoz. A
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megiiriilt tantermet évodai csoportszoba kialakitasara hasznaltuk fel, ahol a Csiga csoport
miikddik. Most mér j6 lenne visszanyerni a termet iskolai célra, mivel jovore is varhato,
hogy két osztaly jelentkezik az els6 évfolyamra.

2012-ben itt is vezetdvaltas volt. Az j vezeté harmadik ciklusaban élvezi a tantestiilet, az
¢s a lakossag s a fenntart6 bizalmét, egyarant. Helyi lakos, sikeresen mozgésitja a sziiloket.
Sajnos, a pedag6égushiany ebben az iskolaban is érzékelhetd. Egyaltalan nem rendelkezik
informatikatanérral, attanitassal oldjuk meg a torténelem, a kémia és ének-zene tantargyak
tanitasat, kiilsds oraad6 biztositja a fizika tanitasit. A megnovekedett tanul6i 1étszam miatt
itt is sziikség lenne egy pedagdgiai asszisztensre.

A tanuldk 18 %-a, azaz 25 tanulé SNI-s, s 18 %-a, azaz 25 tanulé6 BTMN-es.

Osszesen a tanul6k 36 %-a igényel kiilonleges bandsmodu egyéni fejlesztd foglalkozast. A
tanulok 1,4 %-a szamit HH-s, 2,8%-a HHH-s tanulénak. A HHH-s tanuldk jelentésebb
részét az allami gondozottak alkotjak. Az eszményi allapotot a varosrészben elhelyezett
dllami gondozés alatt 4116 tanuldk zavarjak meg. Ok generaljak az iskola igazolatlan
hidnyzasait, s ideiglenes elhelyezésiik alatt nem tudnak, nem is akarnak beilleszkedni az
iskolai kozosségbe. Tobbnyire tulkorosak, alulmotivaltak, pedagdégusaikkal, tarsaikkal
tiszteletlenek. Legtobbjiik alland6 szokésben van. Gyakran az osztilyozévizsgara sem

jonnek el.

Az éllami gondozott tanuldk altal generalt gyakori problémak ellenére is ez az iskola
rusztikus kornyezetével, kitlind sportolasi infrastruktirdjaval nagyszeril lehetoséget biztosit
egy szinvonalas, ugyanakkor bensOséges, csaladias 1égkéri iskola miikdtetéséhez.

Kiemelkedé a kosérlabda sportag miikodése.

Az iskola tovébbtanulasi eredményei a az alabbi moédon alakultak a 2021-22. tanév végén:
Gimnézium: 1 {6, 4 %; technikum: 16 f6 60 %; szakk6zépiskola : 10 6 36 %
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Kompetenciaeredmények elemzése

Matematika 6. osztaly

A 2021. évi eredmény &5 a kordbbi évek
eredményei kdzoth kiilbnbeég (konf.int.)
2021 1440 (1380:1519) .

Ev  Atlag {koof. int)

2019 1477 (1418;1547) () -38 (-142,73)
218 1438 (1361;1515) (o) 3(-110;120)
2M7 1518 (1453;1601) (5) 79 (-139;44)

4 A 2021. évi eredmény szignifikénsan magasabh
& Nincs szignifikdns valtozas & 2021. évi eredményekben
¥ A 2021. évi eredmény szignifikansan alacsonysbb

A tanulék atiageredménye &s az atiag megbizhatdsagi tariemanya {konfidencia-intervaliluma)
Az Onok telephelyén 1440 (1380;1519)
Orszéagosan 1468 (1467,1470)
& éviolyamos gimnaziumokban 1609 (1605,1614)
Al isk. 1462 (1461;1463)
Kazségi alt. isk. 1428 (1426,1429)

Viarosi alt_ isk. 1450 {1448;1451) I.székh. kis 8it. isk. 1429 {1421;1439)
Megyeszékhelyi &1 isk. 1491 (1489;1492) M.székh. kozepes ait_ isk. 1454 (1447,1459)
Budapesti alt. isk. 1510 {1508;1513) M.székh. nagy alt. isk. 1501 (1498;1503)

A kompetenciaeredmények és az el6z6 év végi matematika osztalyzatok szinkronban vannak a tanuléi
képességszintekkel. A tanulok nagy szézaléka a 2 és 3-as tartomanyban (szinten) van. A tanul6knak
egyébként a matematika targyhoz j6 a hozzaallasa, a szaktanarral 5. évfolyam 6ta egyiitt dolgoznak, igy
a 8. osztalyos kompetenciaeredmény javithaté ugy, hogy néhany tanulé a 2-es szintrdl felzarkézik a 3.
szintre. A két tanévet is érintd digitdlis oktatds miatt jobb eredmény nem volt varhatd a korabbi
évekhez képest.

Jeles: 4 16

J6:2 6

Kozepes: 6 16

Elégséges 5 16

A BTMN tanul6k szdma ebben az osztalyban a legmagasabb: 5 {6 Valamennyi tanulonak a matematika
tantargy nehézséget okoz és fejlesztésre szorulnak a targybol. Sajnalatos, hogy a 7. osztaly sordn ezek a
tanulok nem kaptak BTMN fejlesztést, igy 8. osztilyra ez az eredmény lényegesen nem fog javulni
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esetiikben. A 4. és 5. szinten 1év tanuldk tobb matematikaversenyen is részt vettek a tanévek soran.

6 aanl 7. szint
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Szovegértés 6. osztaly

Ev At (konf int) :mﬁwmgmm
2021 1467 (1396;1523) 3

2019 1500 (1403;1605) (3) -34 (-162;73)

2018 1434 (1358;1508) (3} 32(77:144)

2017 1536 (1492;1563) (%) -70 (-161;23)

4 A2021. évi eredmény szignifikinsan magasabb
1 Nincs szignifikéne véllozie & 2021. évi eredményekben
¥ A2021. v eredmény szignifikénsan alacsonyabb

A tanuldk atiageredménye és az atlag megbizhatdsagi tartomanya (konfidencia-intervauma)
Az Oniok telephelyén 1467 (1398;1523)
Orszéagosan 1478 (1477,1479)
8 éviolyamos gimnéziumokban 1639 ({1634;1643)
At isk. 1471 (1470;1472)
Kozségi &t isk. 1427 (1425,1429)

Varosi &f. isk. 1458 (1456,1460) M.székh. kis &it_ isk. 1424 (1411;1435)
Megyeszékhelyi £t isk. 1507 (1504;1510) M.szekh. kdzepes alf. isk. 14562 (1454,1471)
Budapesti &it. isk. 1527 {1523;153D) WM.s2ékh. nagy alt isk. 1519 (1516;1522)

\ \

A tanulok képességelosziasa az egyes részpopulacidiban

Ain. { 5-0s 25-0s perc. Atlag (konf. int.) 75-0s perc.  Max. {9505

perc. perc.

Az Onik telephelyén 1260 1370 1467 {1398;1523}) 1551 1673

Orszagosan 1185 1346 1478 {1477,1479) 1604 1788

Altaténos iskolakban 1182 1341 1471 {1470,1472) 1585 1777

Megyeszékhelyi &ktalénos iskolakban 1226 1383 1507 {1504;1510) 1628 1797

A megyeszékhelyeken kis aitalancs 1134 1282 1424 (1411;1435) 1549 w73
iskolakban

Dél-Alf5ld répichan 1216 1354 1476 {1473;1480) 1593 1764

Kecskeméti jdrasban 1240 1387 1511 {1503;1515) 1625 1785

A szOvegértés eredménye jobb, mint a matematika, bar szignifikans valtozas nincs a korabbi évekhez
képest. A képességeloszlast illetden a 3-as és 4-es szinten van a tanuldk tobbsége.
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Matematika 8. osztaly

: L ’ A 2021. évi erecmény €s & korabbi évek
Ev Allag (konf. int.
) eredményei kozditi kildnbség (konfint.)
2021 1575 (1480;165D) !

2018 1657 (1613:1705) @ 82 {-197:21)
2018 1625 (1551;1749) (o) 50 {-211;61)
2017 1603 {1453;1746) (o) -27 (:210;105)

4 A2D21. &vieredmény szignifikinsan magasabb
Nines szignifikans valtozas a 2021. &vi eredményshben
¥ A2021. évi eredmény szignifikansan slacsonyabb

@
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A tanuldk atlageredménye és az atlag megbizhatosagi tartomanya (konfidencia-intervaliuma)

Az {inok telephelyén
Orsz&gosan

B évfolyamos gimnaziumokban
6 évfolyamos gimnaziumokban
Al isk.

SZHID program aft. isk.
Kozeégi aHt. isk.

Varosi &t isk.

Mepyeszékhelyi alt. isk.
Budapesti &it. isk.

1575 (1480;1650)
1609 {16085;1610)
1764 (1760,1768)
1765 (1762,1765)
§592 (1591;1593)
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1548 (1546,1550)
1580 (1578,1582)
1628 {1625,1630)
1651 (1648,1653)
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M.székh. kbzepes &f. isk.
M.székh. nagy &it_ isk.

1444 (1433;1455)
1583 ([1581,1594)
1645 {1642;1647)

A tanuidk képességelosziasa az egyes részpopulaciokban

Az Ontk telephelyén

Orszagosan

Aialanos iskolakban

SZHID program &. isk.
Megyeszékhelyi alialinos iskolakban
A megyeszékhelyeken kis alitalanos
Dél-Alfokd régidban

Kecskeméti jarasban
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12e0
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1325
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25.5g perc. Attag (konf. int.)

1575 {148D;1650)
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1592 {1591;1593)
1338 {1327,1351)
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1444 {1433,1455)
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1647 (1641,1553)
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Az osztély teljesitménye meglepd és jonak itéljiik ahhoz képest, hogy 6. osztilyban innen mentek a
legtobben hatosztilyos gimnaziumba, igy ez az osztily elvesztette a legtobb kitliné tanulét. Ebben az
osztalyban volt a legtébb magatartdsi probléma, ezért még tovébbi j6 tanuldk tavoztak az osztalybol
masik iskolakba. Ez kitiinik a 6. osztélyos kompetenciaecredményekbél, ahol a 4. 5. sét a 6. szinten is
szerepeltek tanulok. A megmaradt didkok teljesitménye j6 azéltal, hogy a legkisebb szdzalék a 2-es
szinten volt, a legnagyobb rész a 3-as szinten, de a 4-es és 5-0s szinten egyformén az osztaly negyede

szerepelt.
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A tanulok atiageredmeénye és az atlag megbizhatdsagi tariomanya {konfidencia-intervaliuma)

Az Onbk telephelyén
Orszagosan

& éviolyamos gimnaziumokban
§ éviolyamos gimnaziumokban
Alt_isk.

SZHID program &it. isk.
Kozetgi &l isk.

Vérosi &lt. isk.

Wegyeszékhelyi &it. isk.
Budapesti &t isk.

1529 (1449;1587)
1580 {1589;1591)
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1571 (157D;15732)
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M szeékh. kbzepes all. isk.
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A tanulok képességeloszidsa az egyes részpopulacidkban

Az Onik telephelyén
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SZHID program alt. isk.
Megyeszékhelyi alialinos iskoldkban
A megyeszékhetyeken kis aitaliinos
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Kecskemét jérésban

#in. £ 5-08 25-6% pere.

perc.

1380 1445
1266 1459
1257 1445
1097 1210
1307 1495
127 1293
1295 1487
1318 1507

Atlag (koni_ int)

1529 (1449;1587)
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1571 (1570;1573)
1320 {13D6;1339)
1610 (1607;1612)
1430 (1414;1442)

1591 (1588;1595)
1631 (1623;1639)

To-Gsperc. Max./95-ds

1833
1725
1702
1416
1734
1560

1715
1765

perc.
1661

16894
1870
1572
16892
wn

1878
1824

Ev  Atiag {konf. int)
2021 1520 (1449;1587)

2019 1636 (1586,1692) *

218 1565 (1481:1677) @

217 1546 (1453;1654) (o)

-107 {-215;-18)

-36 (-200;78)

=17 (171,108}

A 2021. évi eredmény és a koribli évek
eredményei kbzdti kilonbség fkonfint.)

4 A 2021. évi eredmény szignifikinssn magasabb

&

Nincs szignifikéns véltozas & 2021. évi eredményekben

¥ A2021. évi eredmény szignifikanesn alscsonyabb
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Bar az orszagos és egyéb Osszehasonlité elemzések alapjan nem teljesitettek rosszul a tanulék, de az
Onmagukkal valé dsszehasonlitdsnal itt méar tapasztalhat6 a negativ hatésa annak, hogy elvandoroltak a
kitin6 tanulok. A képességszintek korabbi évekhez képest dsszehasonlitva is 14thaté, hogy a 4. és 5.
szinten 1évok a 8. osztalyra megfogyatkoztak.
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Osszefoglalé
Atlageredmények
Allageredmény (megbizhatdesgi tariomény)
e s 5 Képzési Az el viszonyitasi A masodik viszonyitési
lerési tertilet | Eviolyam A Orszé caopost
telephelyen
Neve Eredménve Neve Ersdménye
Megye- M.székh.
= 1440 1468 = " 1491 s 1429
& | BB | asnis1g) e (1467:1470) | 2N @mm;uss} i © (1421,1439)
alt. isk. =k,
Matematiks e T
ye- _székh.
iy 1575 1602 = . 16238 X L f444
E. &lt. isk. khelyi kis alt. |
(1460;1650) ®(1BGB;161DJ 5 @(‘1625;1330} j © (1433;1455)
att. isk. igk.
Megye- M.szekh.
gl 1467 1478 e & 1507 a4 1424
o | ik |ty |© arrsare | 0o (O il wea |©
alt. isk. iek.
Sziivegértés
Megye- M.székh.
: 1528 1580 | o 1610 (g 1430
" i (1449;1587) @(1589;‘5591} Tl ®(1m7;1612} ma‘t @(1414;1442}
&t isk. isk.
© A telephely eredményénél szignifikénsan alacsonyabb az adott &riék
S A ielephely eredménye nem kilonbbzik szignifikinsan az adott &rtélisl
2 A telephely eredményéné! szignifikénsan magasabb az adoft érték

Sajnos a 8. osztily szdvegértése rosszabb eredményt mutatott, bar a megmaradt gyermekanyag
onmagahoz képest nem teljesitett rosszul. Iskolanknak a legf6bb célja tehat, hogy fels6 tagozatban
megakadalyozzuk azt, hogy a jo tanulok elvandoroljanak hatosztilyos gimnaziumba. AlapvetSen

minden osztdlyban elmondhaté, hogy van tébb jo képességli, jeles és kitlinG tanuld, akikkel eddig is

tudtunk jo eredményeket elérni a kompetenciaméréseknél.
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IIL.S. Infrastrukturalis, dologi, targyi feltételek:

III. 5. 1. Matyas Iskola

Az iskola épiilete 40 éves.

Az elektromos vezetékrendszert 2008-ban a Szemiink fénye programban felujitottuk.
Sajnos, az akkor felszerelt fényforrasok mara mar gazdasagtalanna valtak, s nincsenek mar
kereskedelmi forgalomban. A jovoben a LED-es cserét érdemes az energiatakarékossag

figyelembe vételével megvalositani.

2009-ben 1j kazant épitettek, be, ami az utébbi két évben egyre t6bbszor romlik el, milli6
forint fol6tti a javitasa.

Az épilet vizvezeték-rendszere siirgds cserére szorul. A 40 éves szennyvizvezetékek
biizlenek, igy nagyon komoly csatat kell vivni a biiz tavoltartasa érdekében. Ez a probléma
komoly konfliktusokat gerjesztett a takaritdsi cég, sziil6i kozdsség és az iskolavezetés
kozott. Folyamatosan egyeztetiink, kisérleteziink, igyekeziink egytittmiikodni a tisztasig és
a bz elkeriilése érdekében. Valoszinfi, hogy a csévezetékek cseréje oldanid meg

megnyugtatoan ezt a problémankat.

Orémiinkre szolgalt az a tény, hogy varosunk, KMJV sikeresen palyazott, igy a TOP-6.5.1-
15-KEI Energetikai korszer(isités palydzaton 300 milli6 forintot nyert, melyet 103 millid
forinttal kiegészitve 2020-ra megtortént az épiiletek szigetelése, kiilsé nyilaszarok cseréje,

napelempark kialakitasa, s egy h6légbefuvo iizembe helyezése.
Az iskola ingyen hasznalhatja az udvarunk melletti miifiives palyat, valamint a futépélyat.

Huszonnégy 58 négyzetméteres, valamint egy 68 négyzetméteres tanterem tartozik az
iskoldahoz. Van egy picike fejlesztéterem, egy igazgatoi, két helyettesi és egy titkari iroda
is. A tandri szoba 30 fére méretezett, s jelenleg 55 pedagdgus dolgozik az iskoldban. A
tanul6i 1étszam az elmult 20 évben 240 tanuléval novekedett. A tanuléi és pedagdgusi
létszamot sajnos nem kovette infrastrukturalis bovités.

Huszonnégy osztilyunk van, s be kellett ldozni a szaktantermeket is osztalyterem célra.
Két szamitastechnika termiink van, amik egyben a konyvtari funkciot is ellatjak. Minden
folyosévégen ideiglenes termeket /kuckokat/ alakitottunk ki, s a takaritoi szertarakat,
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tanitéi szertdrat, valamint az egykori dohanyzonak hasznalt zart folyosovéget is tanitisra
hasznaljuk. A pedagégusok szdméra nincs olyan helyiségiink, ahol a sziilékkel le tudnanak
iilni targyalni. A marciusban atadésra keriild6 Hunyadivarosi K6z6sségi Haz reményeink

szerint csOkkenti a helyhidnybdl ad6dé gondjainkat.

Tantermeinket alapitvanyi és sziildi dsszefogassal rendszeresen feldjitjuk. Az alapitvany
biztositja a feltjitashoz sziikséges anyagi forrasokat, a sziil6k pedig a kéz6sségi munkat.

Id6szertivé vélt a tanuldi padok, székek cseréje.

Az iskolat 2004 6ta tdmogatja a Corvin, az Emberkézpontu Nevelésért Alapitvany. Az
alapitvany nélkiil nem biztos, hogy z6kkenémentesen atvészeltikk volna a megszoritasos,
atszervezéses, atmeneti idészakokat. Teremfeltjitasok, taneszk6zok, iskolai padok, székek,

taborok, rendezvények, programok tdmogatasa készonhetd az alapitvanynak.

IKT eszkozokkel jol ellatott az iskola. 4 digitalis panellel, 16 interaktiv tiblaval
rendelkezlink, s minden terembe jut projektor.

Két informatikatermiinkben 31 szamitégép éll a tanulok rendelkezésére, s alapitvanyi
forrasbol 31 tabletet szereztiink be, amit tanéran €s online-oktatds soran egyarant tudunk
hasznalni. Minden pedagdgus lehetdséget kapott arra, hogy EFOP pélyazat keretében sajat

hasznalath laptop-hoz jusson.
III. 5. 2. Hunyadi Jinos Altalénos Iskola

A 48 éves iskola komoly kiilsé és belso felujitasra szorul. Mai napig érthetetlen szamomra,
hogy miért maradt ki ez az iskolank a TOP-6.5.1-15-KEI Energetikai korszerisitési
programbol.

2017 végén sikeriilt a vizesblokkokat és a folyosét felgjitani.

Az Intelligens Iskoldk TIOP pélyazat keretében jutott az iskola 6t digitélis tabldhoz, sajnos
itt is jelentkezett az orszagosan tapasztalhat6é pdttyosodés, igy fontos a tablak felujitdsa,
valamint Ujabb tablak beszerzése.

Az iskola tornaterme komolyabb feltjitasra szorul.

Az oktatastechnikai eszk6zok selejtezése és folyamatos feldjitasa szintén kiemelt feladat.
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Az iskola egy tagas, kényelmes, jol felszerelt konyvtarral rendelkezik, ami nem csak
iskolakonyvtarként, hanem a varosrészi lakossag igényeit kielégitd konyvtarként is
mukodik.

A Hunyadi Iskola 2018-ban 20 millié forintot nyert Mené Menza pélyazaton, aminek
szerves része az étkezd felujitasa is.

2021-ben a nyilaszarok egy részének cseréje megtdrtént, de még mindig jelentds szami
nyilaszéarot sziikséges cserélni.

- Tovébbra is gondot jelent az dramvezetékek allapota. Bar a tetéjavitasnak koszénhetden
mér feltilrd]l nem 4znak a vezetékek, de a konnektorok és kapcsolok kontakthibéasak,

életveszélyesek.

IIL. 5. 3. Mathidsz Janos Altalanos Iskola

A TOP-6.5.1-15-KE1-2016 Energetikai korszerisités palyazat keretében 160 millid forint
ertekben tortént feljitis. Nemcsak kiilsdleg ujult meg az épillet, hanem egy régi
problémank, a régi palatet6 allandd bedzasanak problémaja is megsziint.

Az iskolai létszdmhoz képes igen méretes tornateremmel rendelkezik az iskola. Miifiives
palya és futopalya is épiilt az iskola kozelében.

Az utébbi 6t évben ndvekedés tapasztalhat6 a tanuldi 1étszdmban. Jelentds szamu épitési
telekkel novekedett Katonatelep, s nagyon sok fiatal par ragadta meg a CSOK A4ltal
biztositott lehetdségeket. Ennek kovetkeztében nétt a varosrészben €16 6Gvodas és
iskolaskoru gyerekek szdma. Az elmult két évben mér kétosztalynyi tanulé iratkozott be az
elsé évfolyamra. Egy sziikségterem, s a konyvtar délelétti osztalyteremkénti hasznalataval
eddig el tudtunk helyezni két parhuzamos osztélyt, de a kivetkez tanévtdl mar nincs hely
a parhuzamos elsds osztaly elhelyezésére.

Az iskoldhoz tartozd hatalmas udvar még tovabbi lehetdségeket kinal az iskola
intenzivebb kihaszndldsdhoz. Tobbek kozott alkalmas az iskolakert program
megvaldsitasara.

Az udvaron 1€v6 jatszotéri eszkozok fejlesztése, b6vitése, karbantartdsa komoly anyagi
hatteret igényel, de mindenképpen érdemes forrasokat felkutatni a fejélesztéshez. Az
iskolanak van egy elhanyagolt futballpélyéja is. Ennek rendbetételére tobb btlet is sziiletett,
de ez kiiléndsen nagy anyagi beruhazast igényel.
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IIL. 5. 4. Kertvarosi Altalanos Iskola

Az iskola tobb, kiilonbdzd koru és stilust épiiletrészbél all. Csupan egy kicsi tornaszoba
biztosit lehetdséget a rossz idGjdrasi napokon a testnevelésérdkhoz, valamint a
sportfoglalkozédsokhoz. Nincs megnyugtatd modon megoldva a testnevelésordk utani
zuhanyzasi, tisztdlkodési lehetdség a tanuldk szamadra.

Mivel a vérosrészben 6voda és iskola is miikddik viszonylag révid tavolsdgra egymastol, a
véarosrész intézményei, valamint az ott €16 lakossag megérdemelne egy jol felszerelt
tornatermet. A mindennapos testneveléshez nem elegendé a tornaszoba, a tornaterem
épitése fogja megoldani ezt a problémat, mely informéaciéim szerint jelenleg kéltségvetési
jovéhagyésra vér. A tornaterem €pitése egyben megoldja a teremhidny kérdését is, mivel az
igy felszabadult tornaszoba atalakithaté lesz konyvtar helyiséggé, mely koltségeire mar
egy Megyei Konyvtar altal benyujtott nyertes palyazat is van.

Nagyon izléses és jol felszerelt konyvtarszobaval biiszkélkedhet az iskola, mely
egytttmiikddik a megyei kdnyvtarral, valamint a Kecskeméti Ifjasagi Otthonnal.

Sikeriilt 6nkorményzati tamogatassal az iskola el6tt parkoldt kialakitani, a fobejarati ajtét
kicserélni, valamint a frontszakaszon szinvonalas mindségii keritést épiteni.

Ebben az iskoldban is megvalosult a TOP-6.5.1-15-KEI Energetikai korszeriisités palyazat,
igy megsziintek ezaltal a hoszigetelési és homlokzati problémak.

A jelenlegi két kis tanéri kevés helyet biztosit, nem is jut minden kollégénak hely, az drai
felkésziilésiik is akadalyozott, valamint k6zdsségi helyiségek sincsenek, sziikségiink volna
épliletbdvitésre.

Az udvari aszfaltos padlya mar oly mértékben repedezett, hogy komolyan
balesetveszélyessé valt, nagy 6romiink az elGzetes tervek alapjan ez is benne van a
tornacsarnok épitési tervekben.

Az egyetlen belsé tarolohelyiség szertar és irattar egyben, mely ebben a formaban nem
felel meg semmilyen szabalyzatnak (irattarozasi, szertari, tlizvédelmi stb.)

Az épiiletben felujitasra szorulnak a tantermek parkettai.
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A melléképiiletek (szerszdmos és a kiilsé szertar) tetbcserére, szigetelésre, feldjitasra
szorulnak. Jelen allapotban lassan balesetveszélyessé véalnak.

Az étkezd sarkdnal nem megoldott a csapadékviz elvezetés, igy az épiilet es6 esetén vizben
all.

Padok és székek egy része elhasznalédott, sziikségessé valt cseréjiik.

IV. Fejlesztési elképzelések

IV. 1. Vezetési elveim
» A kolcsonosség hdlojaban vergldiink, ahonnan nem tudunk
kikeveredni. Ez a sors szovete, amely mindenkit dsszekét. Mindaz,

ami egyvalakire kézvetleniil hat, kozvetetten mindenki mdsra is hat.”

/Martin Luther King /

Nem az a felelésségvillalas, hogy kritika nélkiil elfogadjuk azt, amit mindenki 14t, hanem
az, ha megprébalunk térsakat keresni ahhoz, hogy kézdsen megtaldljuk azt az irényt,

amely hosszabb tdvon mindannyiunk szdmara elismerést és békét hoz.

Egy demokratikus, atlithaté és nyitott rendszert akarok tovabbra is mikodtetni.

Egy olyan oldott légkérii intézmény vezetését kivanom folytatni, ahol az intézmény
minden dolgozdja, ha tisztességesen, becsiiletesen végzi munkajat, érezhesse mindenkor,
hogy sziikség van ra, szamitok a segitségére, és adott esetben & is szamithat ram.
Ugy gondolom, hogy valamennyien egy célért dolgozunk, s munkink fogaskerékként
kotédik 6ssze. A holnap nevelési munkéajdban minden elkdtelezett emberre, beosztasatol

fuggetleniil sziikség van.

Abban a vilagban, melyet a Kecskeméti Corvin Matyas Altalénos Iskola kézalkalmazotti
kozdsségével egyiitt szeretnék miikodtetni, a kollégik tudisénak, a lelkiismeretes és
eredményes munkanak kiilénleges értéke van.

Egy j6 vezetd elsésorban nem korlitokat 4llit, hanem lehetéséget teremt ahhoz, hogy

beosztottjai szakteriiletiikkon sikeres emberek legyenek.
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A részvétel lehetdsége, a dontésekbe valé bevonds vezetdi igénye, hatékonyabbad,
eredményesebbé teszi az iskola munkéjat. A demokratikus médszerek idéigényesebbek,
rendezetlenebbnek tlinnek, szerintem mégis igazsagosabbak és hatékonyabbak. Nagyra
értékelem az Oszinte, fOlosleges indulatok nélkili, termékeny vitat. Mindenki
kialakithatja sajat véleményét, ami lehet az enyémmel akar ellenkez0 is. Azt szeretném, ha
az eddigiekhez hasonlé mddon, nézeteinket nyilt és 6szinte vitdban kdzosen fogalmaznank
meg.

Az intézmény szervezeti kulturdjaban, a linearis vezetési struktira mellett az egyes
pedagogiai projektek tervezésénél, vagy az intézmény életében megjelené konfliktusok
esetén, a matrix struktarat kivanom miikddtetni. Ez azt jelenti, hogy az egyes projektek,
feladatok megvalositdsdhoz szerveziink csoportokat az adott teriilet legjobb
szakembereibdl, illetve az Onkéntes vallalkozokbdél. Ez a szervezeti forma lehetGséget
teremt arra, hogy mindenki olyan projektekben vegyen részt, amiben otthonoson mozog, s
ami illeszkedik érdeklédési koréhez, felkésziiltségéhez. Fellazitia a hagyoményos
hierarchikus formékat, ugyanakkor lehetéséget biztosit minden kolléginak arra, hogy
aktivan kivegye részét az intézmény szakmai munkajabol.

Szeretném, ha egy olyan tanuléi szervezeti csoportként lennénk képesek miikédni,
amely tevékenysége kozben, a valds kihivdsok megoldasa 4ltal valGsitandA meg
onfejlesztését, s tanulna meg gyengeségei megsziintetését.

Ahhoz, hogy a kollégdk magukénak érezzék feladataikat, nem elég csupan a felel6sség
leosztasa, hanem sziikség van a munka elvégzéséhez sziikséges jogkorok atruhdzasara
is. Akkor tud egy kolléga feleldsségteljesen dolgozni, ha rendelkezik a feladat
megoldésdhoz sziikséges dontési jogkorokkel, onallésaggal, s a szikséges
informaciokkal. Akkor elkdtelezett, ha ismeri, s magaénak érzi a szervezet céljait. En
megismertem kollégaimat, tovébbra is bizom elkdtelezettségilikben, igy batran ruhdzom 4t
a dontéshez sziikséges jogkordket is. Kiilondsen érvényes ez az attitlid a tagintézmény-

vezetokkel, helyettesekkel, munkak6zosség-vezetokkel és projektvezetokkel kapcsolatban.

Nem vallana Oszinteségre, ha hatalmas fizetésemelésekre, jutalmakra tennék igéretet
palyazatomban. Redlisan felmérve a jelenlegi helyzetet, az intézményvezetének
meglehetdsen korlatolt a mozgastere. A tartosan kiemelkedd, az intézmény teljes
k6zosségére kihatd munka elismerésére a 26/2016. (IX.8.) EMMI rendelet az emberi
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er6forrasok altal adoményozhaté elismerésekrdl jogszabaly biztosit lehetdséget. Az alabbi
dijak adoményozasara tehet javaslatot az intézményvezetd a tankeriileten keresztiil:

E6tvos Jozsef-dij

Apaczai Csere Janos-dij

Trefort Agoston-dij

Kéarman Tédor-dij

Pedagdgus Szolgalati Emlékérem

Brunszvik Teréz-dij

Németh Laszl6-dij

Sajnos, orszagos szintli felterjesztéseim eddig eredménytelenek voltak.

Kecskemét Megyei Jogti Viros Oktatési-dijban részesit évente két kecskeméti pedagdgust.
Az elmilt négy évben két intézménylinkben dolgozé pedagbgus részesiilt ilyen
elismerésben. A tankeriilet altal alapitott pedagdégusi elismerésben is két corvinds
pedagdgus részesiilt. A tovabbiakban is torekszem a kiemelkedd munkét végzd kollégakat

felterjeszteni ezekre az elismerésekre.

Tamogatast és segitséget biztositunk minden olyan kolléga szdméra, aki énkéntesen, vagy
kotelez6en részt kivin venni a pedagégiai életpalya modell magasabb fokozatinak

elérésében. A pedagbgusok egyéni sikere egyben az intézmény sikere is.

Amit még nyugodt lelkiismerettel, felel6sségteljesen igérhetek, a kiegyensiilyozott,

baratsagos, emberséges, az alkotomunkit batorité demokratikus légkor, melyben az

rrrrrr
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IV. 2. Kiemelt célok, feladatok, a 2023-28. kozotti periodusban

»A tenger végtelen szabadsagival szemben nem az a
lényeg, hogy hajod legyen, hanem hogy legyen hova
menned, legyen egy cél, egy kik6td, amiért érdemes
atkelni arengeteg vizen.”

/Alessandro D Avenia/

IV. 2.1 Szakmai, pedagogiai célok, feladatok

- Az iskoldk munkdjanak Osszehangolasa oly modon, hogy az egyedi sajatossdgok
megtartasa mellett, az intézmény pedagdgiai munkdjara az 6sszhang legyen jellemzd,

- az intézményhez tartozo iskoldk kozotti aktiv egytittmiik6dés, a tanuldi szervezet tovabbi
fejlesztése azért, hogy a tagintézményi erésségek hatvanyozottan erOsitsék, segitsék
egymdas munkajat, noveljek az intézmény Osszteljesitményét, az egyedi sajatossagok
megtartasa mellett,

- hatékony, a véltozasokat, konfliktusokat j61 kezeld, egyiittmiikodésre, innovaciora képes,
szakmailag ¢és modszertanilag egyarant felkésziilt, gyermekk6zponti tantestiilet
fenntartésa, fejlesztése,

- a pedagégusi életpalyamodell mindsitési eljardsa sordn minden kollégank sikeresen
teljesitse a kitiizott fokozat kovetelményeit,

- biztositsunk tanuldinknak olyan egyénre szabott nevelési-oktatasi programot, mely 4altal
képessé valnak a redlis onértékelésre, képesek legyenek felismeri a benniik rejlo értékeket,
gyengeségeket, ennek ismeretében meghatdrozni céljaikat, s a célok ismeretében
mozgositani motivacidikat,

- a nyitott, s inkliziv rendszer megteremtése, miikddtetése, a hatranyos helyzetii, tanulasi
nehézséggel, magatartasi problémdaval kiizdd, valamint a kiemelten tehetséges, a
szocidlisan margindlis helyzetbe keriild tanulok azonositisa, tdmogatdsa, lehetd
legteljesebb bevonésa az intézmény k6zdsségi életébe,

- komplex tehetséggondozas hatékony miikddtetése, ami magaba foglalja a tehetségek
azonositasan tul a motivacio, az erdsségek tovabbi fejlesztését, valamint a gyenge oldalak
kompenzalését,

- demokratikus, hatékony, méltdnyos megoldasra torekvd konfliktuskezelés,
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- redlis, sokoldalt, féleg fejlesztd célu mérési, értékelési rendszer mikodtetése,

- kulcskompetenciak fejlesztésén alapulé pedagégiai gyakorlat alkalmazésanak erdsitése.
Mindegyik iskola képes legyen a téle elvart értéket elérni, a hatodik és nyolcadik évfolyam
kozotti id6szakban pedagdgiailag hozziadott értéket mutatni. Kiemelt feladat a szovegértés
erfsitése, a helyes tanuldsi stratégidk kialakuldsanak fejlesztése, az élethosszig tart6
tanulashoz sziikséges kompetencidk megalapozasa,

- elmult tizendt év alatt sikeresen kiépitett, 3 éves kortol 14 éves korig dsszehangolt, atfogo
Ovodai és iskolai nevelési programunk életben tartdsa, miikodtetése, az egyes 6vodai
programok folytatasa az iskoldkban,

- tovabbra is tartsuk fenn eddigi sikereinket a varosi beiskolézasi programban, legyiink
képesek megtartani eddig kiharcolt pozicionkat azaltal, hogy minden iskoldban inditsunk
elsé osztalyt, a Matyasban haromosztalyos évfolyamokat,

- hatékony felkészités a tovabbtanulasra, eredményes, a tanulok képességeinek megfeleld

kozponti felvételi eredmények, eredményes palyavélasztasi felkészités és felvételizés.

IV. 2. 2. Marketing célok, feladatok

- a kialakitott tanulé szervezeti kultura miikodtetése, a csapatszellem, a szervezeti
azonossag /corporate identity / erdsitése,
- realis szervezeti énkép alkotdsa a kiilsd6 és bels6 partneri vélemények
figyelembevételével,
- a Corvin koz0s arculatdnak megerdsitése, k6z6s €s hatékony PR miikodtetése,
- partnerkdzponti mik6dés fenntartasa,
- az intézmény inform4cids, kommunik4cids rendszerének javitasa, fejlesztése,
- az intézmény kiils6 kapcsolatainak hatékony miikédtetése, \
- mindegyik iskola pozitiv megitélése a varos szakmai és civil lakosai, szervezetei részérl.
IV. 2. 3. Gazdasagi célok, feladatok

- jogszer(, hatékony és gazdasigos miikddtetés biztositasa,

- biztonsagos, balesetmentes, esztétikus kérnyezet biztositasa, fejlesztése,

- a Kkoltségvetésben biztositott karbantartdsi, beruhdzasi, fejlesztési lehetdségek

maximalis kihasznalasa,

- folyamatos palydzati figyeld tevékenység, az intézmény érdekeit, céljait tamogatd

palyazati anyagi forraslehetségek azonositdsa, maximalis kihasznalasa,
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- a tantestiilet oktatastechnikai, targyi, dologi igényeinek fejlesztése, térekvés a realis
igények teljesitésére,

- a meglévo eszkOzallomany szakszeri nyilvantartdsa, karbantartdsa, allaganak
megorzése,

- szakszer( egyiittmik6dés a tankeriilettel,

- kiils6 er6forrasok, timogatasok feltarasa, lehet6ségek megragadasa.
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IV. 3. A felvizolt célok és feladatok megvaldsitasira irinyulé koncepciéom

»Az igazi dlmoknak az akaddlyok adnak erét.
Maskiilonben nem vdltoznak tervekké, hanem
csak dimok maradnak. Eppen ez a kiilonbség
az dlom meg a terv kozt. Az dlmainkat

nem készen kapjuk, lassanként bontakoznak
ki, talan végiil mdsként is alakulnak, mint
ahogyan megdlmodtuk Gket...”

/Alessandro D Avenia

IV. 3. 1. A Kecskeméti Corvin Mityas Altalinos Iskola kézos fejlesztési

koncepcidja

Sajatos modon, az intézményvezetSi beosztas két feladatkdr betSltését jelenti egyszerre:
intézményvezetd mind a négy iskola iranyitisaval, valamint a székhely iskola egyediili
vezetbje. Ennél fogva vezetéi programom kiterjed a f6bb stratégiai feladatok
meghatérozaséra a tagintézményekre vonatkozoan, mely feladatokat a tagintézmény-
vezet6k bontanak ki részletesen tagintézmény-vezetdi palyézatukban, A kézponti iskola
stratégiai programjit azonban részletesebben kell meghatiroznom, mivel nincs a
székhelynek kiilén vezetdje.

Reziliencia:

A XXI. szazadi oktatdsi intézményvezet6k szadmdra az egyik legfontosabb kihivis és
kdvetelmény a reziliencia. A reziliencia nélkiilozhetetlen képesség, hiszen nap mint nap
eléfordul, hogy kiilonféle akadélyokba iitkoziink, amelyek megzavarjék a megszokott
rutinunkat: ezek az akadélyok lehetnek hétkoznapi z6kkendk, vagy akér stlyos krizisek is
— minden ilyen eseményben az a k6zos, hogy tudnunk kell a bekdvetkezésiik utan talpra
allnunk és visszaterelniink életiinket a normal kerékvagisba. A hazai oktatas valtozésai az
utobbi iddben / oktataspolitikai véltozasok, pedagogushidny, sziilé-iskola kapcsolat, stb.)
jelentés mértékben megkévetelik a vezetdktdl, pedagégusoktdl egyarant a reziliencia
képességét. Vezetdi tevékenységem elmilt 20 évében nagyon sok krizishelyzettel kellett
megkiizdeni, megfeleld vélaszokat adni a kihivasokra, valtozasokra, gyakran a talélés,
ritkdbban a hirtelen ad6do lehetdség megragadasa volt a feladat. Az intézmény jelenlegi
allapota arra utal, hogy rendelkezem ezzel a képességgel, s a jov8ben is nyugodtan,

higgadtan kivanom kezelni a hirtelen kihivasokat.
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Szervezeti miikodés:

Az intézményvezetd egyszemélyi felelés az intézmény jogi, személyiigyi, pedagdgiai-
szakmai miikddéséért, valamint képviseletéért. Ez olyan sokoldalu és Osszetett feladat, ami
csak akkor teljesithetd, ha a négy iskola k6zott a feladatok megfeleléen delegaltak, s

minden szinten rendelkeznek a feladat ellatasdhoz sziikséges informéciokkal, jogk6rokkel.

Tovabbra is fenn kivanom tartani a havi kozds vezetdi értekezletet, ahol a helyettesekkel,
tagintézmény-vezetokkel, tagintézményvezetd-helyettessel elemezziik a tankeriileti
értekezlet anyagat, meghatarozzuk havi bontasban az el6ttiink allo feladatokat, értékeljiik a

megel6z6 idoszakot, megbeszéljiik a telephelyeken felmeriilé problémaékat.

Munkakozosségek

Nagyon komoly szakmai segitséget kapok munkakozosség-vezetéimtél. Onalloan
iranyitjdk a ko0z0s programok, mérések, szakmai dokumentaciok tervezését,
megvaldsitasat, részletes beszamolot készitenek munkak6zosségeik munkajarol, szervezik
a bels6 tuddsmegosztast. Az eddigi gyakorlatnak megfeleléen a kovetkezd ciklusban is
egyeztetni kivanok veliik az éves munkaterv, a beszamolok elkészitése el6tt.

Jelentds szerepet kaptak az értékelési szabélyzat alapjan a differencialas gyakorlati
megvalGsitasaban, szdmitok munkdjukra az Onértékelés, mindsités, ellenérzés sordn az

oralatogatasok, értékelések megvalodsitidsaban.

Tovébbra is tamogatom a specidlis feladatok, projektek megvalositasara alakuld team-ek
miikodését./ mérésteam, rendezvényteam, stb./

Az alabbi koz6s corvinds méréseket végeztiik el az elmult 6téves ciklusban:

4, évfolyam: szivegértés, matematika, tollbamondas

Ezek a mérések egyrészt lezarjak az als6 tagozat munkdajat. Pontos képet kapunk
Osszintézményi szinten az alsé tagozat kimeneteli helyzetér6l, egyben nagyszer(i
kiindulépont a tervezéshez a felsé tagozatosok szdméara. A mérés kompetenciaalapu,
diagnosztikai jellegii, s célja a fejlesztd jellegl értékelés

5.-7. éviolyam: matematika és szovegértési kompetenciamérése

A mérés célja fejleszt6 jellegli, diagnosztikai mérés, annak kimutatdsa, hogy intézményi

szinten hol tartunk az orszdgos méréshez képest, valamint 5. évfolyamon annak
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megallapitdsa, milyen véltozés tortént a negyedikes méréshez képest. Eppen ezért fontos,
hogy a negyedikes és &todikes mérések azonos jellegiiek legyenek, igy alkalmass4 valjanak
az Osszehasonlitdsra. A hetedikes mérést a hatodikos orszdgos méréshez kell illeszteni,
hogy itt is beazonosithat6 legyen a valtozas.

Az Osszes t0bbi mérés tekintetében a munkakozosségek szakmai szabadsiggal

rendelkeznek, s donthetnek k6z6s mérések bevezetésérol, vagy elhagyasarol.

A corvinds mérések f6 célja, hogy redlis, objektiv, egységes, egymassal dsszehasonlithatd
visszajelzést adjanak a tanuldi teljesitményekr6l. Az idei tanévben el6szor vezették be
orszagosan a bemeneti és kimeneti méréseket 4. évfolyamtdl kezdve. Amennyiben ezek a
mérések bevalnak, s megfelelnek a corvinds mérések kovetelményeit, akkor feleslegessé
valnak a corvinds mérések. Ebben az esetben megsziintetjiik a corvinds méréseket, s az

orszagos meérések elemzése altal értékeljiik a tanuldi teljesitményeket.

Segitem a munkakdzOsségeket abban, hogy a kozosségek altal felmeriils igényeknek
megfelel6 eldadokat, szakértoket meghivjuk, a rendezvényekhez sziikséges anyagi

forrasokat megkeressiik.

Kozalkalmazotti kozosségek:

Tanév elején és félévkor személyesen megyek el minden tagintézménybe a tantestiileti
értekezletekre, tanév végén kozos értekezletet tartunk a négy iskolanak a Métyasban. Ezen
kiviil igyekszem minden egyes tagintézményi meghivasnak eleget tenni.

A Kozalkalmazotti Tandcs és a Pedagdgus Szakszervezet képviseldivel minden, a
kozosséget érintd fontosabb dontés eldtt egyeztetetek, kikérem véleményiiket. Tovabbra is
bevonom Oket a dontéshozatalok el6készitéseibe, az értékelési, jutalmazisi dontések

meghozataldba.

Az Intézményi Onértékelési Csoport munkéjanak iranyitisat tovabbra is személyesen
végzem. A kovetkezd ciklusban is szdmitok a csoport jelenlegi tagjainak munkajara. A
kovetkezd két évben a pedagdgusok értékelésére tudunk koncentralni, ugyanis az elmult
két tanévben kialakitottuk minden szinten /intézményi, vezetdi, pedagdgusi/

kovetelményrendszeriinket, s teljes mértékben megtortént az intézményi és vezetdi
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értékelés, ellendrzés, valamint minimdlis, de a sziikséges szintnek megfelelen

megvalositottuk a pedagdgusok értékelését is.

Intézményi Tanacs:

A kovetkez6 ciklusban is azt tervezem, hogy egy sziik, a jogszabélyi eldirasnak megfeleld
tulajdonképpeni intézményi tanicsot milkodtetink harom fével /sziil6i, pedagégusi,
fenntart6i oldal/, valamint egy kibdvitett informalis tanécsot. A szlik tanacs gyorsan tud
reagalni a tanév soran hirtelen megjelend véleményezési és legalizalasi feladatokra, a
kibovitett tandcson keresztil pedig Osszintézményi szinten lehet6ség nyilik a
kapcsolattartisra vezet6 €s intézményi k6zosségek kozott.

A kibdvitett intézményi tandcsba mindegyik iskola delegdl didkonkorméanyzati,
pedagégusi, sziiléi képvisel6t, valamint tagjai maradnanak az iskolakhoz tartozd varosi
képviseldk is. A fenntartovaltas soran ugyanis helylikre a tankertileti kdzpont altal delegalt
személy keriilt hivatalosan.

Mindkét k6zosséget évente legalabb kétszer, /félévi és tanév végi beszamold/ dsszehivom,
de sziikség esetén a tanacstagok is kezdeményezhetnek megbeszélést.

Mindezek altal biztositani kivanom a jévoben, hogy mind a négy iskolai k6z6sség, a varosi
képviselok, s a tankeriilet pontos tijékoztatast kapjon intézményiink miikodésérdl, s
megfeleld forumot biztositsak a kérések, kérdések, otletek, javaslatok, észrevételek

megbeszéléséhez.
Partnerkézpontd miikodés megvaldsitisa

Létiink felesleges, s hidbavald, ha Onmagunkba zartan éliink, nincs reélis, mikédd
kapcsolatunk a kiilvilaggal. Tevékenységiink csak akkor vélik igazan értékessé, ha képesek
vagyunk ezt embertarsaink javara forditani. Kiilondsen igaz ez az éllitdas az iskoldk
vilagara. Nem képes hosszii tavon jol miikodni az az iskola, amely figyelmen kiviil hagyja
a sziilék, didkok, a fenntartd, s a kornyezetében €16 lakossag igényeit, elvarasait, s kelld
kétoldali kommunikacié nélkiil prébélja céljait megfogalmazni, s azokat megvalGsitani
Nagyon fontos feladatunk egyrészt folyamatosan tdjékoztatni partnereinket
elképzeléseinkrol, terveinkrdl, eredményeinkrél, mésrészt visszacsatoldsokat, jelzéseket

gyljteni partnereink elégedettségérol, igényeirdl.
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2012. elétt sikeriilt egy olyan intézményi min6ségiranyitési programot kiépiteni, ami eleget
tett a fentebb leirt elvirasoknak. Sajnos, amikor mar zokkendmentes és valdban
felhasznalhaté trendek birtokdba jutottunk, az allamositds soran kdzponti iranyitds ala
kerillt az Onértékelés. Azt is megtapasztalhattuk az 4llamilag szabélyozott Onértékelési
program mikddtetése sordn, hogy ez a rendszer fSleg az ellenérsk munkéjanak
tamogatésara, s csakis a fenntart6 és a szik iskolai kozdsség monitoralasara alkalmas.
Nekiink azonban sziikségiink van a bejovdé 6vodak, valamint a kimeneti kozépiskolak
véleményének, értékelésének ismeretére is.

Ennél fogva, az &nértékelési rendszer miikddtetését a jogi szabélyozas lehet6
legminimélisabb mértékében kivanom életben tartani, ellenben az igy megtakaritott
energidkat a kiilsé partnerek véleményének, visszajelzéseinek pontosabb megismerésére
kivanom forditani.

Hérom teriileten kivanok a koévetkezd ciklusban visszatémi az altalunk kidolgozott és
bevalt partnerkdzponta méréshez:

1. Az iskolakrél kialakitott arckép mérése azokban az Gvodékban, ahonnan didkjaink
érkeznek. Ezaltal képet kapunk az iskoldkrdl kialakitott, s a kozvéleményben &l
véleményekrdl. Ezt a mérést megerdsitjiik egy kérddivvel, amit beiratkozas utdn a beiratd
sziilok toltenek ki névtelen, online formaban. It azt mérjiik, hogy milyen tényezok
vezették a sziilét arra az elhatdrozasra, hogy az adott iskolat vélasztotta, valamint milyen
fejleszthetd tertileteit tapasztalta a beiskolazasi program sordn.

2. Tanuloink tovabbtanulasi eredményeinek értékelése a kdzépiskoldk 9. és 10. évfolyamos
eredmények visszajelzése alapjan. Ez az adat azt mutatja meg, hogy mennyire volt
eredményes pélyavalasztdsi tevékenységiink, s milyen mértékben sikeriilt didkjainkat
felkésziteni a kozépiskolai tanulményokra, milyen mértékben tudnak megfelelni a
kdzépiskolai kvetelményeknek.

Sajnalatos médon, jelenleg a kozépiskoldk nagyon szitk kérben tesznek eleget visszajelzési
kotelezettségitknek. Ebbdl adodéan az altalunk kimutatott eredmények nem titkrozik
valosdghlien az komplex eredményeket. A kovetkezd tanévben azoktdl a kozépiskolaktol,
akik nem teljesitették t6rvényi kotelezettségiiket, a tankeriileti kozpont kézremikodésével
kérjiik be az eredményeket.

3. A kimend nyolcadikos tanuldk és sziileik névtelen online elégedettségi mérése.
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Fontosnak tartom a kapcsolattartast fenntartonkkal, a Kecskeméti Tankeriileti K6zponttal,
varosunk vezetésével, Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkorményzatival, az
intézményiinkben milikodé egyhazakkal, kornyezé6 lakossaggal, a varosrészek
képviselbivel, civil szervezetekkel, s a varos, valamint a tankeriilet iskolaival. Az oktatasi
és nevelési egységek kiemelt feladata, hogy aktiv részesei, s6t motorjai legyenek
kornyezetik  kulturdlis  életének. Nem  allhatnak  épiileteink  elszigetelt
elefantcsonttoronyként a varosrészek kézepén. Olyan aktiv, minél tobb lakost megmozgatd
életet kell kialakitani, ami vonzza a lakossdgot iskoldinkba. Azt kell megéreztetni a
lakossaggal, hogy nem masért, hanem értiik miikddiink, az 6vék az intézmény, s rajtuk is

mulik, milyenné valunk.

Kiemelt partnereink a Corvina Ovoda 6vodaéi, hiszen még mindig életben tartjuk az egykor
kozosen kidolgozott pedagdgiai programunkat, s folytatjuk iskoldinkban az évodakban
elkezdett specilis teriileteket./ kdrnyezetvédelem, angol népi kultura, stb./

Az intézményhez tartozé 6vodék és iskolék szerencsés modon Ggy helyezkednek el, hogy
mind a négy iskola szoros szakmai, pedagogiai egylittmiikodést épithetett ki a kozelben
elhelyezkedd 6vodékkal.

A Mathiész Iskola a Katonatelepi Ovodaval tud egyiittmiikodni, a Kertvarosi Iskola a
Martirok Utcai Ovodaval és a Csokor Utcai ()vodéval, a Hunyadi Iskola ¢és a Matyas
Kiraly Altaldnos Iskola pedig az Ifjusag Uti, Napsugér, Nyitra Utcai, Mikszath Kérati,
Ceglédi Uti Ovodakkal képes szorosan szakmai egyiittmi(ik6dés kialakitdsara.

A tartalmas és intenziv szakmai egyiittmiikGdés az alabbi elonyokkel jar:

Az 6vodai és iskolai program egymasra €piil.

Az dvodai és iskolai pedagdgusok jobban megismerik és megértik egymas munkajat.
Megkonnyithetjiik a gyerekek szamdra az atmenetet a két intézmény kozott.

A taniték mar a tanitési év megkezdése el6tt megismerhetik, egyiitt dolgozhatnak leend6
tanitvanyaikkal.

Az iskoldk maér az elsdstk érkezésekor felkésziilhetnek arra, hogy mennyi és milyen tipusa
SNI-s tanulé vérhatd, s igy id6ben tervezni és biztositani lehet a sziikséges fejlesztd
foglalkozasokat.

Az 6vodak gyors €s adekvat visszajelzést kapnak a kimend gyerekekrol.
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Szoros egyiittmiikodéssel biztositani tudjuk az iskolak tanuléi utanpotlasat mind a négy
Corvinhoz tartozé iskolaban.

A felsorolt elénydk miatt fontosnak tartom, hogy minden 6vodai és iskolai pedagdgus arra
torekedjen, hogy az intézményiinkbe Gvodaskorban belépé gyerekek az intézmény

telephelyein beliil folytassék tanulményaikat!
IV. 3. 2. Kecskeméti Corvin Mityas Altalédnos Iskola egyedi fejlesztési tervei

A Kecskeméti Corvin Matyas Altalénos Iskola egy hosszu és kiizdelmes korszak utolsd
¢vebe lépett a 2017-2018-as tanévben. Az angol-magyar két tanitisi nyelvii programunk,
amellyel sikeriilt fenntartani a haromosztalyos évfolyamok 1étezését ugy, hogy nem az
integraciénkhoz tartozé testvériskolanktél vontunk el tanuldkat, kibocsatotta elsd kéttanos
évfolyamait. Ezéltal sikeresen életben tartottunk két, a varosrésziinkhdz tartozo iskolat, ami
jelentds fontossdggal bir varosrésziink lakosai és a vérosvezetés szaméra egyarant. Az
utolsé évfolyam tanmeneteit is 4tiiltettiik a gyakorlatba. A programban résztvevé évfolyam
végz0s didkjai reményeink felett teljesitettek, kozépfoku, s6t felsdfoku nyelvvizsgikkal
hagytak el iskolankat.
Az addig Osszegylijtott tapasztalatok /mérési eredmények, szakmai és munkakdzosségi
beszamoldk, sziildi és diak visszajelzések/ utén elérkezettnek lattam az id6 arra, hogy az uj
€s jaratlan utak kitaposdsaval eltelt iddszak pionir munk4jabél felszabaditott energidkat a
hatékonysag javitasara forditsuk.
Harom kiemelt célt tliztem ki az el6z6 Stéves ciklus stratégiai tervezéséhez:
tehetséges tanul6k szocializacids és kommunikaciés probléméaibél adédé hétranyok
lehetdségek szerinti kikompenzalasa, a pedagégiailag hozzaadott érték novelése.
2. Komplex tehetséggondozé program tovabbfejlesztése, Akkreditilt Kivalo
Tehetségpont cimujabb megszerzése.
3. Ujabb nemzetkézi kapesolatok létrehozdsa, tovébbfejlesztése, iskolai jo
gyakorlatunk tovdbbadasa, nemzetkozi j6 gyakorlatok megismerése nemzetkozi

projektek keretében.

A hérom kivélasztott cél nem kiiloniil el egymést6l, hanem komplex médon osszefonddik,

s egymast erdsiti.
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A fent emlitett programot mesterprogram keretében valdsitottam meg. A program
eredményesen zarult. Jelent6s mértékben csokkent a marginalis helyzetbe keriild tanul6k
szama, sikeresen integraltuk be az iskolankba érkez6 kiilfoldi gyerekeket, Gjra elnyertiik a
Kivalé Akkreditalt Tehetségpont cimet, 2022-ben a mi autista tanulonk nyerte el a
Kecskemét véaros legtehetségesebb tanuldja cimet, s egy Erasmus + small scales program
keretében Respect the Nature cimen 60 000 € tdmogatist nyertiink egy nemzetkozi
program megvaldsitasara, amely keretében a STEAM oktatés lehetoségeivel és kiilfoldi jé
gyakorlataval ismerkedhetiink meg.

Annak ellenére, hogy a mesterprogramot lezartam, a programban Kit(iz6tt célokat tovdbbra

is szem el6tt tartva fent kivanom tartani a kévetkez6 6t évben is.

Mivel az angol idegennyelv oktatdsa kiemelkedd szinvonalon miik6dik, ezen a teriileten a
szinvonal fenntartisa a f6 célom. Biiszke vagyok az Idegennyelvi munkak6zGsség
munkajara, s kiilondsen elényosnek tartom, hogy a kollégék elhivatottan és szakszerlien,
mostanra mar 6nalloan miikddtetik a rendszert, igy kevesebb energiat igényel a vezetéstol
ez a teriilet, s az igy megtakaritott energiat 4t lehet csoportositani az oktatast érinté ujabb
és ujabb kihivasok kezelésére.

Napjainkban egyre tobb tanulé érkezik kiilfoldr6l. Vannak menekiiltek, mint példaul
mostanaban az ukrajnai gyerekek, olyan csalddok, ahol a sziilék és gyerekek nem tudnak
se angolul, se magyarul, valamint magyar sziilok, vagy vegyes szdrmazasd sziilék, ahol a
gyerekek nem birjak a korosztdlyuknak megfelelden a magyar nyelvet. Eppen ezért a
kévetkezd Ot évben szeretnék olyan idegennyelv tanart alkalmazni, vagy képezni, aki
rendelkezik a magyar, mint idegen nyelv tanitasanak végzettségével, képességével.

A kovetkezd nemzetkozi projekt keretében ezen a téren kivanok nemzetkozi jo
gyakorlatokat megismerni, s a tanultakat alkalmazni iskolankban.

Angol-biolégia szakos kollégandnk, aki egyben az Idegennyelvi munkak6z6sség vezetdi
feladatat is ellatja, majust6]l igénybe veszi a nék 40 éves korkedvezményes Oregségi
nyugdijazsénak lehetdségét. Megegyezésiink alapjan tovéabbra is szamithatok munkéjara,
hosszutavon azonban gondoskodni kell a feladat ellatasarol, igy igyekszem angol-biologia
szakos tandrt taldlni a késobbi évekre. Egy természetismeret miiveltségi teriilettel

rendelkez6 tanitonk elkezdte az angol miiveltségi szak megszerzését, igy varhatoan a 2024-
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25-6s tanévtdl méar be tudjuk vonni a negyedikes, 6tddikes természetismeret angol

célnyelvi oktatasaba, arra az esetre, ha nem talalunk angol-bioldgia szakost.

Napjainkban az tapasztalhato, hogy a természettudomany, programozas, robotika egyre
fontosabb szerepet t6lt be életiinkben. A munkaerépiacon az idegen nyelv mellett ezek a
legkeresettebb ismeretek. Tekintettel arra, hogy tanuléink tobb mint 90%-a érettségi ado
kozépiskolaban folytatja tanulményait, s koziilik is a legtobben folytatjak tanulmanyaikat
a fels6oktatasban, a kdvetkezd 6t évben ezt a teriiletet kivanom erdsiteni.

Ennek a célkitiizésnek az el6készitéséiil szolgal a Respect the Nature nemzetkdzi program,
mely keretében a STEAM oktatds lehetdségeivel, j6 gyakorlataval ismerkedhetiink meg
kiilf6ldi jo gyakorlat keretében. STEAM : /Science, Technology, Engineering, Art,
Mathematics/ egy olyan oktatasi gyakorlatot jelent, ahol a természettudomany, technika,
robotika, miivészet, matematika komplex egységet alkot. Mi a miivészeti nevelést &s a
tantargyi koncentraciék lehetséges megvalGsitisanak gyakorlatdt osztottuk meg
partnereinkkel, a romén partner féleg a matematika, a térok partner pedig a technika és
robotika terén kiépitett gyakorlatat osztja meg a projekt soran.

Tavaly nydron mar sikeriilt egy fizikatdbort miikddtetni, az idei tanévben a harmadik
évfolyamon, majd a masodik félévtél a felsé tagozaton robotika szakkért inditani.
Egyiittmikodési szerz6dést irtunk ala a Kecskeméti Digitélis Kdézponttal, mely keretében
tanuldink digitalis foglalkozasokon vehetnek részt a kdzpontban, igy nem nekiink kell
beszerezni a 3D technika nagyon draga eszkozeit.

A program egyetlen kockazati tényezéje a humdanerdforras. Téargyaltam az érintett
kollégakkal, a fizika terén szamithatok a nyugdijas kollégdkra, amig egészségiik
megengedi. Alapitvanyunk kiképzett egy kollégat informatika muveltségi teriileten, s
jelenleg targyalast kezdtem egy informatikatandrral, akit athelyezéssel szeretnék
intezményiinkh6z hozni. A legmegnyugtatobb az lenne, ha stabil, teljes allasa kollégdkra

bizhatnam ezeket a teriileteket, igy erre torekszem hosszitavon.
Az elkdvetkezend6 ot évben tobb tapasztalt kollégank is igénybe kivanja venni a n6k 40

eves korkedvezményes nyugdijazdsanak lehetdségét, foleg a tanitok korében. Eppen ezért

mar tavaly, s idén is mentoraltunk hallgatékat. Az angolérak mentoralasat személyesen
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végzem, igy kozvetlenil megismerhetem a hallgatokat, s a legelhivatottabbakat,
legtehetségesebbeket igyekszem itt tartani.

Tovébbra is megkeressilk a pedagogusképzést végzd felsdoktatasi intézményeket,
rektorokat, HOK vezetéket, s rajtuk keresztiil is probalunk pedagégusokat keresni a
betodltetlen alldsokra.

Az iskolaban 2020-ban befejezddott az energetikai korszertsités, igy az épiilet homlokzati
szigetelése, a nyilaszarok cseréje, s6t egy napelemes rendszer kiépitése is megtortént. Az
egyik legsiirgdsebb feladat az épiilet vizvezeték-rendszerének, vizesblokkjainak teljes kér
felujitasa. Mar kértem arajanlatot a felujitas elvégzésére, a napokban igérték a befejezését.

A teljes felujitas milliokba keriil, vélhetdleg szakaszosan birunk el a korszertsitéssel.

Idészertivé valt néhdny osztilyban a tanuléi padok és székek cseréje, amit szintén

szakaszokra bontva tudunk megvaldsitani.

Anyagi és pdlyazati lehetdségeinket teljes mértékben kihaszndlva torekszem az
oktatastechnikai és IKT eszk6zOk fejlesztésére, de fontos lenne a mar faradtsigos, kemény

palyazati munka eredményeként beszerzett eszk6zok megovasa a kollégak részérdl is.

A helyhianyon enyhiteni fog a napokban megnyilé Hunyadivérosi K6z6sségi Haz, aminek

palyazati munkéjabdl jelentds szerepet jatszottam.

Hosszutavon az iskolai bévités oldand meg megnyugtatéan a helyhiany problémajat, ami
nagyon komoly anyagi hatteret kivan. Odaig jutottunk eddig, hogy statikailag kivitelezhet6
lenne a B épiiletnél egy szint raépitése 4 kisebb €s 2 normal méretli tanteremmel. Ha ez
megvaldsulna, két teremmel meg tudnank névelni az étkezdét, s igy mar elegendd lenne a
tér a 600 tanulé ebédeltetésére, s megsziinhetne az étkezd zsufoltsaga, valamint lenne

tovabbi 4 kisebb termiink a csoportbontasok szdmara.
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IV. 3. 3. Kecskeméti Corvin Mityas Altaldnos Iskola Hunyadi Jinos Altalinos
Iskolaja

A Hunyadi Iskola jelenleg a Corvin Achilles-sarka tanuléi &sszetétel, valamint
infrastrukturalis téren egyarant. 2018-23. kozott a 1étszam csokkenésével parhuzamosan
romlott a tanul6k szocidlis és képességbeli dsszetétele.

Tanul6inak 60 %-a kiilonleges bandsmodot igényel, sajnos nem a tehetséggondozas,
hanem a felzarkoztatds terén. Magas a halmozottan hatrdnyos és a hétranyos tanulék
aranya egyarant. Nagy az eltérési az otthoni és az iskolai szocialis hattér elvarasai és
értékrendszere kozott. Eppen ezért ide kell Osszpontositani a legnagyobb figyelmet és

erbket az elkévetkezendd 6t évben.

Mindenekel6tt a bent 1év6 kiilsnleges bandsmodot igényld tanulk, valamint a bejové uj
elsdsok szakszerli ellitdsdra, felzarkoztatdséra van sziikség. Jelen pillanatban mindegyik
SNI-s ¢s egy kivételével minden BTMN-es tanulét el tudunk 14tni a szakvéleményekben
megfogalmazott kvetelményeknek megfeleléen.

Sajnos, a tagintézmény nem rendelkezik sajét gyégypedagogussal, ezért egy teljes allast
gyogypedagogus beallitdsira torekszem.

Nagyon fontos a sziilok hatékony, bar tapintatos nevelése is, hiszen arrél szamoltak be a
kollégak, hogy a tanuldk gyakran az otthoni szocializéciés hatrinyok miatt tudnak
nehezebben beilleszkedni. Nincs megfelelé minta, értékrend el6ttikk. Ahhoz, hogy ez
megvaltozzon, a sziiloket is intenziven be kell vonni az iskolai nevelésbe. Szerencsésnek
tartanam, ha nemcsak az iskolai el6készitdn tartanank a sziiléknek foglalkozasokat, hanem
ez a folyamat tovabb folytatddna az iskolds sziildk koérében is, kiilondsen az els
éviolyamosok esetében. A sziilék iskoldja mozgalomba be lehetne vonni a védénét,
iskolarendért, egyhdzi képviseloket, olyan vérosi civil szervezeteket, mint példaul a Nék a
Nemzetért Mozgalom, vagy a Maltai Szeretetszolgalat.

Novak Ferenc ingyenes kozosségi munka keretében mar tartott eléaddsokat, valamint
gyakorlati  foglalkozasokat a pedagbgusok érzékenyitése és a pedagégusok
konfliktuskezelési technikdinak fejlesztésére. A kovetkezé 1épés a sziildk bevonasa, s

formalésa lesz, amihez a szakember most keres hiteles és alkalmas szakembereket.
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Egy masik vonalat is elinditottunk. A Szegedi Egyetem Nevelésszocioldgiai
tanszékvezetdjével vettem fel a kapcsolatot. Megegyeztiink abban, hogy méréseket
végeznek a tanuldk és csalddi hatteriik, elsdsorban az értékrendszer beazonositdsa
tekintetében, s segitenek programot késziteni az eredményes integracié tdmogatdsara, s
roma szarmazasu hallgatokkal segitik a megvalositast. A tankeriilet is hozzajarulasét adta a
programhoz.

Felmeriilt a KIP program bevezetése is. A jelenlegi humaner6forras-hiany miatt elvetettiik
a KIP program teljeskorli bevezetését, mert a tulordkkal terhelt pedagdgusokra nem
kivanunk még tovabbi terhet rakna. Ugyanakkor nem mondtam le arrdl, hogy egyes,
hasznos részeit beépitsilkk mindennapi nevelési gyakorlatunkba. Egyeztettem egy monori
altalanos iskola vezet6jével arrdl, hogy szivesen megosztjdk veliink j6 gyakorlatukat,
tapasztalataikat. Ok egy roma lakételep melletti iskolat mikodtetnek tobbségében roma
tanulokkal. Zenei és sport terén sikeriilt a roma tanuldkat sikerélményhez juttatni, s jo

kapcsolatot tudnak fenntartani a sziiloi k6zosséggel.

A kovetkez6 vezet6i ciklus elsé évében fontosnak tartom az ilyen jellegili j6 gyakorlatok
felkutatasat, megismerését, s egy helyben alkalmazhaté6 program kidolgozasat, azaz
hunyadizalasat.

Mivel vélhetéen a program életre keltése koltséges, fontos feladatnak tekintem olyan
palyazati lehetdségek felkutatasat, ahol a programhoz, s a programban részt vevd kollégak

anyagi elismeréséhez forrast talalok.

Szeretném kihangsulyozni, hogy az oktataspolitika altal bevezetni kivant belsé értékelési
rendszerben els6sorban a nevelési, tanuldi integracio, szocializacié érdekében végzett
er6feszitéseket, s nem a tanulmanyi oldalt, versenyeredményeket, tekintem értékelenddnek.
Mar maga az a tény, hogy a pedagdgus vallalja a hatranyos tanuldi dsszetétel ellenére a
pedagdgiai munkat az iskoldban, s hiiségesen kitart az iskola mellett, kiemelked6nek

értékelendd.
A hatranyos helyzetli és kiilonleges bandsmodot igényld tanuldk igényeinek magas

szinvonalq ellatisan tdl utat kell nyitni a tehetségesebb tanuldk irdnyaba is. Vélhetben nem

a tanulmanyi, hanem egyéb, miivészeti, vagy sport terén talalhatunk lappangé tehetségeket.
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Eppen ezért az U huménerénél elényt élvez az, aki rendelkezik zenei, sport,

dramapedagégiai, mozgasterapiai képességekkel is.

A Hunyadi Iskola infrastruktirdja is komoly fejlesztésekre szorul. Sajnos ez az iskola
kimaradt az energetikai korszeriisitési programbol.

- Tovabbra is gondot jelent az dramvezetékek 4llapota. Bar a tetéjavitdsnak kdszonhetSen
mar felillrl nem 4znak a vezetékek, de a konnektorok és kapcsolok kontakthibasak,
€letveszélyesek. Tekintettel a balesetveszélyes 4llapotra, a hibak elharitasa a legstirg6sebb

feladat.

Elkeriilhetetlen a tornaterem felujitasa. A falak helyenként beaztak, festésre szorulnak. A

parketta felujitasa is idészerli. K6zéptavon mindenképpen forrést kell talélni a felujitésra.

Az oktatéstechnikai eszk6z8k selejtezése és folyamatos felujitdsa szintén kiemelt feladat.
Az iskola egy tdgas, kényelmes, jOl felszerelt konyvtarral rendelkezik, ami nemcsak
iskolakonyvtarként, hanem a vérosrészi lakossdg igényeit kielégitd konyvtarként is
miikodik.

2021-ben a nyilaszardk egy részének cseréje megtortént, de még mindig jelentds szams
nyildszar6t sziikséges cserélni. Torekszem arra, hogy az elkdvetkezd 6t évben a

nyilaszérok teljeskorii cseréje megtdrténjen.
IV. 3. 4. Kecskeméti Corvin Mityas Altalinos Iskola Kertvirosi Altalinos Iskolaja

Az iskola elmult tizenét éve egyértelmiien sikertdrténet. Kemény, kovetkezetes munkaval,
Osszefogassal ~sikeriilt visszanyerni a lakossig bizalmit az iskola irant. A
helyzetelemzésemben bemutatott tények és adatok egyértelmiien jelzik, hogy j6 uton jéar az
intézmény. Sikeriilt a korzeten kiviil is j6 hirt kelteni. Mindenképpen ezt az utat kell
tovabbjarni. Nyugodt, kiegyensulyozott, gyermekkdzponti munka folyik az intézményben.
A koz0s beszélgetés soran egyetértettiink abban, hogy a szép eredmények ellenére nem
szabad ledllni, s 6rommel tapasztaltam, hogy erds az igény a tantestiilet részérél az

innovaciora.
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Az iskola mindenképpen a nevelés-oktatds harmonikus Osszhangjara térekvod
élménypedagogiai megoldéasok felé kivan elindulni.

A Boldog iskola, valamint a tanulasmodszertani programot Osszevontan, szakkoér
forméajaban miikddtetik az orakeret szlikossége miatt.

Igyekszem a tankeriiletet meggy06zni arrdl, hogy a két program kiilon-kiil6n is értékes, s a
hatékonysag érdekében érdemes lenne kiilon-kiilon is 6rakeretet biztositani a programok
miukodtetésére.

Téamogatast érdemel a tagintézmény-vezetd altal muikdodtetett digitalis mesterprogram
mikodtetése.

Az iskola tehetséggondozo tevékenysége foleg az anyanyelv, drama, valamint zene terén
mar olyan eredményeket képes felmutatni, ami alapjan mar megérett a helyzet arra, hogy a
matyasos tehetségpontbdl kivélva, 6néllé tehetségpontként mikédhessen.

Igyekezem segiteni az iskolét ebben a térekvésében.

A Kertvarosi Iskola 150 millids tAmogatésban részesiilt a TOP-6.5.1-15-KEI Energetikai
korszertisitési palyazaton, amely keretében megujultak nyilaszaréi, valamint szigetelést és
szint kapott az épiilet homlokzata.

Az étkezd sarkéndl nem megoldott a csapadékviz elvezetés, igy az épiilet es6 esetén vizben
all. Minél hamarabb forrast probalok taldlni a probléma elharitdsara, ugyanis az épiilet

allaga folyamatosan romlik, s a késébbiekben nagyobb kiadast okoz a probléma elharitasa.

A szinvonalas teljesitménynek kdszonhetden ebben az iskoldban is helyhiany alakult ki. A
tagintézmény-vezetd onfeldldozdéan megosztotta kicsi kis irod4jat titkaraval, s a tantestiilet
is jelent6sen Osszehuzta magat, igy sikeriilt a sziikséges szamu tantermet biztositani.
Hosszutdvon azonban a tankeriilet altal megpalyazott tornaterem megépitése jelent igazi
megoldast.

Igyekszem minden moédon tdmogatni, hogy a palyazaton elnyert tornaterem megépitése
minél hamarabb befejez6djék, s atadasra keriiljon.

Tamogatom azt a tervet, hogy a kényvtart athelyezziik, s egy megfeleld méretli tanari
szoba sziilessen a korabbi konyvtar helyén.

Amennyiben megépiilhet a varva vart tornaterem egy komoly méretii tanteremmel

béviilhetne az iskola, s igy a sziikségallapot megszlinne. Tekintettel az iskola altal
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tanusitott folyamatos 1étszdmbdviilésre, valamint a varosi népességnovekedési prognoézisra,
hosszabb tidvon az iskola bovitését is tervbe kell venni. A bévitéshez sziikséges
koriilmények biztositva vannak. Amennyiben lehetdséget talalok a fejlesztésre,

mindenképpen élek az alkalommal.

IV. 3. 5. Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Mathidsz Jinos Altaldnos
Iskolaja

A TOP-6.5.1-15-KEI Energetikai korszeriisitési program kivitelezése 4ltal patinas kiilsdt
kapott az iskola. Amint azt a helyzetelemzésben emlitettem ez az iskola kitiind taptalaj egy
kicsi, csalddias, Osszetartd, hagyomanyokat és modemnizaciét egyarant hasznosan 6tvozé

kozosségnek.

A Mathiész Iskolaban mér korabban tervbe vettiik, hogy kidolgozunk és bevezetiink egy a
termeszetkozelséget, hagyomanyt és modernitast harmonikusan egyesité programot, mely
magaba foglalja a biogazdilkodast, a természetes anyagok feldolgozasat, felhasznél4sat,
kézmiives foglalkozasokat, hagyomanyos jatékok megismerését, népi jatékokat, s az ehhez
k6t6d6 drama,- illetve miivészeti foglalkozasokat. Az iskola vidékies kérnyezete, hatalmas
udvara kitiind lehetdséget teremt erre a programra, mely sajtos arculatot kdlesonézhet az
iskoldnak, s hozzdjarulhat a hagyomanyokat tiszteld kérnyezettudatos, a természettel
harmonikusan egyiitt €16, a természetes anyagokat kedvel6 ember kineveléséhez. A fent
emlitett elképzeléseket a tagintézmény-vezetd megfogalmazta, s hozzd is latott
megvaldsitdsahoz mesterprogramjaban.

Tamogatom az iskola bekapcsolédésat az Iskolakert programba.

Mivel komoly gondot jelent az allami gondozasba vett tanulék integraldsa, intenzivebb
kapcsolatot kell kialakitani a tanulok feliigyeldivel. A délelétti idészakban példaul elényos
lenne, ha a feliigyel6 tanar jelen lenne a kritikusabb tandrékon, ezaltal kozvetlenebbiil is
atérezné az iskolaban keletkez6 problémakat, valamint az otthoni tanulést is jobban lehetne
szervezni.

Humaner6forras terén kiemelt feladatomnak tekintem, hogy taldljunk egy teljes allasu

informatikatanart, mivel az idei tanévben nem szakosok latték el a feladatot. Nagyon
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fontosnak tartom egy matematikatanar beallitasat is, mivel a tagintézmény-vezetd rengeteg
idejét veszi el a vezetési feladatoktdl a magas szamu matematikadra megtartésa.

Torekszem arra, hogy 0j pedagégus felvételekor olyan kollégat alkalmazzunk, aki als6ban
képes megalapozni a felsds testneveld munkdjat, valamint aki szakmailag segitséget tud

nyujtani az iskolakert programban.

Ahogy a helyzetelemzésemben emlitettem, a varosrész dinamikusan fejlodik, egyre tbb
fiatal épitkezik a kornyéken. Mar két éve kétosztalynyi gyerek jelentkezik az iskolaba.
Mivel az évodai létszam is parhuzamosan fejlédik, nem valdszinli, hogy az 6vodai
csoportszoba visszakerlll az iskolahoz. A fent megnevezett okok miatt azt az elképzelést
képviselem, hogy hosszitdvon iskolai bovitéssel tegyiik lehetové, hogy a katonatelepi

gyerekek a lakohelyi korzetiik iskoldjaban kapjanak felvételi lehetdséget.
V. Osszegzés:

Palyazatomban igyekeztem pontos, részletes, dszinte tlikrét tartani intézményiink elétt, s az
igy feltart erésségek €s fejlesztendd tertiletek elemzésére alapozva fogalmaztam meg egy
altalam realisnak tekintett és a gyakorlatba atiiltethetd programot.

A megvalositds azon mulik, hogy kollégdim mellém &llnak, s tdmogatna-e stratégiam
kivitelezésében. Amennyiben szamithatok kollégaim tamogatisara, a varosvezetés és a
tankeriilet bizalmara, felkésziiltnek és elszantnak érzem magam arra, hogy az altalam

felvazolt programot valdra valtsam.

Kecskemét, 2023.03. 15. ij; / { —

Léczi Laszl6

VI. Mellékletek
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