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Helyzetelemzés

1. Kiils6 kornyezeti adottsiagok

Katonatelep Kecskemétnek olyan dinamikusan fejlédd része, ahol a csaladok egy resze helyi
illetéségl, tobb évtizede a telepiilés lakdi. Az elsé nagyobb épitkezések a hetvenes években
kezdédtek. Ekkor nétt a lakossag és a gyermekek létszama. A helyi infrastruktira ehhez
igazodott és 1j 6vodat nyitottak a telepiilésen. A kdvetkezd nagy épitkezési hulldm alkalméval
a f6ut masik oldaldn hat parhuzamos utca nyilt és épiiltek fel sorra a csaladi hazak. Ekkor a
varosvezetes ¢€s az iskola akkori igazgat6ja — Fazekas Ferenc — uigy hatéroztak, hogy bévitik az
iskolat. 1987-re val6ban elkésziilt az j 9 tantermes iskola, melyet be is népesitett a teleptilésrol
érkezd sok gyerek. A 2000-es évek elsé fele vissza esést jelentett a falu és az iskola életében.
A fejlédés megallt, Katonatelep egyfajta alvo varosrészként miikodott, kevés volt az Ujonnan
betelepiild csalad és lealltak az épitkezések. A lakossig Kecskemét felé orientalédott ugy a
munkahelyeket, mint a gyerekeik tanittatasat illetéen. Az iskolanak évrél-évre gondot jelentett
az elsé osztaly létszéménak teljesitése, és egyik évben nem is tudott ez megval6sulni, igy 2007
¢s 2014 kozott 7 évfolyammal miiksdstt az iskola. Nem kis probléméval kiizdott a Mathidsz
iskola, amikor 2007-ben tagja lett a Corvina elnevezésii integriciénak. A cél az volt, hogy ne
maradjon az iskola els6 osztaly nélkiil és legféképpen az, hogy a varosvezetés életben hagyja a
Mathiaszt és a hasonl6 sorsd intézményeket Kecskeméten. Nagyon komoly és elszant munka
kezdddott és ennek nyomén 2017-ben bizakodva és mar j6 néhany eredményt biiszkén
felmutatva tudtuk megiinnepelni az iskola fennéllasdnak 120. évforduléjat. Ettdl az idészaktol
kezd6dben egy Gjabb fejlodési hullam vette kezdetét Katonatelepen. Ismét fellendiiltek az
épitkezések €s megismétlodni latszanak a korabbi fejlodési tendencidk. A vastiton tli teriileten
nagyszabasu épitkezések kezdbdtek, és béviiltek a mar meglévdé utcék is. Hirtelen &s
ugrésszeriien megnott a lakossdg létszdma és ezt a ndvekedést érzékeltiik a gyermeklétszam
tekintetében is itt az iskoldban. A k&zdsségi életet illetden is pozitiv irAnyban torténtek
viltozasok. A telepiilésnek nincs az iskolin és az 6vodan kiviil mas kozintézménye, és a
lakossag szamara helyben nem sok lehet6ség kinalkozik a sport, kultira, szérakozas, koz0sségi
programok és egyéb szolgaltatasok tekintetében. Az iskola mindig is igyekezett betélteni ezt az
tirt, és kezdeményezOként, szervezbként minél t5bb olyan lehetdséget biztositani, amely a

feln6tt lakossagnak is nyvjt kulturélis, szérakozasi, kozosségi, sportolasi lehetdséget.



Nagy 6r6m volt szamunka, amikor megalakult a Katonatelepi Sport Egyesiilet és sportpalya
¢pitése kezd6ddtt, amely a mai napig folyamatosan béviil és fejlédik. Az iskola kezdettdl fogva
egylittmiikodott és j6 kapcsolatot dpol a Sport Egyesiilettel segitve és tAmogatva egymas
programjait, &s torekvéseit. A falu lakossagénak jobb kozdsséggé formalésa érdekében fontos,
hogy az iskola mellett egy mésik szervezet is alakult, amely az itt €16k szorakozasi, sportolési,
szabadid6s lehetdségeit, k6zdsségi programjait szervezi és koordinélja. A teleptiilésen 2015 6ta
Katonatelepi Koziigyek cimen havonta megjelend jsig is van, amelyben az iskola 6nallo
rovatot vezet ¢s aktiv facebook élet is zajlik. Apr6 1épések ezek, de az informécié aramlas,
kapcsolat az itt lakokkal, a hiradds az iskoldban folyé munkéarél, az altalunk szervezett
tevékenységekrél, eseményekrél, pozitivan befolyasoljak az iskola megitélését, ismertségét és
elismertségét. Fontos, hogy az iskola élen jarjon, és aktivan jelen legyen Katonatelep

vérkeringésében.

2. Bels6 adottsagok

A 125 éves multtal dicsekedheté altalanos iskola tanyai iskoldbdl mara egy modern vérosi
iskolava forrta ki magat az el6dok évtizedes kemény munkaja nyomén. A telepiilés egyetlen
iskoljaként a falu kézpontjdban lakokon kiviil a kiilterilleti gyerekeket is fogadja, de
Kecskemétrol és Nagykorosrol is jarnak hozzank didkok.

2007-ben &t integracidba vonta dssze a véros vezetése az Snkormanyzati fenntartist 6vodakat
és iskoldkat. A katonatelepi iskola az Gvodaval egyiitt a Corvinshoz csatlakozott. Ezaltal
szorosabb lett az egyiittmiikddés a Matyss Kiraly Altaldnos Iskolaval, a Hunyadi Janos
Altalénos Iskolaval valamint a Kertvarosi Altalanos Iskol4val.

2013-ban jabb atszervezés tortént. Megalakult a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont, és
az iskolak ezen 1jj intézmény fenntartdsaban keriiltek 4t uigy, hogy a miikddteté tovabbra is a
helyi nkormanyzat maradt. A Corvindhoz mir csak a 4 tagiskola tartozott ettdl kezdédden,

hiszen az évodak fenntartdsa tovébbra is az énkormanyzat feladatkdre maradt.

2017-ben tovébbi véltozasok torténtek. Ekkor 4tszervezésre keriilt az intézményfenntart6 és
megalakult a Kecskeméti Tankeriileti Kézpont, amely mér nem csak mint fenntarté, hanem
egyben az iskola miikSdtetbje is lett. Ezzel a tovabbi atszervezéssel kikeriilt az iskola az

onkormanyzati hataskorbol.



2.1. Az iskola fontosabb adatai, ltalinos jellemz6i, kornyezeti adottsagok

Az iskola legrégebbi épiiletszdrnya 1892-ben épiilt. A mai forméjat Fazekas Ferenc
igazgatosaga alatt nyerte el, ekkor ugyanis jelentds épitkezések zajlottak. Elészor 1983-ban 4
j tanterem késziilt el, majd 1987-ben tovabbi 4 Gj terem épitésével és a meglévok

Osszekotésével a katonatelepi gyerekek egy szinte teljesen 1j iskolat vehettek birtokba.

Az intézmény épiilete mellett fontos létesitményiink az iskola torna csarnoka. 1995-ben épiilt
¢s varosi szinten is igen j6 4llagi &s felszereltségt. A 955m® nagysagn sportcsarnok 600m? —es
tornaterme elsésorban a kosérlabda sportnak ad otthont. Az év folyamén az iskolai osztalyok
mindennapos testnevelés 6rai mellett a déluténi sportedzések, és kosarlabdameccsek helyszine,
de kulturdlt sportolasi lehetdséget kinal a més egyéb sportok irant érdeklddd felndtt lakossag
szamdra is. A sportcsarnok bels$ felujitdsra 2014 nyaran keriilt sor, a Mercedesz Benz
Kosérlabda Akadémia kezdeményezésére és a feltjitis TAO tdmogatisb6l valésult meg. Ekkor
az ¢piilet belst festése, mazolasa, az 61tozok, zuhanyzé és mosd6 helyiségek felujitasa tortént,

¢s a rossz allapotu bels6 nyilaszarokat kicserélték.

2010-ben egy tanterem és mosdé helyiségek 4tadasra keriiltek dvodai csoport elhelyezése
céljabél. fgy Katonatelepen a korabbi hirom helyett négy 6vodai csoportban tudjék elhelyezni
az 6vodaba jelentkezd kisgyermeket. A mai napig az iskola épiiletében mikodik a Csiga-

csoport.

2014 oktoberében megnyilt a Katonatelepi Fiokkonyvtar az iskola 3 termének atalakitasaval. A
korabban 46 m?-es iskolai tanteremben miikodé kényviar megkozelithetdség szempontjabél
tavol esett az iskola fébejaratatol. Annak ellenére, hogy elméletileg lakossagi funkciét is ellat,
gyakorlatban a feln6tt lakossag igényeit kevésbé tudta kiszolgalni. A konyvtar nyitva tartasa az
iskolai igényekhez igazodott. A kényvtar zstfoltsiga nem tudta biztositani a kettds funkci6ju
kdényvtar kdvetelményeit. A kényvtar bdvitése a szomszédos iroda és elétér egybenyitdsdval
oldédott meg, gy jelentds teriiletndvekedéssel, a meglévé 46m?-rél 95m2-es teriileten lett
berendezve az ij konyvtar. Ezzel az épiileten beliili valtoztatassal sikeriilt megoldani a
kdnyvtarnak kozvetleniil az utcarol torténd megkozelitését és akadalymentesitését is. Az iskola
tanul6i napi szinten latogatjdk a konyvtdrat, tanérdhoz és egyéb kereteken beliil szamtalan
eldadason, foglalkozason vesznek részt. Klubfoglalkozasok és szdmtalan rendezvény helyszine
a Katonatelepi Fidkkonyvtdr, mely hétkdznap és szombaton is vérja az érdekldddket. A
konyvtarba latogaték magazinokat olvashatnak, konyveket kolcsondzhetnek és internet

szolgaltatasokat vehetnek igénybe.



2015 szeptemberében ismét 8 osztily kdszonthette az Gij tanévet, bér ez a nyér folyaman ujabb
feladatot jelentett, hiszen ki kellett alakitani egy osztalytermet a megnovekedett évfolyam
befogaddsira. A rajz szaktanterem és technika szertir egybenyitiséval lett kialakitva egy
33,6m?-es osztalyterem, melyben az akkor legkisebb 1étszamu 7. osztaly lett elhelyezve. Ez a
terem az utébbi években mar alig tudja betdlteni a tanterem funkci6t, mert ahogy nd az

osztalyok 1étszama, egyre tobb gyereket vagyunk kénytelenek bezsufolni ebbe a helyiségbe.

2018-ban megtértént a Mathidsz Janos Altalénos Iskola energetikai korszerlisitése. A beruhazas
a Széchenyi 2020 program keretén beliil valésult meg, mely sorin az intézmény homlokzati és
padlasszigetelése, a homlokzati nyilaszarok cseréje, a lapostetd szigetelése, valamint a fiités
korszertisitése tortént és egy napelemes rendszert is felszereltek. Nagy éromiinkre szolgalt,
hogy a beruhdzés kapcsan a Ceglédi 1ti épiiletszérny palatetdjének cseréje is megtortént. A
fejlesztésekhez kapcsolodéan a palydzati kiirasban foglalt akadalymentesités részeként
akadalymentes parkol6, bejarati rimpa, WC és 61t6z6 keriilt kialakitasra, tovabba a t4jékozodast
segitd jelzések elhelyezése valosult meg. Az épiilet kiilsd festése egy vidam, egyedi kivitelezést
¢s a kordbbihoz képest egységes arculatot ad az iskolanak, mellyel igazi szinfoltjava valt a
telepiilésnek. A projekt 160.705.800,- Ft &sszegli, 100 %-ban finanszirozott, vissza nem

téritendd eurdpai uni6s tdmogatasbol valdsult meg.

2020/21-es tanév szeptemberében két 1. osztily inditdsa tortént. Ez Gjabb terem gondot
jelentett. Az akkor fejleszt6 szobaként miikodd termet tanteremnek alakitottuk &t és helyeztiik
el benne a legkisebb létszami osztalyt. Mivel a terem nagysaga 29,9m? , itt is hasonléak a
problémak mint a kordbban sziikségmegoldasként kialakitott tanteremmel. Néhany évvel
ezeldtt még 14-15 f6s osztalyaink is voltak, de jelenleg ebben a tanteremben is 21 gyereket

zsufoltunk Ossze.

2020. decemberében az aula végében , lerekesztettiink” egy akkora részt és alakitottuk 4t kis
csoportos foglalkozasokra alkalmas teremmé, ahol a fejleszté foglalkozasokat, zenei, és
szakkori Ordkat tartjdk a pedagdgusok. Az talakitas dnkorményzati és tankeriileti hozzajarulas
révén valdsult meg.

Tovabbi foglalkozasok €s tan6rék megtartasara alkalmas informatika terem is talalhaté az
iskola épiiletében. Az informatika teremben 20 tanuléi gép van, melyek 2016-ban pélyazati

forrasbol lettek beszerezve. Az elmult évben felujitisukhoz sziikséges alkatrészesek beszerzése

megtortént.

10



Az iskola ,eredeti” tantermei tdgasak, vildgosak, berendezésiik megfelel az 4altalanos
elvardsoknak. 4 tanteremben interaktiv tibla van felszerelve, Az elmtlt évek sordn négy

tanterem lett 1ij padokkal és tanul6i székekkel berendezve.

Az iskolat tagas udvar veszi korbe, melynek van fiives, betonozott része és futballpélysja. Az
udvaron 1év6 padokat, fajatékokat a Szildi KozOsség tamogatasabdl és alapitvanyi
hozzajérulasbol sikerdilt felallitani sok évvel ezeltt, melyek koziil az évek alatt sok tonkrement,
balesetveszélyessé valt és felszamoltuk. A megmaradt jatékeszkdzoket igyeksziink
karbantartani és tovabbi jatékokkal kiegésziteni.

Az iskola 1028m? nagysagti sportpalysja 1990-ben létesiilt. Sok éve sportpalyaként mar nem
hasznaljuk és igen rossz allapotban van. Rendbe tételére tobb elképzelés is volt. Gondoltunk
miifiives palya kialakitasara is, de erre anyagi fedezet sem volt, illetve idékézben Katonatelepen
nagyon szép ¢s modern sportcentrum alakult valtozatos sportolasi lehetdséget kinalva, Itt
miifives €s futballpalya, kosarlabda és futopalya valamint modern jatszotér talalhat6. Ezt a
palyét testnevelés 6rakon és tandran kiviil rendszeresen hasznéljak az iskolés gyerekek is és
ezzel megoldédott a kiiltéri testnevelés 6rak optimalis feltétele. Felvetddott az a gondolat, ho gy
nincs is sziksége az iskoldnak ezek utén sportpalyéra és egy szabadidés vagy kertmiivelésre
alkalmas teriiletté kellene atalakitani. Néhany éve ennek a tervnek a megvalositésén dolgozunk.
Elséként 2019-ben egy 7X8 méteres gerenda ldbakon 4ll6 kerti pavilon kialakitdsa tortént.
Térkével sikeriilt befedni az aljzatat és elsé Iépésként raklap butorokkal rendeztiik be.
Kovetkezd évben asztalokat, és tovabbi padokat helyeztiink itt el, és ezzel szabadtéri
foglalkozasok feltételét teremtettiik meg. Magas agyasokat épitettiink és kerti stitogetésre,
bogracsozasra alkalmas helyet alakitottunk ki. A teriileten tobb periddusban disz és
gyimolcsfikat és méas egyéb nbvényeket telepitettiink. A késGbbiekben az udvar kialakitdsa

folytatodik az aktudlis anyagi és paly4zati lehetéségek mentén.

Modosultak az iskola alapdokumentumai. 2020. janudr 1-jén a Magyar K6zI6ny 17. széméban
megjelent a Nemzeti alaptanterv kiadaséardl, bevezetésérdl és alkalmazasarél szol6 az 5/2020.
(1.31.) Korm. rendelet, amely a cimében foglaltak szerint is a 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet
moédositasakent kerill bevezetésre. A nemzeti alaptantervet tehdt tovabbra is a 110/2012. (VL
4.) Korm. rendelet tartalmazza, amelyben azonban 2020. szeptember 1. napjatél lényeges
véltozésok bevezetésére keriilt sor.

A moédositott Nemzeti alaptantervet 2020. szeptember 1-jén kellett bevezetni az elsd, és az
otodik évfolyamokon. A tovébbiakban a bevezetés tanévenként felmend rendben torténik. A

Nemzeti alaptanterv moédositasar6l rendelkezd korméanyrendelet 4. §-anak (3) bekezdése
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meghatdrozza, hogy az iskolaknak 2020. aprilis 30-ig kellett feliilvizsgélniuk és sziikség szerint

moédositaniuk a pedagdgiai programjukat és az ennek részét képezé helyi tanterveiket.

A tanévekre vonatkozé célok és feladatok éves munkatervbe, programokba, munkakozosségi
tervekre lebontva jelennek meg. Az iskola a tanév rendjét, esemény naptarat a tanév kezdése
el6tt alakitja ki. Tobb munkak6zosség is mitk6dik a Corvina intézményében egységesen, igy az
alsés és felsés real illetve humén, valamint a nyelvi munkak6zdsség tagjai iskolank
pedagégusai. Iskolankban az osztalyfonski munkakszosség 1at el szamtalan feladatot. Szervezi
az ugyeletet, helyettesitéseket, segiti a tanulmanyi versenyeket, palyavalasztast,
dokumentumok kezelését. Egyiittmiikddik a Sziiléi Kozosséggel, kapcsolatot tart az orvossal,

védénbvel.

2.2, Az iskola egyéni arculata, sajatossigai, hagyomdanyai

Az iskola létszamét illet6en ,kisiskoldnak” sz4dmit. Ordmmel mondhatjuk azonban, hogy az
iskola létszdma €évrél évre folyamatosan novekedik. Mig 2012-ben 127 tanuléja volt az
intézménynek, ez a létszdm 2022 szeptemberében 204 lett. Néhany évvel ezelétt az egyes
eévfolyamokon 16-20 £ koriili osztaly létszamok voltak. Jelenleg alig van ilyen kis 1étszamut
osztalyunk, inkébb jellemz0 a 24 és 32 kdzotti gyermeklétszam osztalyonként. A gyerekek nagy
része jOl ismeri egymdst, hiszen a helyi 6vodabol érkeznek és itt laknak a telepiilésen. Az
osztalyok csaladias Osszetarté kozosséget alkotnak osztalyfonokeik irdnyitdsa mellett és
tamogatd, segitd szlil6i hattérrel rendelkeznek. A gyerekek az iskola valamennyi tanitojat,
tanarat hamar megismerik a tandrak, kiilénb6z8 szakkéri és sportfoglalkozasokon valamint az
iskolai rendezvények alkalmaval. Az iskola pedagdgusai is személyesen ismerik az intézmény
valamennyi tanuléjat, segitik Oket ha tanuldsi nehézségeik vannak, tamogatjadk olyan
tevékenységekben, melyben tehetségesek. Egyéni vagy életkorral jaré problémaik, de gyermeki

Orémeik, sikereik meghallgatasra taldlnak az iskola falain beliil.

A sport a zene és a miivészet: ¢ hdrom fO terillet, ahol lehetdséget biztosit az iskola
szakkorokkel, versenyekkel, edzésekkel, az ezekhez kedvet és tehetséget érzd diskoknak. Az
iskola életében a sport, azon beliil a kosdrlabda oktatas fontos helyen szerepel. A kiilonbozd
sportfoglalkozasok és labdajatékok szintere az iskola sportcsarnoka. Az iskolai csapatot a

Mercedes Benz Kosérlabda Akadémia tdmogatja, melynek keretében a gyerekek heti 4 edzésen
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vesznek részt, és szamos meccset, donté mérkodzéseket jatszanak az év folyamén. Profi, a
sportagban elismert szakember vezetésével zajlanak az edzések. Az Akadémia —amelynek tagja
az iskola megalakuldsa 6ta - tAmogatia a gyerekek utazasait, felszereléssel latja el 6ket,
sportszereket juttat az iskoldnak, és anyagilag tAmogatja a sportcsarnok allagmegbrzését és
felszereléseinek karbantartasit. Mér 1. évfolyamtél kezdve beépiil a testnevelés -és

sportfoglalkozasokba a kosarlabda alapjainak oktatdsa, hogy az utinpétlas folyamatos legyen.

A milvészeti csoport szintén sok éves multra tekint vissza. Aki a rajzoldsban tehetséges, kedvet
¢rez a festéshez, grafikdhoz, bekapcsolédhat az iskola rajz mithelyének munkéjaba. Szémos
regionalis, megyei, orszagos, s6t kiilfldi elismerés mind dicséri az itt folyé szakmai munkit és
a gyerekek tehetségét. Tobb tanul6é miivészeti szakkézépiskoldban folytatja tanulményait. Az
iskola maga is hirdet minden évben két rajzpélyédzatot. Osszel a »Gyermekvilag” elnevezésii
regiondlis rajzpalyézatot, majd tavasszal a , Nyitnikék” 6vodasoknak sz616 varosi rajzversenyt.
A rajz szakkor kordbban a Kiskun Miivészeti Iskolaval kétott Egyiittmiikodési megallapodds
keretében valosult meg. Sajnos a miivészeti csoport munkaja az elmuilt két évben nagyon
megrekedt. A Covid miatt a csoportot vezeté nyugdijas pedagdgus nem vallalta tovabb a
munkat, és megakadt az egyiittmiikodés a Kiskun Mivészeti Iskolaval. Ugyancsak a
virushelyzet miatt a rajzversenyek bonyolitésa is megrekedt. Ugyanakkor gondot jelentett a
huménerdforrés is, a szakkori 6rak ellitdsdra nem taldltunk alkalmas pedag6égust. 2022
szeptemberétdl 4j Egylittmi(ikodd partnert igyeksziink felkutatni és a ,,Jovénkért Miivészeti
Iskola” keretein beliil ismét képzémiivészeti, grafika, festészet és keramia tanszakot kivanunk

inditani. S8t ezt a palettit a bAbmiivészettel kivanjuk kiegésziteni.

Hangszeren is tanulhatnak az iskola didkjai. Citera, zongora, szintetizator, furulya és hegedd,
ami a jelenlegi kindlatban szerepel. 1. osztalyt6l helyet kap a zenetanitas az iskolaban. A Lira
Alapfoki Miivészetoktatés keretében itt helyben, 4llami tdmogatassal tanulhatnak a gyerekek a
kivalasztott hangszeren. Legrégebbi — t5bb évtizedes multra visszatekinté hagyoménya a citera

oktatasnak van.
Az intézmény rendezvényeit évrdl évre megrendezésre keriilnek,
Iskolai programok:

e Sziireti nap
e Egészségnap
e Mathiasz-bal

e Karicsonyi linnepség
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e Farsang

e Nyilt nap
e (Csaladi nap
e Ballagis

A Sziireti nap mar t6bb mint 15 éve tarté hagyomanyos 8szi egész napos szombati rendezvény.
Ezen a napon az iskola valamennyi tanul6ja részt vesz a délelétti iskolai programokon, melynek
célja, hogy a gyerekek megismerjék a sziiretkor hasznélt eszkdzéket, felidézzék a sziireti népszokasokat
¢s hangulatukat, szines és gyermekbarit elsdsorban szabadban eltsltott programon vegyenek részt. Az
iskolai események szorosan kapcsol6dnak a minden évben megtartott déluténi és esti falusi sziireti napi
programhoz is, igy az iskola aktivan kdzremiikodik a falusi szintii Szilreti nap megszervezésében és
lebonyolitdsaban. A Katonatelepi Sportegyesiilet megalakuldsa Ota vezetd szerepléje a
Katonatelepi Sziireti napok megrendezésének és a véros részérdl palyazati forrés is kinalkozott
a taldlkozd anyagi tdmogatdsa biztositdsra. Az egész nap véltozatos miisorokat,
hagyomény6rz6 tevékenységet kinal. Kézmiives foglalkozasok, iigyességi és sportjatékok,
akadalyverseny, lovas kocsikdzds, gylimdlcs és mustkodstolds, langos és kaldcssiités, régi
hagyoményos mesterségek bemutatésa, kidllitasok, kirakodd vasar, a tanul6ink és az 6vodasok

miisora, tdncosok, citera zenekarok fellépése.

Az Egészségnap megrendezésének oOtlete kozel 10 éve meriilt fel. Azéta minden évben
megrendezésre keriil ez a szombat délel6tti iskolai program. Ezen a napon cél az, hogy a
gyerekek hozza jussanak minden hasznos informicidhoz és részt vegyenek olyan

tevékenységben, amit egészségiink érdekében megtehetiink.

A nap tervezésekor sok mindenre kell gondolni: hasznos, tanulsigos, ismeretterjesztd,
megel6z6, szérakoztaté és j6 hangulati programokat kell 1étrehozni, - mindezt az egészség

jegyében.

Szervezésre kerillnek mozgéssal jaré feladatok, testink karbantartdsaval, az egészséges
étkezéssel kapcsolatos tdjékoztatok. Ezen a napon a falu felnétt lakossaga szdméra véradést
szervez az iskola és a Magyar Voroskereszt, illetve t6bb meghivott eléadé /mentd orvos,
védond, apolo, tiizoltd, renddr/ tart gyakorlati bemutatét és eladdsokat az egészség
megérzésével, balesetek elkertilésével, egészséges fog és testapolassal kapesolatosan. Két éve
béviilt az egyiittmiikdok kore és a Falugondnokok Duna-Tisza kézi Egyesiilete is véltozatos
¢s hasznos projektekkel kapcsolodik be az Egészségnapunk programjaba.
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A Mathidsz-bdl megrendezésére szintén minden évben sor keriilt. A Sziili Kozosség és az
iskola pedagbgusainak k6z0s szervezésében egy falusi szinti viddm bal helyszine az iskola
sportcsarnoka. Vacsora, €16 zene, tanc, miisor, borkéstblé, biifé, tombola varja az est

résztvevéit. A bevételbdl az iskola programjait timogatjak a sziil6k.

A Kardcsonyi iinnepség mindig az egyik legmeghittebb iskolai {innep. Négy héten 4t késziilnek
r4 a gyerekek, minden héten meggyujtanak egy-egy adventi gyertyat egy kis muisor, éneklés és
zenehallgatds kdzben. A Kardcsonyi linnepségre a csaladi tinnepek és a téli sziinet megkezdése
elé6tt kerill sor. Feny6fa 4llités, az osztalyok, iskola és a fa feldiszitése, az linnepi miisor és az

ajandékok kiosztdsa mind csupa 6romet és izgalmat jelent a gyerekek szémara.

A Farsangi bal minden évben egy nagy szines forgatagot jelentett zenés miisorokkal, jelmezes
felvonulassal, jatékokkal, vetélkeddkkel, zenével, tinccal. Ezen alkalombé] koribban szinesbe
oltézott az iskola sportcsarnoka, megteltnek az asztalok szendvicsekkel, siiteményekkel,
farsangi fankkal. Estig tart6 viddm mulatozast jelentett ez a téliizé-tavaszvaré rendezvény. A

Covid jarvany bekoszonte 6ta a farsang inkabb osztalyszintiire korlatozodik.

Nyilt napot rendez az iskola minden év tavaszan a nagycsoportos 6vodasok és sziileik részére.
Mivel az iskola célja, hogy a katonatelepi gyermekek helyben jérjanak iskoldba, ezért alkalmat
adunk arra, hogy a sziil6k és a kisgyermekek betekintést kapjanak az itt folyé munkardl, az

iskola feltétel rendszerérél, tanuldsi modszertanrdl, a sport és szakkéri kindlatrol.,

Az iskola mellett mitk6dé 6vodaval j6 a kapcsolat. Célja és feladata az iskolénak, hogy az
iskolaban foly6 szinvonalas munkéaval, az iskola programjaival elésegitse a beiskolazast.
Minden évben indulnak ,,Ovi-suli” foglalkozasok, melynek célja az iskoldba szilkséges
alapkészségek tovabbi fejlesztése, az iskoldba valé beilleszkedés megkonnyitése. A
foglalkozasok alkalméval a gyerekek megismerkednek a leendé tanitéjukkal, helyismeretre
tesznek szert az iskola épiiletén belill, betekintést nyernek az iskolai szokésokba,
tevékenységekbe. Tavasz folyamén nyilt napon alkalom nyilik sziiléknek, és az iskoldba
késziild gyerckeknek kiilonbdzé iskolai foglalkozasokon valé részt vételre. Tanoérakat, zenei és
sportorakat tekinthetnek meg, konyvtari és informatikai foglalkozasokon vehetnek részt. Ezen
a délel6ttdn alkalmunk nyilik az iskola kinalatdnak bemutatdsara. Fontos, hogy lassa a sziild
azt, hogy itt helyben is minden adva van a gyermek megfelel6 tanulményi elére haladé4sédhoz,
tovabbtanuldséhoz. Emellett véltozatos programokat, tehetséggondozé foglalkozasokat,
szakkoroket kindl az iskola. Helyben adva van a sportoldsi lehetdség, meg vannak teremtve a
zenetanulds feltételei, betekintést nyerhetnek tanuldink szakkdri 6rdk alkalmaval a miivészetek
vilagéba is. Alapvetden pedig egy jol felszerelt, szépen karbantartott iskola, nyugodt, csaladias
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légkdrrel. Az itt dolgozé pedagdgusok pedig jol képzettek, sok éves pedagdgusi palyaval

rendelkeznek, elhivatottak az iskola irant.

A Csalddi nap sok éves miltra visszatekint hagyomanyos iskolai rendezvény. A gyerekek,
szill6k, pedagbgusok k6z6s rendezvényén sok jaték, foglalkozas, érdekes programok, kiallitas,
sport varja a fiatal és felndtt résztvevoket. Ezen a napon a sziilék vallaljdk, hogy az iskoldban
sziikséges karbantartasi munkékat is elvégzik. Padokat, jatszotéri eszkozoket lefestik, a kertet
rendbe teszik, Keritést javitanak. A nap végén igazdn megszépiil az iskola kdrnyezete.
Mindekdzben az udvaron bogricsokban f6 az ebéd, amelyet délben az egész iskola egyiitt

fogyaszt el.

Minden tanévet a Ballagdsi iinnepség zarja. Mig szeptemberben koszontik az ujonnan belép6
elsé osztalyosokat, igy juniusban elblicstiznak a végzds diskok. 8 év hosszt id6 egy gyermek
€letében, sok emlék, élmény, személy kapcsolédik ezekhez az évekhez. A pedagogusok szeme
el6tt nének fel a gyerekek, akik 6 évesen még imi-olvasni tanulnak, 8 év multan pedig érett
fiatalokként 1épnek ki az iskola falai koziil, hogy valamelyik kozépiskoldban folytassak
tanulmanyaikat. Minden évben sikeresen felvételt nyernek az itt tanulé gyerekek az altaluk
vélasztott kozépiskoldba. Az iskola kiemelt feladata a sikeres tovabbtanulashoz sziikséges
alapképességek, és készségek kialakitdsa, megszilarditasa, fejlesztése. Orszagos kompetencia
merések nagyon jo eredményt és szinvonalat mutatnak, a tovabbtanulasi mutaték sem
maradnak el a véros t6bbi iskoldjatol. J6 képességli, a tanulast és a tudas megszerzését fontos
celként értékelendd tanulok mind ott vannak Kecskemét nivésabb kozépiskoldiban. Az éves
szakmai munka értékelésekor lemorzsolod4srél nem lehet beszdmolni, hiszen valamennyi ide
jaré gyermek tovéabb tanul valamely kozépiskolaban; tudésuknak, tanulményi eredményiiknek,
elképzelésiiknek megfeleléen. A Palyaorientaciés nap megtartisaval még kiemeltebb szerepet kapott
a tovabbtanulés tudatos megtervezése. Tanuléink ellatogatnak a varos kozépiskolainak Nyilt napjaira és
részt vesziink a varosi szintii ,,Jov6d a tét” elnevezésii rendezvényen is. Itt az iskoldban személyre szo6l6

tandcsaddsban részesiilnek a didkok és képességeikre, érdekl6désiikre irdnyul tesztekkel szakemberek
segitik a tovabbtanulast illetd dontésiik meghozatalat.

2.3. A neveld-oktaté munka személyi, targyi feltételei

A vilag felgyorsult, igy a pedagégusoknak is igyekezniiik kell ezzel 1épést tartani. Meg kell
Ujitani modszereinket, szakmai ismereteinket. Meg kell oldanunk a torvény altal eléirt és
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nagymertékben névekedett adminisztraciés munkat is. Tudnunk kell kovetni és alkalmazni a
gyakori jogszabalyi véltozdsokat. Ezeknek a feladatoknak csak egy olyan tantestiilet tud
megfelelni, ahol a k6zGsség meghatérozé eleme a j6 munkahelyi 1égkér, a megbizhat6sag,
kiszémithatosdg, egyiitt gondolkodas, kdzds tenni akards és a nagyfoki munkabiris és

terhelhetdség.

Jelenlegi pedagéguslétszam: 17 statusz. A teljes szakos ellatottsag attanit6 és 6raadé neveldkkel
van megoldva. Az elmult 5 évben tobb olyan pedagégus is nyugdijba vonult, akik évtizedeket
toltottek el iskolankban. Az O munkajuk, feladatkoriik és személyiségiik meghatérozo volt. Az
elhivatott, nagy pedagogus egyéniségeket nehéz pétolni és talan elmondhatom, hogy nem is
igazan sikeriilt.

Az alsé tagozatban 2022 szeptemberében 10 tanité kezdte meg a tanévet. Koziilikk hat
pedag6gus sok éve iskolank dolgozoja. A tovabbi négy tanité felvételére nyugdijazas, halaleset
miatt keriilt sor és 2021-ben a két elsd osztaly inditdséval szikségesé valt tovabbi két kolléga
munkéja. A taniték péarban dolgoznak, aminek fontos alap kéve az azonos értékrendek,
szabalyok kozvetitése a gyerekek felé, ugyanakkor a kovetkezetesség és egymas munkéjanak
segitcse, Osszehangoldsa. A fels6 tagozatban 5 f6 pedagégus, kozilik négyen, akik az
osztalyfonoki feladatokat is ellatjak. Az elmlt tanévben tavozé matematika szakos helyét nem

tudtuk betdlteni, a természetismereti targyakat tanit6 helyett j6tt 1j pedagégus.

A tandr gardét illetden a szaktargyi tudés mellett tovabbi fontos szempont, hogy munkéjukban
anevelést és oktatést egységben kezeljék. Az iskola pedaggusai elkotelezettek az iskola irant,
tudasuk és munkdjuk révén az itt felnové gyerekek ismereteit gyarapitjak, személyiségiiket
pozitivan fejlesztik, az osztalyokat j6l mikodd kozosségekké formaljdk. Az iskola azért tud jol
miik&dni, mert valamennyi itt dolgozé pedagégus nagy munkabirassal, kitartssal, egymassal
és a sziil6kkel egytittmiikddve végzi feladatat. Amikor egy-egy nagyobb feladat elvégzése el6tt
allunk mindig megtapasztalhat6 az iskola pedagégusainak pozitiv hozza 4llésa, és otleteik,
lényeg latasuk, szervezési munkéjuk éltal mindig szinvonalas, mindségi teljesitmény és
végeredmény alakul ki. Az iskola sikeressége tehat nagyban fligg att6l, hogy j61 miksds,
munkajat €s a gyerekeket szeretd, pozitiv emberi értékekkel felruhdzott tandr garda miikédjon

benne. Ezt a kdriillményt igyekeziink figyelembe venni, amikor j kolléga felvételét tervezziik.

Technikai személyzet: 1f6 iskolatitkar + 1 f6 karbantarté. Karbantarté udvari munkést 2017

januarjatol tud az iskola alkalmazni, mely igen érvendetes, hiszen erre statusz t5bb évig nem

volt engedélyezve. A karbantarté hidnyat akkoriban nagyon érezni lehetett, és az iskola igen

nagy udvardnak rendben tartdsa is gondot jelentett. Ezeknek a feladatoknak a folyamatos és
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hatékony elvégzését az 4lland6 karbantartéval megfeleléen kézben lehet tartani. A
portaszolgalatot a Bacs-Security biztositja, és a 3 f3 takarité személyzet is kiilsd cég

alkalmazottja.

Az iskola nem napkdzi otthonos, hanem itt délutan napkozis foglalkozésok keretében zajlanak
a tanulas és egyéb foglalkozasok. 2012-ig az iskola als6 tagozatin egy Gsszevont napkozis
csoport mitk6dstt igen nagy létszammal. Ezt kdvetSen a hatékony munka érdekében az volt a
cél, hogy minden osztdly 6nallé napkdzis csoportot alkosson, a taniték parban tudjanak
dolgozni. Elészor ugy sikerillt a csoportok kialakitdsa, hogy az 1. és a 2. osztaly 1-1
tanulécsoportot alkotott. A tanulészobat pedig elsésorban a 3. és 4. osztalyos gyerekek vették
igénybe, akik azonban napkozis ellatast kaptak. 2014. szeptemberété] sikeriilt azt az idedlis
helyzetet kialakitani, hogy minden osztély egy-egy 6n4ll6 napkozis csoportot alkot. fgy a sziil6k
élnek is a napkozis ellatés lehetbségével, és az osztalyokban tulajdonképpen minden gyerek itt
marad a déluténi idészakra is. gy a parban 16v6 két tanit6 egész napra tervezheti az osztdlyukkal
valé munkét. Minden évfolyamon a parban 16vé taniték kozott a tantirgyak tanitdsa meg van
osztva ¢s van ahol napkézis foglalkozasokat is tart mind a két pedagégus. Ezt a napkdzis
rendszert az is sziikségessé tette, hogy igen megndvekedtek az alsés évfolyamok 6raszéma is.
27, 28, s6t 30 6rdjuk van az alsésoknak, igy van olyan éra amely az ebédet kivetben van
beosztva az orarendjiikben. Eléfordul tehat, hogy 7. ériban az ebédet kovetben van még
testnevelés, technika vagy rajz 6rdjuk a gyerekeknek. A 2020-ban bevezetett kerettantervnek

megfeleléen felmend rendszerben ismét csSkkennek az 6raszdmok az egyes évfolyamokon.

Sok éven ét ugy szervezddtek az iskolai programok, hogy azok anyagi héttere biztositva legyen.
Kecskemét Varos Onkormanyzata minden évben kiirta a Vérosi Tamogatdsi Program
elnevezésli palyazatit. Ezen beliil lehetéség van oktatdsi, kulturalis, ifjusagi, sport és
egeszsegligyi programok tamogatésira fordithaté Gsszegek elnyerésére. Minden évben 8-9
ilyen VTP palydzatot adott be az iskola alapitvanya. Ezen palyazatok ltal elnyert 6sszegekkel
lehetett tamogatni az iskolai rendezvényeket, versenyeket és egyéb foglalkozasokat,
szakkoroket, sport jellegli programokat. Sajnos 2020 tavaszatél kezdédden nem keriilt sor a
VTP pélyazatok kiirésara, igy ezek az anyagi forrdsok elapadtak. Minden évben szamol az
iskola a Katonatelepi Részonkorményzati keretdsszeggel is. Evrél évre egyre magasabb
Osszegeket sikeriilt kialkudni a képviselével. T6bbnyire beruhazas jellegli célokra lett forditva
ez az Osszeg, mert akkor a varos is megtamogatta tovabbi hozzajaruldssal. Az elmult években
igy ezen forrasb6l sikeriilt az iskola auldjinak és folyoséinak lindleumét hidegburkolatra

cserélni. Nagy 6rom volt 2016-ban, amikor az informatika teremben valamennyi tanuléi gépet
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sikeriilt ugyancsak pélyazati forrasbol Ujakra cserélni. Most, hogy 2022-t frunk, ezek a gépek
mér ugyan csak elavultnak tekinthetéek. Szintén 2016-ban a véros Intézmény felujitasi
Alapjébél 5 milli6 forintot kiilénitettek el a Mathiasz Iskola villamoshalézatanak
korszertisitésére. A munkalatok befejezése utdn tobb helység kifestése is megtortént. Az iskola
j6 helyzetben van a Mercedes Akadémiéval valé egyiittmiikdés tekintetében is, hiszen 2014-
ben sportcsarnokunk feldjitésa is igy valésulhatott meg és tobb sportszert illetve koséarlabda
palankokat juttattak az iskolanak. Ezek mellett az iskolavezetés minden évben nagy gondot
fordit arra, hogy egyéb palyazati lehetdségeket kutasson fel. Az elmult 6t évben szamtalan
palyazatot irtunk és tobb sikeres palyazat révén tudtunk eszkdzoket beszerezni és programokat
megvaldsitani.

2017/2018-as tanévben a Hatartalanul palyézat keretében Erdélyben kirandultak a gyerekek.
Az EFOP 3.3.5-17 pélyazat 4ltal Napkozis tabort szerveztiink junius folyaméan. Az EFOP 3.3.6-
17 program keretében Természettudoményos élménypedagdgia cimen vettiink részt szémtalan
foglalkozason. Az EFOP 3.2.4-16 palyazat cime Digitalis kompetencia fejlesztés, mely altal
iskolank pedagdgusai lap topokhoz juthattak. SZIMBA palyszaton elnyert 8sszegbél jatszotéri

eszkOzt vasaroltunk.

2018/2019-es tanévben a Csodri Sandor palyazaton 2 millié forintot nyertink, melybdl
hangtechnikai eszkozoket, citerakat, népi ruhdkat és kellékeket vésaroltunk. Hatartalanul
palyazaton ismét kirandulhatott Erdélyben a 7. osztdly. Paradi nyari tdborokban is részt vett 2
turnus. Beadtuk és elnyertiik az OKO-ISKOLA cimet. EFOP 3.3.5-18 palyézat keretében ismét
tudtunk napkdzis tdbort szervezni jinius folyamén és a Természettudomanyos

¢Iménypedagégia eldadisain ebben az évben is részt vehettek tanuloink.

2019/2020-es tanévben bekapcsolédtunk a Lazér Ervin programban mely tovabbi lehetdségeket
kindlt a tanéran kivilli tevékenységeket illetben. Iskolank tanuléi szinhaz, cirkusz, tanc
eléadasokra jutottak el.

2020/2021-ben az EPER feliileten és a Bethlen Gébor Alapkezeld 4ltal kiirt palyazatokkal
probalkoztunk programjaink timogatisira és eszkdzbeszerzések céljabél. Ezeket a
palyazatokat forrashidny miatt nem tdmogattak. Részonkorményzati timogatésb6l projektort
vasdroltunk és rendbe tettiik az udvari padokat, jatékeszkdzoket. Termostar palyézatan diszfak

beszerzése é€s liltetése tortént az iskola udvaran.

2021/2022-es évben ismét nyert a Hatértalanul palyazatunk és majus folyamén valositjuk meg
az Erdélyi kirdndulist. Vérosi Civil Alap pélyazaton 350.000 forintot kaptunk, melybdl
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majusban a Csaladi napi csarnok névadé iinnepséget rendezziik meg. Tovabbi pélyézatot adtunk
be udvari jitékok és kerti butorok beszerzésére, még elbirdlds alatt van a palyazat.
Részonkorményzati tdmogatasbol az iskola udvaran az itt dolgozok részére parkolé kialakitésa

tortént.

Szinte minden évben torténik valamilyen karbantartasi, fejlesztési, felajitisi munka, vagy
keriilnek uj butorok az iskola folyoséira, termeibe. Az energetikai felvjitasnak kdszonhetden is
j6 allagn és esztétikus kiillem iskola épiiletében tanulhatnak a gyerekek. Kiils6 latogatd az
iskolaba 1épve soha nem hagyja szé nélkiil, hogy milyen szép az iskoldnk. Az ide jérd
gyerekeket is arra tanitjuk, hogy vigydzzanak az iskola berendezéseire, ,szemik” és

érzékenységiik legyen a rend, tisztasig és a szép irant.

2.4. Tanuléi osszetétel

Az iskola jelenleg 9 évfolyammal miikddik. 2015-ben kiegésziilt 8 évfolyamra és 2021
szeptemberében két els6 osztdly inditdsa valt sziikségessé. Mig kordbban maximum 20 f5s
osztalyok voltak, ez mara inkdbb az als6 hatdr. A gyerekek legnagyobb része a telepiilés
lakdjaként a Mathidsz beiskolazési korzetében él. Elérelépés volt, hogy a vastton tili utcak
nevesitésével az a tertilet hivatalosan is a Mathi4sz iskola beiskolazési korzetébe keriilt. A falu
masik felében Gjonnan kialakitott és elnevezett utciknak pedig idSben kértiik a beiskolazasi
korzetlinkbe valé felvételét.

A gyermeklétszdm 2012 és 2017 kozott nem emelkedett drasztikusan, de csékkenést sem
mutatott. Némi emelkedés akkor kovetkezett be, amikor 2015-ben kiegésziilt egy évfolyammal
az iskolai osztalyok szdma. Katonatelep nagyon kozel van a véroshoz, igy sok éven 4t kiizd6tt
az iskola azzal a helyzettel, hogy a sziiléknek nem okozott nagy gondot bevinni a gyerekeket a
véros barmely iskol4jaba a minden napos munkd4ba menetellel dsszehangolva. Az iskola olyan
szempontbdl sem volt konnyli helyzetben, hogy beiskolazasi korzetéhez egyetlen Gvoda
tartozott 3 6vodai csoporttal. 2010-ben ezért hatdrozott ugy az iskola vezetdsége, hogy az
6vodai csoportbdvités lehetdségét megsegiti a csoportnak az iskola épiiletében t6rténd
elhelyezésével. Jelenleg ez a négy 6vodai csoport sem tudja kielégiteni a helyi igényeket, mar
egy 5. csoport kialakitésa vélt sziikségessé, amelynek kivitelezésére egyeldre nincs megoldas.

Terem ¢és helyhidnnyal olyan mértékben kiizd az 6voda és az iskola, hogy siirgetd lenne az
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0voda épiiletének bovitése, vagy masik épiiletben valé kialakitisa és abban az esetben az

iskolaban miikddé Csiga csoport kikdltoztetése az iskolai terem és mosdé hiany enyhitésére.

Az iskolénak mindig fontos, hogy sok csalad gondolja ugy, hogy gyermeke itt is megkapja a
mai vilagban sziikséges képzést és nevelést, eldnyének tartja az iskola csalddias jellegét, bizik
¢s jO kapcsolatot 4pol a nevelokkel, segitd szandékkal, pozitivan fordul az iskola felé, és
timogatja tevekenységét, rendezvényeit. Természetesen van nehezebb sorsu, t5bb tdmogatast
igényld tanul6 is, de olyan csalddok is bizalmat szavaznak iskolinknak, ahol a gyerek j6
képességili, tehetséges, ahol a sziilok maguk is értelmiségiek, esetleg magasabb poziciét
toltenek be, modem gondolkodéstak, viszonylag j6 anyagi koriilmények kozott élnek.
Kiemelend6 az az elmult 3-4 év tendencidja, miszerint az dvodabél kikeriils gyerekek dontd
tobbségét nem szindékoznak a sziilék a varosba vinni, hanem egyértelmiien a Mathi4sz
Iskolanak szavaznak bizalmat. S6t ennél is figyelemre méltobb, az iskola ismertségét és jo
hirnevét jobban mi sem bizonyitand6 tény, miszerint Kecskemétrdl és mas vidéki varosokbol
ide telepiil6 csaladok is elséként iskolankat keresik fel beiratkozasi szandékukkal. 2020-ban és
2021-ben a Covid jarvany bezartsagra itélte az intézményeket, semmilyen rendezvényt és
embereket fogadé programot nem lehetett lebonyolitani. Ezekben az években elmaradtak az
Ovi-suli foglalkozé4saink és a Nyilt napunk, amely éppen az iskola bemutatésat célozta volna
meg. Ennek ellenére éppen ez volt az a két év, amikor rekord mennyiségii gyereket irattak be
az iskola els6 évfolyamdra. Jelenleg ismét a beiratkozas el6tt llunk és néhany hét mulva kidertil
a jelentkezések szdma és az, hogy egy vagy két elsd osztily inditdsa valik sziikségessé.
Elézetesen annyit mindenképpen tudunk, hogy 42 sziil$ irta al4 azt a szandéknyilatkozatot,
mellyel jelezni kivanta azon akaratat, hogy a Mathiész Iskoléban kivénja tanittatni gyermekét.
Ezen a létszdmon feliil egész pontos szdmadatokat nem tudhatunk azokkal a csaladokkal
kapcsolatban, akik a nyar folyaman fognak bekoltozni elkésziilt otthonaikba és ugyancsak ide
szeretnék jaratni gyermekiiket. Csak az elmult két év tapasztalataira timaszkodva mondhatom
el, hogy akdr tovabbi 8-10 gyerek beiratdsa is megtérténhet azok a csaladok révén, akik eddig
még nem keriiltek kapcsolatba az iskolaval. Intézményiinknek egyaltalan nem szandéka az ide
jelentkezdket elutasitani! Sok éve dolgozunk azon, hogy stabilizaljuk a gyereklétszamot és
biztositsuk ezaltal az iskola 1étét és fennmaraddsat. Nem csak az tijonnan érkezéket, de a
jelenleg itt tanul6 gyerekek kisebb testvéreit sem szeretnénk helyhidny miatt elutasitani, mert
akkor érzékelni fogunk egy olyan tendenciat, miszerint a sziil6 4tjelentkezteti az itt 1évéd

gyermeket is abba az iskoldba ahov4 sikeriilt az els6 osztalyost beiratni. A jelenleg itt épitkezdk

21



fiatal csaladok, akik a Csalddi Otthonteremtési Kedvezmény keretében tudnak hézat épiteni
vallalva akdr 3 gyermek felnevelését. Ezek a fiatal sziilok még csak az els6 gyermekeiket iratjak
az iskolankba, tehdt szamithatunk a tovabbi testvérek érkezésére is. Ezzel sok évre
megalapozzuk az iskola gyermeklétszamat. Fontos tény az is szdmunkra, hogy akik ilyen
nagyszabasu terveket valdsitanak meg, azoknak a csalddoknak felelésen kell gondolkodniuk,
biztos jovedelemmel, munkahellyel rendelkeznek, szorgalmasan dolgoznak és teszik ezt azért,

hogy modern, szinvonalas otthont és csaladi kérnyezetet biztositsanak gyermekeiknek.

Tanuldlétszam alakulasa

Tanév | Tanulélétszadm | Evfolyamok szdma
201272013 | 127 7 évfolyam
2013/2014 | 129 7 évfolyam
2014/2015 | 137 7 évfolyam
2015/2016 | 153 8 évfolyam
2016/2017 | 150 8 évfolyam
2017/2018 | 156 8 évfolyam
2018/2019 [ 172 8 évfolyam
2019/2020 | 167 8 évfolyam
2020/2021 | 188 9 évfolyam
2021/2022 | 204 9 évfolyam

2.5. Tanéran kiviili tevékenység

A tandran kivilli tevékenységek; szakkori és szabadidés foglalkozasok kére folyamatosan
véltozik, alakul. Ezek kinalata leginkdbb a humdanerdforras fiiggvénye. Sok évig tudtunk
miikodtetni informatika szakkort. Jelenleg az informatika tanarhidny miatt még a kotelezd
tanordkat is 6raad6 pedagogus latja el. A zenetanulds, kosérlabda sport és rajzolas lehetdségét,
mint hagyomanyt mindig igyeksziink biztositani az iskoldban és jelenleg is adottak a feltételek.
Zenét a Lira Alapfoku Miivészeti Iskola keretein beliil tanulhatnak a gyerekek. Szivesen
tesznek eleget akér az iskoldban akér az iskoldn kiviili tinnepségeken, rendezvényeken valé

fellépéseknek. Kosérlabda sport a Mercedes Benz Gyar Kosérlabda Akadémia tdmogataséval
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szervezodik. Az iskolai kosdrlabda csapataink nagyon sikeresek. Didkolimpidn vérosi és
megyei bajnokok €s orszagos dontébe is bekeriilnek minden évben. 2018-ban pedig orszagos L.
helyezett lett a I11. korcsoportunk. Rajz szakkért a jelenlegi felss rajztanar tantargyfelosztisaba
¢s orarendjcbe épitettiik be. Amennyiben egy-egy szervezet, vagy vallalkozé pedagdgus azzal
a széndékkal keres meg, hogy sport, miivészeti vagy egyéb szabadidés foglalkozasok
szervezéset €s megtartasat véllalja, mindig lehetdséget biztositunk szdmukra. Nyitottak
vagyunk a modern ténc, ugrokotél, néptanc, a birkézas, ping pong, foglalkozasokra, igyeksziink

biztositani a feltételeket a drama és természet szakkor milkdésének is.

2.6. Gyermekvédelem, felzarkéztatas, tehetséggondozas

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat kordbban fél 4llasban 1 pedagogus
végezte. Ennek torvényi lehetésége ma mér nincs meg. Ezeknek a feladatoknak a koordinalasa

az iskola vezetdségével egyeztetve, t6bbnyire az osztalyfonsk feladata.
Legfontosabb gyermekvédelmi feladatok:

- Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetli gyermekek figyelemmel kisérése,
segitségnyujtas a térvény adta lehetdségekrol, kedvezményekrdl, hivatali tigyintézésrél,
segélyezésrol.

- Az étkezési kedvezmények elbiraldsa a torvényi eldirasoknak megfelelen.

- Az alsés tanulok csaladi problémainak kezelése, kapcsolattartds a sziilokkel, a
gyermekjoléti intézményekkel, sziikség esetén bevondsuk a problémak rendezésére

- A felsés tanulék csalidi problémdinak kezelése, kapcsolattartds a sziildkkel,
gyermekjoléti intézményekkel, sziikség esetén bevondsuk a problémék rendezésébe.

- Felvilagositd el6adasok szervezése

- Veszélyeztetett tanul6k folyamatos segitése, csaladlatogatasok

- Kapcsolat az iskola pszicholégussal

- Kapcsolat az egészségiigyi halozattal

- Kapcsolat a Faragé Béla Gyermekotthon nevel6ivel és a GYAM-mal

- Kapcsolat az iskola rendérrel

Az iskoldban egy fOallasi gyogypedagbgus 4ll alkalmazasban. A Mathidsz Iskola

gyogypedagogusa minden évben aftanit a Corvina valamely misik intézményébe az ott
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kialakult gy6gypedagogus hidny miatt. Az idei évben a kotelezd 26 6rajaban 10 6ra az Attanités
a Métyas Kirdly Altaldnos Iskoldba. A fennmaradé 16 éréban latja el a Mathiasz Iskol4dban
elsésorban az SNI fejlesztéseket. Az iskoldban fejleszté pedagdgus két évig dolgozott, majd
tavozasat kovetSen jelenleg fejlesztd pedagégusi végzettségili kolléga nincs és pedagogiai
asszisztens alkalmazaséra sincs lehetdség. Az idei tanévben — bér iskolank 1étszama 250 3
alatti - tekintve a megndvekedett alsos 1étszdmokat, kértiik a Tankeriiletet, hogy engedélyezze
1 £6 pedagogiai asszisztens alkalmazésit. Erre engedélyt nem kaptunk, viszont igen nagy
segitség volt a Corvina mésik harom intézményének felajanlasa, miszerint sajat asszisztensiiket
1-1 napra iskolankba iranyitjdk. Az idei tanévben az alsés BTM 6rak megtartdsira az
osztdlytanitok lettek kijelSlve, a felsds felzarkéztatds viszont ellatatlan maradt, mivel a
matematika és magyar tandrok tuléraban teljesitik mér a tantargyi 6rak tanitisat is. Az alsé

tagozatban korrepetélast is tudtunk a TTF-ben kiosztani sziikség szerint.

Tanév SNI BTM
létszam/Gsszes létszam/Gsszes
tanul6létszam %-a | tanuldlétszam %-a
2012/2013 | 10f6 / 7,8% | 20f6/ 15,7%
2013/2014 | 12f6 / 10,75% | 226/ 17%
2014/2015 | 9f6 / 6,5% | 21f6/ 15,3%
2015/2016 | 916 / 5,8% | 226/ 14,3%
2016/2017 | 1166/ 73% | 18f6/ 12%

2017/2018 | 19f6/ 12,1% | 138/ 8,3%
2018/2019 | 12fd/ 6,9% | 2616/ 15,1%
2019/2020 | 14fo/ 8,3% | 23fd/ 13,7%
2020/2021 | 20f6/ 10,6% | 22f6/ 11,7%
2021/2022 | 2716/ 13% | 2216/ 10%

Evek 6ta igen jok az iskola kompetencia eredményei és a tovabbtanulasi mutaték. Fontos a
tanulok matematika, magyar és nyelvi minél magasabb szintii felkésziiltsége. Ezért als6 tagozat
minden évfolyamén megemelkedtek tre a matematika 6rak heti 6raszéma. Felsé tagozatban a
magyar orak szama emelkedett, a +1 6ra sz6vegértés bevezetésével. Tovabbi valtozas, hogy a

kordbbi szakkori foglalkozasok helyett elsd osztalytol tanuljak a gyerekek az angol nyelvet 6rai
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keretek kozott, és felsé tagozatban ugyancsak emelkedtek az angol 6rdk szdma. Ezeket a
torekvéseinket a 2020-as évben kiadott kerettantervi ajanlasok kissé megkurtitottak. Az ajanlés
szerint csdkkentették az oraszdmokat, de 2 ra szabad lehetdség van, amellyel az iskola
rendelkezhet. Ezeket az 6rékat a matematika és nyelvi 6rék szdméanak megtartiséra forditottuk,
de sajnos a felsé tagozatban hasznos és j6l mitk6dd szovegértés drakat felmend rendszerben

megsziinteti a rendszer.

A matematikaban t6bb gyerek is tehetséges. Amig a huménerdforrds engedte, a
versenyeztetésnek kialakult rendszere volt. Az utébbi években matematika tanar hidny van és
a meglévokre igen magas 6raszamok harulnak, illetve attanitdsokat kellett vallalniuk. Ez a
versenyeztetes lehetdségének még inkdbb hatart szabott, és a Covid miatt a versenyek
elmaradtak. A Mathidsz Iskola maga is hirdet vérosi levelezé matematika versenyt az alsé
tagozat 3. és 4. osztilya szamara MathiASZ-MatekASZ elnevezéssel. 2014-ben inditottuk
Utjara ezt a versenyt, amely azéta is népszerli és minden évben lebonyolitjuk. Amig a
huméneréforras lehetdvé tette, 1. és 2. osztilyban a szorobanon valé szdmoldsra is lehetdség

volt a matematika 6rakon.

A kosarlabda sportban a szinvonalas munka és teljesitmény toretlen. A Diakolimpidkra is
hatéssal volt sajnos a két tanévet is érinté Covid jarvany. Az idei tanévben mar reméljiik vissza

tér minden a régi megszokott rendszerbe.

Iskolénkat sok évig jellemezte a miivészeti csoport eredményes mitkdése. A Covid jarvany
megjelenése és a huméneréforras alakuldsa miatt az utobbi két évben megtorpant a rajz szakkor
munkadja. Jelenleg ismét kialakul6ban van a miivészeti oktatas szakos pedagégus hattere. A jovo

tanévben ismét 1jja szervezziik a korabbi rendszert ezen a téren.

A zeneoktatas terén a kindlat boviilt. A citera és billentyiis hangszerek mellett furulya és hegedit
hangszerek tanuldsa is lehetséges. Az oktaték az als6 tagozatban inditottak legtGbb
tanitvanyukat, akik reméljiik néhdny év mulva sikeres fellépéseket tudnak véllalni. A korabbi
¢években hozza szoktunk, hogy t6bb tagbél 4116 citerdsaink szdmtalan fellépésnek tettek eleget.
A Covid miatt felbomlottak ezek a kis csoportok és tébben kijartak mér az altalanos iskolat.

Sziikség van tehat az utanpotlasra.
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wHa nem becsiilod meg az embereket, 6k sem becsiilnek meg téged,
De a jo vezetonek, a kevés beszédiinek munkdja végeztével,

Haq céljat elérte, igy szolnak majd: ez kizos munka volt.”

Lao Csu Tao

Vezetési elképzeléseim

Az iskola jelenlegi miik6dését és jovobeni fejlesztési lehetdségeit szamos kiilsd térvényi
eloiras, (legfoképpen az Orszaggyilés 2011. december 19-ei iilésén elfogadott Nemzeti
kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC térvény, valamint a kozoktatisra vonatkozéd hatélyos
térvényi eldirdsok), belsé helyi szabédlyozas (Pedagdgiai program, Szervezeti és Mikodési
Szabélyzat, Intézményi, Hézirend, Helyi tantervek), valamint az iskola hasznéléinak igénye, a
helyi adottsdgok és a tarsadalmi elvarasok befolyasoljak.

A tagintézmény-vezetSk irdnyitjak, szervezik tagintézményiik szakmai munkajat, és szakmai
tigyekben képviselik azt. Dontenek a tagintézmény miik6désével kapcsolatos minden olyan
kérdésben, amelyek eldzetes egyeztetése nem tartozik az intézmény kozponti szerveihez, illetve
amelyben a dontés nem tartozik a tagintézmény mas kozdsségeinek hatiskérébe. Részletes

feladataikat munkakori leirasuk tartalmazza.

Az intézmény vezetSjének feladata a jogi, szakmai, gazdasdgi, tarsadalmi elvarisokat
osszehangolni és érvényesiteni. Ezaltal az iskolavezetdi munkaban a térvényi szabalyzokat és
a pedagégiai célokat szem eltt tarté szakszerii, gazdasagos és ésszeril miikddést szeretnék
biztositani, figyelembe véve a helyi igényeket, adottsagokat és a kialakult hagyomanyokat.
Demokratikus vezetdi beallitottsaggal, elhivatottsaggal, személyes példamutatassal kivanom
segiteni a jé iskolai 1égkort, személyemmel fiatalos lendiiletet kivanok adni az iskoldnak.
Fontos az 6vodék, ltaldnos és kozépiskoldkkal, valamint a kdzmiivelddési és kulturalis
intézmények vezetdivel a jé kapcsolat, melyek kiépitése és folyamatos fenntartésa tovabbra is
feladatom. A torvényes miikddés és a mindségi munka fenntartisa érdekében fontosnak tartom
a tagintézmények vezetSivel torténd korrekt, kiegyensulyozott egyiittmitkddést. Ennek
alapfeltétele a kolcsonos segitségnyujtas és informaciéaramlas, valamint a kdzos célok szem
el6tt tartdsa. A kozos cél, a koz6s munka orome, a k6z6s sikerek és torekvések segitik a

kapcsolatok meger6ssdését.
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3.1. Vezetdi elképzeléseim és azok megvalésuldasa az iskolavezetdi
kompetencidk mentén

1. A tanulis és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Részt veszek és meghatdrozé szerepet kivanok betdlteni az intézmény pedagégiai
programjdban megjelend nevelési-oktatdsi alapelvek, célok meghatirozisiban, azok
feladatokka torténd alakitdsdban. Ezek létrehozasdt kozos team munkdban és feladat
megosztassal tervezem, az iskola adottsagait, sajatossagait és a partneri igények
figyelembevételével. A jogszabalyi lehetbségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre
alapozva az intézmény sajatosségaihoz kell igazitani. A helyi tantervnek is igazodnia kell az
iskola sajatossagaihoz, a kiilsé és bels6 elvarasokhoz. A helyi tanterv megfogalmazésa a
tantestiilet bevonaséval kell, hogy torténjen. Minden tanév elején munkatervet készit a vezetd,
a vezetOtarsak, és kollégak bevondsaval. A munkatervet végrehajthat6, tartalmas, az érvényes
jogszabalyokra, az alapdokumentumok tartalmara, targyévi célokra épitve kell megfogalmazni.
Ennek végrehajtasat folyamatosan feliil kell vizsgalni, félévkor és év végén beszamold
formajéban értékelni. Az intézményben fontos kialakitani egy j61 miik6dé szokésrendet, amely
szerint késziilnek a tanmenetek, foglalkoztatisi tervek. Ezeknek a munkiknak az
elokészitésében és elvégzésében aktivan részt kivanok venni. A tanmenetek Gsszellitasa,
elkészitése minden tanév kezdésnek része és fontos feladata. Ev elején, félévkor és év végén,
valamint minden hénapban egyszer értekezlet &sszehivasat célszeriinek tartom, ahol
tajékoztatast kapnak a kollégdk, lehetbség van kiértékelni az eltelt idészakban elvégzett
feladatokat, és fontos megbeszélni az el6ttiink all6 idészak feladatait. Bar igen sok informéciét
meg lehet osztani a belsé e-mail csoporton keresztill, és ezt a kommunikéciés rendszert
folyamatosan napra készen miikddtetjiik, mégis a személyes megbeszélések informativabbak
¢s hatekonyabbak. Minden folyamatnak pontosan kijeldlt felelése és hatérideje kell, hogy
legyen az intézményben. A Corvina intézményeinek vezetdivel minden hénapban megtartott

értekezleten kolesonds informacié és véleménycsere torténik.

A kulcsfolyamatok irdnyitdsa sordn nagy hangsilyt kell, hogy kapjon a tanuléi eredmények
javitasa. Folyamatosan értékelni kivanom az orszigos mérési eredményeket, tovabbtanuldsi
mutat6inkat. Az eredményekhez intézkedési tervet kell rendelni, melynek megvalésuldsat
szintén ki kell értékelni. Havonta tervezem kiértékelni a tanulok szorgalmét és tanulmanyi
eredményeit, figyelemmel kisémi a fejlesztési terveket, és a mérések eredményeit, majd
meghatdrozni az ezekbdl adédo feladatokat. A tanuloi kulcskompetencidk fejlesztésére

dsszpontositd neveld-oktaté munkat varok el kollégaimtél. Evente sor keriil az Orsz4agos
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kompetenciamérés eredményeinek Osszehasonlité elemzésére. Az értékelés és az ennek
nyoman megalkotott intézkedési terv része az év végi beszdmolénak és a tanév eleji
munkatervnek. Fontosnak tartom a mindenkori elemzés eredményének neveldtestiileti

értekezleten val6é megtargyalasat.

Intézményi szinten k6z6s mérési és értékelési elveket alkalmaz a négy iskola, melyeket az
intézményi  munkakdzOsségek  dolgoztak ki, munkaterviikben megfogalmazzak,

beszamolojukban Gsszegezik a mérések eredményit. Segiteni kivanom azok végrehajtasit.

Fontos a munkatirsak munkainak értékelése, az értékelésnél alapelvem az 6nbizalom épitd,
pozitiv megerdsitést tartalmazé értékelés és a kritika fejleszté céli kozlése. A munkék
megosztasandl figyelembe kivanom venni a kollégak adottsagait, beallitottsagat, végzettségét,
gyakorlatat. Az éralatogatdsokat tervezek a tanév folyaman, melyet fejlesztd célii megbeszélés,

értékelés kovet,

A fejlesztd tevékenység kiemelt figyelmet kell, hogy élvezzen az intézményben, a BTM és SNI
gyermekek fejlesztését gyogypedagogus végzi. Feladatom a gydgypedagégus bevondsaval
figyelemmel kisémi ezeknek a gyerekeknek az elfirt fejlesztéseit, feliilvizsgalati idejiiket és a
szakértéi dokumentumok javaslatait. Minden évben logopédus és utazé gy6gypedagdgus igényt

nyujtok be az illetékes szervhez.

Iskolankban nem jellemz0 a korai lemorzsolddas. Egyetlen helyen tapasztalhat6 ilyen; az iskola
korzetébe tartozé gyermekotthonbdl érkezd elsésorban roma szdrmazéasa és éltaldban talkoros
gyermekeknél. Szoros kapcsolatot kivanok a jovOben is tartani a gyermekotthonnal, az ott
dolgoz6 neveldkkel és a gyermekek mellé kirendelt GY AM-mal, hogy segithessiik a gyerekek

tanulasat és iskolai beilleszkedését.

2. A viltozisok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A jov6kép megfogalmazasakor az intézmény hagyomanyaira, adottsagaira, belsd eréforrasaira
témaszkodom, a kiilsé és belsé kdrnyezet ismeretére alapozom, és a partnerek elvéarisainak
figyelembe vételével torténik. Helyi lakosként ismerem az iskola kiilsd kornyezetét, a
folyamatban lévo és vérhaté valtozdsokat iddben érzékelem, ezek kezelésére bdvitem

kapcsolatrendszeremet, a partnerekkel j6 kapcsolatot kivanok 4polni a jovSben is.

Az egymasra épiil6 éves munkatervek és éves beszdmolok anyaga, pedagogiai és nevelési elvei
az intézmény dolgozéi és partnerei korében ismertek. Ev elején, félévkor és év végén

értekezletek forméjaban ismertetem a munkaterv és beszdmol6k tartalmat. A Helyi tanterviink
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megfogalmazza a kapcsolattartds formait, amely kibéviilt a KRETA tajékoztatasi
lehetdségeivel. A sziil6 a rendszeren keresztiil tajékoztatst kap gyermekének érdemjegyeirél
és hidnyzasair6l egyéb beirasair6l. Ezzel kihasznélja az iskola a tajékoztatds modern és gyors
informatikai lehetdségeit. Az iskola honlapot is miikédtet, ahol kételezéen meg kell jelentetni
¢s aktualizalni kell az intézmény szabalyozéit, és megtalalhatéak a varhaté illetve aktualis
esemenyek tajekoztatdi is. T6bb osztaly is mitkddtet internetes csoportot. Ezt tAmogatni tudom
abban az esetben amennyiben a tirgyilagos, azonnali t4jékoztatast szolgélja az iskolai életet

érintd tigyekben.

Ahogy gyorsan és dllandoan véltozik a vilag, ez a véaltozds folyamatosan jelen van az iskolskban
is. A valtozasok hatterét, okait és sziikségességét minden esetben igyekszem feltérképezni,
kollégdimmal elfogadtatni. A véltozdsok végrehajtasdhoz szitkséges feltételeket és
er6forrasokat feltérképezem, végrehajtdsukat megszervezem. A célok megval6sulasardl
feladatom folyamatosan tdjékoztatni kollégaimat és a partnereket. A valtoztatés folyamatanak
hatékony megtervezését, megszervezését, végrehajtasat és értékelését az egyik legfontosabb

vezetdi feladatnak tartom. Ezeknek a feltételeknek igyekszem maxim4lisan eleget tenni.

Az intézmény erdsségei és fejlesztendd teriiletei évente meghatarozasra keriilnek. Torténnek
tantdrgyi, orszagos mérések, részt vesziink az intézményi szint(i koz6s mérésekben. Az
eredményeket €s az ezek nyoman kijelolt célokat, megfogalmazom az éves beszdmoldkban,
munkatervekben. Az éltalam megfogalmazott munkatervekben a feladatok konkrétak,
pontosak, érthetéek, végrehajthatéak, felel6sok és hataridék megjelslésével.

Vezetéként timogatom és szivesen fogadom a tanulas-tanitds eredményesebbé tételére iranyuld
kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket. A jovSben is folyamatosan tervezem az
intézményben foly6é pedagbgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges eszkézok
bdvitését célzo, palyazati forrdsok felkutatasat és megragaddsat, a palydzatfigyelés hatékony

megszervezesét.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Ismerem a szakmai 6nértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalom az eredményeit munkém
hatékonyabba tételére. Szivesen részt veszek konferencidkon, tréningeken, tovabbképzéseken,
szakmai megbeszéléseken, vezetéi munkdmmal kapcsolatban szamitok és épitek a kollégak

véleményére.
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Tudatos vagyok sajét vezetési stilusom érvényesitésében, ismerem erésségeimet és korlataimat,
igyekszem kdzvetlen munkatirsaimat ennek megfeleléen valogatni. Igyekszem vezetdi
munkam Onértékelésében redlis lenni, épiteni a kollégak kritikéira, véleményiikre. Fontosnak
tartom a valtoztatas képességét és szamitok arra, hogy dontéseimben a kollégak megerGsitenek.
A jov6ben is tudatosan fejleszteni kivinom vezetdi képességeimet szakmai képzéseken,
tréningeken, konferencidkon, eldadasokon kivénok részt venni. Elengedhetetlen feladat a
kozoktatdsban tortént valtozdsokkal kapcsolatos jogszabalyok nyomon kévetése ezekkel

kapcsolatos konzulticiokon val6 részt vétel.

4. Misok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Munkdm részét képezik az 6ra- és foglalkozas latogatisok, valamint az ezeket kovetd
megbeszélések. A pedagégusok értékelésében minden esetben a pozitiv megerdsités a célom.
Az erbsségek kiemelésével, valamint a fejlesztends teriiletekre kézésen meghatarozott
fejlesztési célok kit(izésével érvényesitem fejlesztd szemléletet. Minden esetben tdmogatni
kivanom a kollégékat terveik és vallalt feladataik végrehajtasdban. A lehetéségeken beliil
minden feltételt igyekszem biztositani a feladatok elvégzéséhez. Segitséget nyujtok a
tervezésben, mozgodsitom a belsé és kiilsé kapcsolati tokémet. Minden innovaciét és a
személyes szakmai célokat a rendelkezésemre 4116 eszkozokkel tamogatni kivanom. Fontosnak
tartom, hogy az jonnan megszerzett végzettség, tudas beépiiljén az iskola mindennapjaiban.
A pedagégusok el6re menetelének rendszerét illetben 6sztonzéen kivanok hatni kollégdimra,
kérésiikre segitséget nyujtok portfélidjuk elkészitésében, mindsitésiikre valé felkésziilésiikben,
az eljaras lefolytatasakor delegéltként kivanok jelen lenni.

Az iskola pedagégus 1étszdma 17 £6 - az osztalyfonski munkakézosséget alkotja. Az intézményi
szint{i munkacsoportoknak a Mathidsz Iskola pedagégusai is tagjai. Tervezem a tovabbiakban
is, hogy részt veszek a k6z8s megbeszéléseiken, szakmai tovabbképzéseiken, munkaterveik,

beszamolo6ik dsszedllitdsaban és megvaldsitasaban.

Vezetdi feladatom tovabba, az intézmény igényeit €s human erdforrasait figyelembe véve
elkésziteni az intézmény képzési tervét. Igyekszem elbre tervezni a vérhatd nyugdijazas,
gyermekvallalés, lakhelyvéltozés miatti humaner6forras véltozésokat illetden. A tovabbképzési
programot gy éllitom Ossze, hogy az megfeleljen az érvényes jogszabalyoknak, az intézmény
szakmai céljainak, és a munkatirsak szakmai karriertervének. A képzéseken részt vett
munkatarsaknak minden esetben értekezleteken lehetdséget kivanok adni  tudasuk

megosztasara. Fontos szempont, hogy az intézmény vezetdje tisztaban legyen az intézmény
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humanerdforras sziikségletére, igy mindig kiemelt figyelemmel kivdnom kisérni azok
alakuldsat és véltozdsait. Minden tanév végén a vezetd feladata a kovetkezd tanév

huménerdforrasanak alakuldsat felmérni, és sziikség esetén palyézat kiirdsat kezdeményezni.

Az iskola mindennapjai sordn tanul6i konfliktusok gyakran adédnak, ezek megoldédsdnal
mddszerem a higgadt megbeszélés, meggy6zés elve. Sziili panaszok kezelését is ilyen modon
tudom elképzelni. Elvem a diplomatikus konfliktuskezelés. A nevel6testiiletben fontosnak
tartom, hogy j6 hangulat legyen, a kollégék ne rivalizljanak, szakmai féltékenység helyett a
pedagbgusok egymas munkajat segitsék.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Igyekszem munkdm sorén figyelemmel kisérni az intézmény miikédését befolyasolé jogi
szabalyozokat. Jogi kérdésekben az intézmény vezetdjéhez fordulhatok. A pedag6gusokat
igyekszem folyamatosan tijékoztatni a munkéjukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol.
Ezzel kapcsolatosan az intézmény vezetével és a Tankeriilet munkatarsaival van lehetdség a

kapcsolat tartasra.

Kis 1étszamii k6z6sség a nevelbtestiilet. Ev elején, félévkor és év végén van nagyobb lélegzetii
értekezlet. Ez mellett havonta tervezek megbeszélést, ahol az el6z6 idészak feladatainak
kiértékelése €s az elkovetkezendd hénap feladatainak ismertetése torténik, felel6sok, hataridék
megjeldleésével. A havi értekezleteken egyeztetésre keriilnek az iskola programjai, sziilsi
értekezletek, fogadodrak témadi, aktudlis problémak, révid hataridGs feladatok tervezése. A
megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerdi kommunikicién kell, hogy
alapuljon. Hosszabb irdsos anyagokat az iskolai levelezén keresztiil tovabbitom. Biztositom
annak feltételét, hogy intézményi szint(i értekezleteken minden alkalommal részt tudjon venni
a tantestiilet. Kollégdk kozott igyekszem az egyenletes terhelés elvét érvényesiteni. Kis

tantestiiletben egyenletesen nagy a terhelés, hiszen a kevés 1étszam mellett sok a vallalt feladat.

Hataskoromnek megfeleléen meg kell, hogy torténjen az intézmény, mint létesitmény és a
hasznalt eszkdzok biztonsagok miikddtetésének megszervezése. Szertdr és sportfelelds van,
minden évben eleget kell tenni a munkavédelmi tiiz és balesetvédelmi feladatoknak és
kovetelményeknek. Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen kell
nyilvanossdgra hozni. Hozzaférhet6 az intézmény honlapjan, a tandri iroddban, iskolatitkari
irodaban, igazgatéi iroddban. Hézi rendben rogziteni kell a sportlétesitmény hasznélatdnak

szabalyait is.
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Az iskola pozitiv megitélése a telepiilésen szamomra rendkiviil fontos. Megjelenik havonta
~Katonatelepi kéziigyek” cimmel egy helyi folyéirat, melynek szerkesztdje vagyok. Az
iskolanak kiilén rovata van az ujsigban, igy havonta lehetbség van az iskolai események,
eredmények, varhaté programokkal kapcsolatos falusi szintli tajékoztatdsra. Mikédik az
iskolanak facebook oldala, ahova az aktudlis eseményekkel, programokkal kapcsolatos
fényképek keriilnek fel és {izend fala is mikodik.

Személyesen részt kivanok venni a jovében is a partnerek képviselbivel és a partnereket
képviseld szervezetekkel torténd kapcsolattartasban. Az elmult 10 évben kialakitott j6l miiksdé
partneri kapcsolatok fenntartdsa tovabbra is fontos és az aktudlis 1j feladatok szinvonalas
elvégzéséhez 1j partneri kapcsolatok feltérképezése, Uj partnerek bevondsa szintén

nélkiilézhetetlen vezetdi feladatom.

Kecskemét Véros Onkorméanyzataval jo kapcsolatot apol az iskola. A helyi képvisel6vel
rendszeresen torténnek megbeszélések falusi szinten, ezeken ugy érzem fontos, hogy részt
vegyek az iskola képviseletében. A mindennapi munkam része a folyamatos kapcsolattartds a
Kecskeméti Tankeriileti Kozponttal. Pénzbeli igények jelzése, tanknyvrendeléssel kapcsolatos
feladatok, adatszolgéltats, jogi, munkaiigyi kérdések és egyéb problémas esetek megoldasiban
fordulhat az intézmény vezetSje a Kzpont felé. A Corvina vezetdivel j6 a kapcsolatot kivanok

fenntartani, a tagintézmények kozott napi szinten j61 miiksdé kommunikaciot 1étesiteni.

3.2. Alapelveim az iskolavezet6i munkiban

1. Ordém a munkdban és a tanulésban

Eletromot, pozitiv szemléletet, bizakodést, kiegyensulyozottsigot kivdnok mutatni
munkatarsaimnak. A j6v6ért érdemes tanulni és dolgozni, célokat kitlizni, és azokat
megvalésitani. A munkafegyelem mellett ott kell, hogy legyen az empitia és j6 munkahelyi
légkor. Egészen més hozz4 4llast és teljesitményt tud nydjtani az a dolgozd, aki szivesen megy
be minden reggel a munkahelyére, mint aki egy kotelezé ,,rosszként” éli meg a munkéba jarast.
A munkahelyen igen sok id6t toltiink el. Eléfordul, hogy mar-maér erén felili teljesitményt kell
nyujtani, és a csalad vagy a szabadidénk terhére kell dolgozni. Megtessziik ezt akkor, ha
szeretjiik a munkénkat, hivatdsunkat, segiteni akarunk a kollégaknak, magunkénak érezziik a

feladatot. A jo kolléga nem csak Sncéltian a maga probléméjéval van elfoglalva, hanem a
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koz0sség érdekeit is fontosnak tartja és képes tenni is érte. Tovébbra is igyekszem ilyen

munkahelyi légkort teremteni és kollégaimban is ezt a szellemiséget erésiteni.
2. Pozitiv hozzaallas

Mindenkinek kell a dicséret, az elismerd sz6. Fontosnak tartom az elismerések kinyilvanitasat,
a munkatdrsak batoritisat. Mindenki a maga szdmara testhez 4ll6 feladatban tud magas
szinvonalon teljesiteni. Mindenki kival6 valamiben, ezt az erdsségét kell megtalalni, hogy a
feladatok kiosztisa eszerint torténjen. Egy-egy feladat elvégzéséhez kelld idét kell biztositani,
az elvégzett munkat ellendrzés kovesse. A kollégék 1jité szandékaira, sikeresnek igérkezd
javaslataira, torekvd, véllalkozé kezdeményezéseire nyitott vagyok, s a redlis elképzelések

megvalositasaban, a feltételek megteremtésében a segitségemre biztosan szdmithatnak.
3. Demokratikus beéllitottsag

Ha t&bben gondolkodunk, t5bbféle nézpontbél szemléljiik a dolgokat, és tobbféle megoldasi
alternativa koziil valaszthatunk. Fontosnak tartom a kollektiv munkamegosztast. Az ember
jobban magéénak érzi az elvégzend§ feladatot, ha nem csupan utasitisokat kell végrehajtania,
hanem abban dnként véllal szerepet, megvalésithatja a sajat Gtleteit, érzi a munkaja, a személye

fontossagat, ha figyelembe veszik véleményét.
4. Kell6 rugalmassag

Fontos a felmeriilt dolgokat azonnal 4tldtni, a benne rejlé veszélyeket meglatni, s mindig a
helyzet éltal megkivéant gyors megoldést eszkdzdlni. Azt gondolom, hogy egy-egy helyzetet
ugy lehet a legjobban kezelni, ha alapvetéen soha nem tigy tekintiink r mint probléma, hanem
mint egy djabb megoldandd feladat. Mind ezek mellett fontos a munkatarsak &s Onmagam
szamara vallalhatd, kovethetd, teljesithetd, mérhetd, az egyént fejleszté és vonzé célokat
kitlizni.

5. Csapatépités

Igyekszem szorgalmas, lelkiismeretes és elhivatott emberekkel kériil venni magam.
Meggydzni, fejleszteni és dsztondzni szeretném a munkatirsaimat. A csapat sikeressége a
feladatmegosztdson és a tudatossigon mulik. A feladatok és hatiskorok jol atgondoltak,
tisztézottak legyenek. Fesztelen, nyugodt, egyiittmiik6dd munkalégkor kialakitdsat
szikségesnek tartom. Fontos mindenkor az egyén és a kozosség érdekeinek Osszehangolasa a
sziikségletek pontos feltardsaval, a kozds célok pontos megfogalmazasaval és konszenzus

kialakitasaval.
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Fejlesztési program

4.1. Oktatas nevelés

A neveld-oktaté munkat az intézményi Pedagdgiai Programmal dsszhangban kell végezni, igy

a tudatos és tervszerli tevékenység pozitiv hatdsa érzékelhet6vé valik.

Feladatunk a 6-14 éves kori gyermekek személyiségének komplex fejlesztése. Az 1-6.
évfolyamon megalapozzuk, megszilarditsuk, a 7-8. évfolyamon pedig tovabb bévitsik a
kulcskompetencidkat a tanul6k aktiv részvételére épitd, korszerli tanités-tanuldsi eljérésok,

modszerek segitségével.

A kezdeti feladatok az 1-4 évfolyamon a tanitd feladata. Ki kell alakitani a tanulékban az

iskolankra jellemz6 szokésrendet, az 6voda és iskola k6zotti z6kkendmentes dtmenetet.

Az iskolai fejlesztd foglalkozdsok egyéni fejlesztési terv alapjan torténnek. A korai
segitségnynjtas teszi lehet6vé, hogy a gyerekek esélyt kapjanak hatranyaik csokkentésére. Az
olvasas-iras jobb szinten torténé elsajatitisa érdekében 1. osztalyban , Meixner” médszerrel
tanulnak a gyerekek Az elsé évfolyamon teljesitményiik értékelése szovegesen torténik, majd

2, osztaly év végétdl térnek 4t a pedagdgusok az osztalyzattal térténd mindsitésre.

A sziilék gyakran kérdezik, hogy van-e valamilyen specialis tagozat az iskolai osztélyokat
illetden. Egészen eddig az volt a valasz, hogy nincs, de az osztalyokon beliil a gyerekek
érdekl8désiiknek, tehetségliknek megfelelden valamilyen specialis elfoglaltsag felé iranyulnak.
Van, aki kosarazik és akdr napi szinten edzésekre jar, bajnoksagokon vesz részt, egy kivald
csapat tagjaként kotelezi el magat a sport irdnt. Mésok a rajzolasban tehetségesek és szakkoron
tudjak tehetségiiket kibontakoztatni, rajzpalydzatokon érnek el sikereket. Van, akinek j6 a
hallésa, ének tudésa és szivesen tanul meg valamelyik hangszeren jatszani. Van, aki jo
matematikaban, vagy jo nyelvérzéke van, masik gyerek szépen olvas, tisztén, kifejezéen beszél.
Ok kivaléak ezekbdl a targyakbol, versenyekre mennek, ilyen irdnyultsagn kézépiskolat
vélasztanak. Iskoldnkban minden évfolyamon egy osztaly van és eddig az osztalyok 1étszéma
is alacsony volt. Ilyen feltételek mellett nem lehetséges akar sport, vagy nyelvi tagozatot
letrehozni, pedig érzékeljiik annak nagy vonzerejét. Amennyiben az iskola létszdma a jovében
is ilyen léptékben névekedik és esetlegesen a két osztaly inditasa folyamatossa tudna valni,
akkor mindenképpen fontoléra veszem, hogy normél és tagozatos osztaly inditdsat

kezdeményezzem. A tagozatos osztily irAnyultsdga nagymértékben humaneréforras kérdése is,
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¢s elozetesen felmérés szitkséges a sziil6i igények feltérképezésére. Itt Katonatelepen a sport
tagozat egcszen biztos népszerti lenne, és a feltételek is adottak. A mésik lehet6ség az angol
nyelv intenziv tanulasara épiild osztaly kialakitdsa. Ennek célja a hallott szoveg megértése,
sz0beli interakci6, 6sszefliggd beszéd, olvasott szoveg értése, iraskészség fejlesztése killonbszd

témak és tevékenységek rendszerében.

Kulcskompetencidk

Az iskolai oktatas-nevelés tartalmat folyamatosan alakitjak a gazdasagi-tarsadalmi tényezok,
adottsagok, melyek Osszhangban vannak az Eurépai Uni6 elvarisaival. Az alapvetd
kulcskompetencidkat és azok fejlesztését a Nemzeti Alaptanterv fogalmazza meg. Ezek alapjan
feladatunk az anyanyelven, idegen nyelven torténd kommunikécié, matematikai,
természettudomanyos, informatikai tuddsanyag 4taddsa, az ©6ndlld tanulds, szocidlis- és
allampolgari kompetencidk kialakitdsa, valamint az esztétikai-miivészeti tudatossdg és
kifejez8képesség kibontakoztatdsa. A tanitds-tanuldsi folyamatban fontos, hogy az egyéni
képességekhez igazodjanak a kiilnbszd munkaformsk, igy lehet6séget adjunk a tehetség
kibontakoztatasara, versenyekre valo felkészitésre. A tartalmi és szakmai korszer(iség mellett
sziikséges a nevelési funkcié ersitése, a hatrannyal kiizdé gyermekek fokozott segitése, a
lassabban haladoknak felzarkoéztato, fejlesztd orék biztositdsara. Munkénk sorén egyre nagyobb
hangsiilyt kell kapni az oktatds mellett a nevelésnek. Sikere egy kovetkezetes, egyseges

elvarasok alapjan miikddd pedagégiai tevékenységtdl fligg.

Nehany teriiletet kiemelve az anyanyelvi kommunikécios képességek, ezen beliil a szokincs,
szobeli-irasbeli kifejezOképesség, szbvegértés fejlesztése. A matematikai kompetencia
teriiletén az elemi gondolkodas, rendszerez6 és kombinativ képességek fejlesztése. Az onallo
tanulds képességének fejlesztése. A cél, a tanulas iranti motivécié kialakitsa, fenntartésa, hogy
tanul6ink fokozatos Ondllésagra tegyenek szert a tanulds tervezésében, a segédanyagok
hasznalataban, el6re vetitve azt, hogy a mai téarsadalmi rendszer megkéveteli az egész életen at
tart6 tanulds képességének kialakulasat. Ezek fejlesztésére j6 alkalmat adnak az iskolai szintli
versenyek, (pl. matematika, vers, mesemondo, helyesirds). A gyerekek szokjanak hozzi a
megmérettetéshez, meg tudja tapasztalni milyen szinpadon é4llni, mésok el6tt szerepelni,
megnyilvanulni. A késGbbiekben szdmtalan alkalom adodik, ahol fontos lesz, hogy ki tudja
fejezni magdt, tudésat, képességét, tehetségét meg tudja mutatni masoknak.
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Tovabbtanuls

Az iskola kiemelt feladata a sikeres tovabbtanuléshoz sziikséges alapképességek, és készségek
kialakitdsa, megszilarditisa, fejlesztése. Ennek érdekében megemeltiik az éraszamokat, és
fontos szdmunkra, hogy a matematika és magyar targyakat az iskola pedagdgusa és ne 4ttanité
vagy 6raadd tanitsa. Ugyanis ezeknél a tantirgyakndl fontos, hogy a tehetséges gyerekek
felkésziilten eljussanak versenyekre, miisorokban fellépési lehetdséget kapjanak, hogy a
kozponti felvételi pontszamaik jo eredményt mutassanak, és a kompetencia mérési feladatok
elvégzésére is felkészitsék Oket a targyat tanité tanirok. A tantargyfelosztisban is ezen
feladatok ellatdsara szilkséges az Ordk felosztdsa. A tanulok tudas szintjének és
tovabbtanuldsuk sikerességének a kiemelkedd pedagbgusi szaktudds és elkotelezett,
folyamatos, évfolyamonként egymaésra épiilo magas szintli pedagégiai munka az egyik fontos
feltétele, - amely biztositva van, és mindenkor biztositani kivanjuk iskolankban. A sikeres
palyavélasztast elésegithetik olyan foglalkozésok, melyek az Gnismeretet, énkép-fejlesztést
célozzak meg, valamint palyaorienticiés foglalkozasok is elémozdithatjdk az érdeklédés
irényanak kialakuldsat, lehet6séget adva arra, hogy hatérozottabb elképzelése alakuljon ki
didkjainkban a sajét jovéjiiket illetben. Magyarb6l és matematik4bél ezutén is sziikségesnek
tartok kifejezetten az el6z6 évek kdzponti felvételi feladataira épiilé felvételire felkészitd érakat
magyarbol és matematikdbdl. A kdzépiskolak kinélatait tovabbra is érdemes el6adas keretében
ismertetni sziilokkel, gyerckekkel, a kozépiskolak palyavalasztdsi bdrzéin részt venni,
palyaorientaciés napot és egyéni orakat szervezni. A kozépiskolék nyilt napjainak latogatasa
szintén hasznos tapasztalatgyiijtési lehetdség. Az iskoldnak pélyaorientécios felelése van, aki
mindezeket a lehetéségeket és programokat ismerteti és szervezi ezek latogatasat. A sikeres
felvételi mellett fontos visszaigazoldsa munkanknak az, hogy a késébbi években hogyan 4lljak
meg helyiiket didkjaink a kozépiskoldkban, sikeresen elvégzik-e a kivalasztott iskolat.
Tavolabbra tekintve arrél is folyamatosan t4jékozédunk, hogy volt didkjaink koziil kik azok
akik fSiskolan vagy egyetemen folytatjék tanulményaikat. Lemorzsolédds nem jellemzd,
valamennyi didk tovébb tanul az 4ltala vélasztott kozépiskoldban. A Gyermekotthonbél érkezd
¢s iskolankban végzd néhany didk esetében fordul el6, hogy nem haladnak tovabb, vagy igen

koran abba marad a kézépiskoldban valé tanulas.
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4.2. Iskolakultiira fejlesztése, hagyomanyérzés

Az iskola hagyoményai és rendezvényei nagyon szinesek, és véltozatos képet mutatnak. A
jovében is ragaszkodni kell ezek &polasdhoz, igy iskolank névaddjsra és a teleptilés
torténelméhez  kapcsolédé személyekre mindig meg kivanunk emlékezni. Kiallitsok,
rajzpalydzatok, emlékmiisor, vetélked6k forméjiban tisztelgiink az elédokre emlékezve.
Fontos, hogy ismerjék az itt tanulok és itt él6k Katonatelep multjét, és iskoldnk névadéjanak
munkassagit, személyének nagysagat. A Katonatelepi Kutat6 Intézet élen jar a nagy szélész-
bordszok évforduléinak megiinneplésében. Mathidsz Janos, Kocsis P4l, Katona Zsigmond,
Szegedi Séndor a ,legnagyobb nevek” akiknek évfordul6ik alkalmaval koszorizasra, és
emlékmiisorra keriil sor. A megemlékezésekbe a jovoben is bekapcsolodik a Mathidsz Janos
Borrend, a varos vezetésége, a Kecskemét,Katonatelepi Ifjisagért Alapitvany mellett iskolank
didkjai és vezetdsége is.

Az iskola fobb rendezvényei mindig szinvonalasak, j6l szervezettek legyenek, hiszen az
intézményrél alkotott j6 vélemény, az iskola j6 hirnevének megdrzését kiemelt feladatnak
tekintem. A programokkal kapcsolatos szervezési feladatokba fontosnak tartom a neveldk,
tanulok, szilldk egylittes bevonasat. Ha a program jellege megkivanja az 6vodaval valé kozos
munka és egylittmiikodés az eddigiekhez mérten tovéabbra is elvarhat6 legyen mind az iskola
mind pedig az 6voda részérdl. Itt emliteném meg a DidkSnkormanyzat aktiv miikodését, mert
iskolai programjaink koziil tobb is ennek szervezési kereteink beliil jon létre. Nevezetes
programjaink korét néhany évvel ezel6tt bovitettik. Az iskola az eddigi egy megyei rajz
versenye mellett tovabbi két versenyt is szervez és bonyolit. 2015 6ta keriil megrendezésre a
»Nyitnikék” vérosi 6voddsoknak sz6l6 rajzverseny és 2014 8szén inditottuk Wtjara a
,MathiASZ-MatekASZ” elnevezésii varosi matematika versenylinket. Rajz versenyeinket a
Covid jarvany alatt nem tudtuk lebonyolitani, de matematika versenyiinket a digitalis oktatas
ideje alatt is megtartottuk. Az iskolai programokat és koz6sségi rendezvényeket illetéen két
tanévre is ranyomta a bélyegét a jarvany helyzet. Vissza kell allitani az elmaradt versenyeket,
innepségeket, hagyomanyos rendezvények sorat. A 2021/2022-es tanévben ugyan volt ré esély,
hogy ismét az otthoni bezértsagra lesziink itélve és digitalis keretek kozott tanulunk, de ez nem
kovetkezett be. Nehéz volt tervezni még ennek ellenére is a tanévet, mert szamtalan alkalommal
keriiltek kollégdk, gyerekek, osztdlyok karanténba. Ennek ellenére tobb olyan programot is

sikeriilt ,,visszahoznunk” és megrendezni, amelyre az €l6z6 két évben esélyiink nem volt. A
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jovét illetden ragaszkodni szeretnék az eddigi hagyomanyainkhoz, a Mathiasz Iskola nevét

fémjelzd rendezvények, programok megszervezéséhez és megtartisihoz.

Iskolank szakkdrdk tekintetében véltozatos tevékenységi formékat kindl, s a tovabbiakban is
lehetéséget kell biztositani a tan6ran kiviili tevékenységek széles skaldjanak biztosftisara. A
kindlat évenként véltozhat. Valamely tanévben miik6dd szakksrok a kévetkezé tanévben nem

biztos, hogy tijra tudnak szervezddni az érdekl3dés vagy a huméner6forrast illetéen.
A jovében tervezett és timogatott foglalkozasok:
e Kosarlabda sport

Biztositott a humaéneréforras, iskolai csapataink sikeresek, a tornacsarnok kivalé helyszint

biztosit, a Mercedes kosarlabda Akadémia timogatésat élvezhetjiik.
e Zene tanulés

Sok éves multra tekint vissza. Lira Zeneiskolaval valé egylittmiksdés 4ltal biztositott a

huménerdforras és a hangszerek. Erdeklédés mutatkozik a zenetanulas irant,
o Képzémiivészet

Kialakul6ban van a huménerdforras. A Jov6nkért Miivészeti Iskolaval jelenleg folyamatban
lév Egyiittmiik6dési megéllapodas keretében anyagi hattér biztositva van. A gyerekek nagyon

szivesen jarnak a foglalkozasokra.
e Babmiivészet

A Jovénkért Miivészeti Iskola keretein beliil van lehet6ség erre az 6j foglalkozasra, mely a

kovetkez6 tanévtol keriilhet megszervezésre.
¢ Dréama szakkor

Az idei tanév I1. félévétol eltekintve sok éves hagyoménya van a szakkdrnek. A humanerdforras
biztositva van, a gyerekek nagy érdeklddést mutatnak a szakkér irdnt. J elenleg a
tantargyfelosztas médositasat kveten nem volt lehetdség a szakkor megtartdsara. A jovében

ismét vissza kivdnom allitani a szakkor mitkodését.
o Kertbarat szakkér

Ez 4j kezdeményezésként jelenne meg a kovetkezd tanévet illetden. Iskolank OKO-ISKOLA,

¢s iskola kertek kialakitisa van folyamatban. A Mesterpély4zat célkitiizéseit is tdmogatja ez a
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kezdeményezés és iskolank tagja az Iskolakertekért programnak. Az iskolaban viragos,
veteményes ¢s filszer-gyogynovény kertek kialakitdsat tervezem. Komposztald iizemel az
udvaron és gyiimolesfik iiltetése gondozasa is feladatként jelenik meg. Az udvar a
foglalkozdsok megtartdsara alkalmasnak bizonyul, szabadtéri ,,oktatd helyet” alakitottunk ki. A
szakkor tagjainak feladata a meglévd novények gondozasa, tovabbi névények iiltetése,
szaporitasa, €ltciklusaik, fejlédésiik nyomon kovetése. A szakkér miikddtetésének tovabbi célja
a kdrnyezeti nevelés, bizonyos kertészeti ismeretek elsajatitisa, egészégnevelés, pihenés,

kikapcsolodas, palyaorientécio, a tanultak szemléltetése.

Palyézatok

Oszténzéen kivanok hatni minden ilyen iranyl tevékenységre. A Vérosi Tamogatési Program
megsziintetése igen nagy veszteség, hiszen ebbdl a keretbd] minden évben az anyagiakat tudtuk
biztositani nagy rendezvényeink, meghirdetett versenyeink lebonyolitdsira. Jutott mar
iskolaszépitésre, szinhazlatogatisra, kirandulasra, fejlesztd jatékok vdsarlasara is ebbdl a
keretbdl. Tovébbra is palydzni kivinunk minden évben a ,Hatértalanul” programra. Sikeres
palyazat esetén az iskola 7. évfolyama tud eljutni Erdélybe. A részénkorményzati keretre
minden évben szdmitunk, amelyet évrél-évre egyre magasabbra sikeriilt feltorndzni, igy egyre
komolyabb terveket sikeriilt bel6le megvalositani. Adatszolgaltatsi és egyéb dokumentécids
kotelezettségeknek a jovOben is eleget tesziink, hogy a nagyobb orszédgos /TIOP, TAMOP,
EFOP/ palyazatokban is részt tudjon venni az iskola. Oriiltiink, hogy iskolankat is felujitottdk
az energetikai korszerlisités TOP palyazat keretében. Ez hosszi idére biztositja az iskola
epilletének allagit. Folyamatosan figyelemmel kisérem a tovabbképzési lehet6ségeket, hogy a
kollégak ne csupdn Oner6bdl tudjak teljesiteni a kotelezd tovabbképzéseket. Fontos, hogy
idoben tajékozott legyek az ingyenes képzési lehetdségekrél és az iskola Tankeriilet altal
biztositott képzési keretét is fel kivanom hasznalni a pedagégusok tovabbképzési igényeinek

tamogatasara.

4.3 Egyiittmiikodés, kapcsolattartas a partnerekkel

Az iskola, mint szolgaltaté intézmény akkor tud eredményesen miikddni, ha folyamatos és jé
kapcsolatot tart fenn a partnerekkel és figyel azok visszajelzéseire. Ez megteremti a valtoztatas,
fejlesztés lehetdségét, a partnerek elégedettségének novelésével harmonikus viszony tarthaté

fenn. A lehetdségek feltérképezésében és kiaknazasdban minél t6bb a segité partner, annal
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nagyobb siker vérhaté el. A kapcsolattartds lehetbségeinek jovSbeni elképzeléseinek a
megjelenitéséhez az igény és elégedettségmérés eredményei és a napi gyakorlat, valamint a

naprakész kapcsolattartds sordn megszerzett tapasztalatok nytijtanak segitséget.

Tagintézmények

A tagintézmenyekkel valé kapcsolattartds fokmérdje a tdjékoztatds, elérhetdség, vilagos és
egyértelmli elvardsok megfogalmazasa, egymas igényeinek megismerése, targyszertiség,
koriiltekintés a javaslatok egyeztetése soran, valaszlépések méltanyossiganak lehet6sége.

Feladatomnak tekintem egymas programjanak, nevelési gyakorlatinak ismeretét.
Sziilék

Fontos, hogy a sziilok hiteles t4jékoztatdst kapjanak gyermekiik fejlettségérél, tanulmanyi
eredményeirdl, az iskolai €élet sordn felmeriild egyéb problémakrél, a szikséges fejlesztési
lehetdségekrdl. Ennek formai keretei a fogaddorak és sziiléi értekezletek, valamint a nyilt
tanitdsi napok, melyek latogatottsaginak és eredményességének megbrzése a jévében is
feladatunk. A KRETA bevezetésével a kor modern informatikai lehetéségeit is felhasznéljuk
¢s gyors, kozvetlen informiciét tudunk nydjtani a sziilének gyermeke érdemjegyei és
hianyzasait illetéen. T6bb osztilyban van sziil6i facebook csoport, amely szintén a gyors és
biztos informéci6 4tad4s formdja lehet, ha valéban jol van hasznélva. De a sziilékkel torténd
kapcsolattartasra alkalmat adnak az iskolai rendezvények, {innepségek, hagyomany6rzé
programjaink, versenyek, melyek szervezésében, lebonyolitasaban nélkiil6zhetetlen a sziil6k
kozremiikddése €s segit6 hozzijaruldsa. A Sziiléi Kozdsség anyagilag is tobb iskolai
rendezvényt és eszkozbeszerzést timogat, forrdsdt a minden évben hagyomanyosan

megrendezett bal bevétele adja.
Ovoda

Az iskola mellett miik6d6é 6vodaval a j6 kapcsolat dpoldsa alapkovetelmény. Az intézményko6zi
egyiittmikddés érdekében tobb kozds programot is szerveztiink, ahol sziilsk és gyerekek

egyarant ismerkedhettek a leend$ tanité nénivel és az iskolaval.

Az 6voda bévitése nagyon stirgetd feladata volt a telepiilésnek, igy a 2010 szeptemberében
indul6 egy 6vodai csoport helységei az iskola épiiletében lettek kialakitva. Tapasztalataink
alapjén ez kedvezden hatott a beiskoldzasra. Szintén a sikeres beiskoldzést szolgalja az 8sz
folyaman indulé ,,Ovi-suli” foglalkozdsok. Ezt a leendd tanitd tartja a tobbi kolléga
bevonésaval. Nagy az érdekl6dés ezekre a foglalkozésokra, és a gyerekek megismerése mellett

a beiratkozésra egész pontos képet kapunk a 1étszamot és a gyerekek képességeit, dsszetételét
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illetden. A Nyilt napon sok minden eldblhet. Igazan szinvonalas és véltozatos programot kin4l
ez a rendezvény. Sok energiat fektetiink bele, igyeksziink atfogdan bemutatni az iskola
erdsségeit, lehetbségeit, kindlatat. Erre is nagy az érdekl6dés, és megerdsiti a sziiléket abban,

hogy valéban j6 iskolat valasztanak a Mathidsz Iskolaval.

Tovabbi partnereink

Tobb iskolai programot tud anyagilag témogatni iskolank alapitvanya, és minden évben ezen
keresztiil bonyolédik a pélyazatok beadasa és elszamolasa. Emellett kapcsolatban allunk a
Kecskemét Megyei Jogu Varos Kozgytilésének Katonatelepi Varosrészi Onkorményzatanak
vezetdjével, a Katonatelepi Szdlészeti és boraszati Kutaté Intézettel, tovabba a Kecskemét
Katonatelepi Ifjusdgért Alapitvannyal, az Oszirézsa Nyugdijas Klubbal, a Mathidsz Janos
Borrenddel. Rendezvényeink alkalméval szamithatunk részt vételiikre, segitségiikre, esetleges

anyagi tamogatasukra.

4.4. Az iskola menedzselése

A vezetd szamara az iskola menedzselése elengedhetetlen feladat. Sziikséges hozz4, hogy az
intézmény miikodésével és mikddtetésével kapcsolatosan megfeleld ismeretekkel
rendelkezzen. Megfelelé kapcsolatokat épitsen ki és tartson fenn az intézmény valamennyi
partnerével, résztvevojével, szerepldjével és kdzremiikoddjével, segitségiikkel a lehetbségeket
¢s alternativakat id6ben és pontosan feltérja. Fontos, hogy a maga, kollégsi, a szilldk és
gyerekek korében olyan alapelvet teremtsen meg, miszerint az intézmény munkajénak

eredményessége mindannyiunk feladata, feleldssége, de ugyanakkor a sikere is.

Fontos, hogy a telepiilésen ismertsége és elismertsége legyen az iskoldnak, valamilyen szinten
mindenki magaénak érezze az iskolat, fontosnak tartsa 1étét, 6szinte elismeré legyen véleménye

rola.

Az iskola a Corvina Intézményének tagintézményeként milkédik. A kozponti iskolatél eltérd
ez a tagintézmeny, hiszen a létszamat illetden kisiskolanak szamit— jelenleg 204 f6 a tanuld
létszam- , Kecskeméttdl 6 km-re, Katonatelepen, egy kertvarosi dvezetben helyezkedik el az
iskola, igy inkabb falusias jellege van. Ezért a Helyi tantervet a helyi igényekhez és a specidlis
korillményekhez kell igazitani. Az iskola 125 éves multra tekint vissza, a telepiilés egyetlen

iskoldja. Katonatelepnek, az itt €16 csaladoknak éppen ezért fontosnak kell, hogy legyen az
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iskola léte és mikodése, az iskolanak pedig fontos a falu kézossége korében a pozitiv
megitélése. Katonatelepen nincs az 6vodan és iskoldn kiviil mas kulturalis intézmény, ezért a
kulturalis és kdzOsségi szerep felvallalisa is feladata az iskoldnak. Az iskola a telepiilés szerves
része, ezért maganak a telepiilésnek a helyismerete is fontos. Mint katonatelepi lakos szoros a
kotddés a faluhoz, az itt élékkel valé jo kapcsolatom, a munkit illetd személyes példa
mutatdsom pozitivan befolyasolja a lakosok iskoldhoz valé viszonyat is. Fontos szdmunkra,
hogy a katonatelepi gyermekek ide jarjanak helyben iskoldba, a sziildk biztositva l4ssak

gyermekiik szinvonalas elérehaladésat, és kozépiskolai tovabbtanulési lehet6ségeiket.

Az eddig elért eredményeket és sikereket fenn kivanom tartani, a sikeres programokat,

kezdeményezéseket, egyiittmiikodéseket tamogatom. Ezek a kdvetkezok:

Az iskoldban folyé szinvonalas munkarol, sikeres programjainkrél, tanuléink verseny
eredményeirél, varhat6 eseményekrdl fontos szamunkra, hogy hirt kapjanak a sziilékon kiviil a
helyi lakossag. 2015. februarjatél minden hénapban megjelenik a ,JKatonatelepi koziigyek”
cimil ujsag. Ebben a helyi lapban éllandé rovata van az iskoldnak, és én magam egyik
szetkesztGje vagyok az (jsignak. Minden hénapban a helyi aktualitisok, {innepi
megemlékezések mellett az iskolai rovatban mindig beszdmolunk az iskolai eseményekrél,
vérhaté rendezvényekrél. frasokat és képeket kozliink versenyeredményekrdl, kirdnduldsokrol,

tinnepi miisorokrol.

Kulturélis lehetdségek Kecskeméten vannak legkdzelebb, ezért 2014. oktdberében atadisra
keriilt itt az iskoldban kialakitott Fiokkonyvtar. Ezzel lehetoséget teremtettiink az iskolds
gyerekek mellett a falu lakossdgénak konyvtari kolcsénzésre, konyvtari rendezvényeken vald
részvételre. Megbeszéléseket, Klubfoglalkozasokat, olvasis népszertisitd foglalkozasokat, ird-
olvasé talalkozokat szerveziink a konyvtirunkba. A Katona Jozsef Megyei Konyvtarral
szorosabb egyiittmiikddést sikeriilt kialakitani a Fiokkényvtar 1étesitésével.

2013-ban alakult meg a Mercedes Benz Kosarlabda Akadémia. Célja a kosarlabda utanpétlas
»Kinevelése”. Iskolankban egyébként is régi multra tekint vissza a kosarlabda sport oktatésa, de
a varosban az els6k kozott kotottiink egyiittmiikodési megallapodast az akadémiaval. A
megdllapodassal lehetdséget kaptak a kosérlabda sport irant elkdtelezett tanuléink a napi szintii
edzések helyben, sajat tornacsamokunkban valé megszervezése. Az akadémia tamogatja
versenyeztetésiiket, utaztatisukat, sporteszkozoket, mezeket, sportfelszereléseket kaptak a
gyerekek. Az egyiittmiikodés nagyon sikeres, hiszen mér tébb utanpétls csapatunk is van, akik
orszagos szinten is dobogos eredményeket érnek el. Iskolankban lehet8ség van arra, hogy a
kosarlabda sportot mér 1. osztalytd] kezdve kiprobalhassak a gyerekek.
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Zenetanulasra is lehetdség van itt az iskoldban. Legrégebbi hagyomanya a citera oktatisnak
van. Nagyon j6 kapcsolatot dpolunk Lira Alapfokt Miivészeti Iskoldval. A veliikk kétostt
egylittmiikddési megallapodas révén tanuléinknak zenetanuldsi lehetdséget biztositanak.

A miivészeti oktatdson beliil a rajz mihely munk4ja mindig kiemelkedd volt iskolankban.

Megszamlalhatatlan vérosi, megyei, orszagos, s6t nemzetk®zi dijat nyertek ,,rajzosaink”.

Az iskolank is hirdet versenyeket. ,,Gyermekvildg” elnevezésii iskolasoknak sz6l6 megyei
rajzversenyiink 25 éves hagyoményra tekint vissza, de az elmult hét évben ,MathiASZ-
MatekASZ” cimmel matematika levelez versenyt és ,,Nyitnikék” cimmel 6vodasoknak sz616
varosi rajzversenyt is hirdetiink. Hagyoméanyos rendezvényeink sorét is bévitettiik. Valamennyi
versenyiink és programunk lebonyolitisdhoz az anyagi fedezethez igyekeziink palyazati forrast
felkutatni.

Fontos, hogy vezetként j6 kapcsolatokat poljak mas intézményekkel. Az évek soran sikertilt
jo kapcsolatot kialakitani a régi Mathidsz telepen miikodd Szélészeti Boraszati Kutatd
Allomassal. Vannak kozos rendezvényeink, ahol gyerekeink szerepelnek, dsszel az alsésok
sziiretelni mehetnek. A fels6s természetismereti szakkor is rendszeresen elldtogat a Kutatd

Intézetbe.

Iskolank helyet biztosit az ,,Oszirézsa Nyugdijas Klub” foglalkozasainak, és
sportcsarnokunkban felndtteknek is lehetdség van sportolasra. J6 a kapcsolatunk a helyi
képviselvel, varosi vezetkkel. Helyet biztositunk falusi szintii tajékoztatoknak, férumoknak.

Jo kapcsolatunk van Kecskemét kulturdlis Intézményeivel, ezek programjaira tanuléink
rendszeresen ellatogatnak. Kecskemét iskolainak rendezvényein, versenyein rendszeresen részt
vesziink.

Kiemelt célunk minden évben sikeres beiskoldzés, eredményes tovabbtanulas, j6 kompetencia

eredmények megtartasa.

4.5. Iskolabdvités

A Kecskeméti Corvin Mityds Altaldnos Iskola Mathidsz Jénos Altalanos Iskolajénak
épitletbdvitésének kérelmével t6bb alkalommal fordultam az illetékes szervekhez irasban, és
torténtek targyaldsok is ez ligyben. Lehetdség volna a tetétér beépitésére is, amelyre korabban
mar késziilt egy tanulmanyterv. Errdl is tdjékoztattam a varos vezetdségét. Egyelére semmi

konkrét és hathat6s intézkedés vagy el6relépés nem tortént ebben az iigyben, igy a j6v6ben is
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szorgalmazni fogom az épitkezések palyazati vagy egyéb forrasbol torténd megvaldsitasat

Kecskemét Viros Onkorméanyzaténal és a Kecskeméti Tankeriileti Kozpontnal.

Fejlodéstorténeti attekintés és indoklds:

Iskolénk elsd épiiletrésze 1897-ben épiilt. Ez 1 tanterem és szolgélati lakast jelentett. Ahogy
boviilt a telepiilésrész, gy épiiltek az iskola ijabb helyiségei és tantermei. 1987 szeptemberére

keriilt atad4sra a 9 tantermes iskola.

Az iskola 1987-ban atadott részei azéta tobb izben atépliltek. Az els6 jelentdsebb atalakitisra
2010-ben keriilt sor, amikor a helyi 6voda 3 terme mar nem tudta befogadni a katonatelepi
gyerekeket €s bovitési lehetdségeket kellett keresni. Csupan az a megoldés kinalkozott, hogy
az iskola 1 tantermének als6 tagozatos mosdéinak és egy folyosorészének a levélasztisival és
atadasdval alakitottak ki itt az iskoldban egy csoportszobat 95m? —en. Az iskolanak is érdeke
volt az, hogy valamennyi katonatelepi kisgyermeket fel tudjanak venni a helyi 6vodaba és ne

jarjanak Kecskemétre, hiszen ennek a késdbbi beiskoldzasban is fontos szerepe volt.

Tovébbi atalakitidsokra 2014-ben keriilt sor. Ekkor egy ujabb tanterem és a titkari két
helyiségének valamint egy kozlekedd 4tadéséval tudott megvalésulni az a régéta dédelgetett
dlom, hogy az iskoldban koényvtdr létesiiljon. Az &tadott termek A4talakitisival és
egybenyitasdval 95m? —es konyvtar késziilt. Az idézités olyan szempontbél is jo volt, hogy
palyazati lehetdség is kindlkozott fiokksnyvtar kialakitdsara, €s az Snkormanyzat is hozzajarult
mind ezek megval6sitasahoz. Ugyan az iskola tijabb termeket veszitett, de egy modern minden
igénynek és feltételnek eleget tevd konyvtar kialakitdsa tértén meg. Masik indok, amiért az
iskolavezetés a kényvtar létesitése mellett dontott az az volt, hogy Katonatelepnek nincs
semmilyen egy€b kulturdlis intézménye, igy az iskolanak kell felvallalni ezt a szerepet is. A

fickkdnyvtar tehat nem csak az iskol4é, hanem a katonatelepieké.

Az iskola 2007-t6] 2015-ig 7 évfolyammal miik6dstt, és mig 2012-ben 127 volt az iskola
létszama, jelenleg 204 £6. 2015-ben a 8 évfolyamra béviild iskoldban gond volt egy osztalynyi
gyermek elhelyezése, hiszen t6bb tantermiink nem volt. Ekkor sziikségmegoldasként a rajz
szakterem ¢és technika szertdr egybenyitésaval ki tudtunk alakitani 33m? —es termet, melyben a

20 16 alatti osztalyokat helyeztiik el. A miivészeti szakkdr azonban elveszitette a termét, és a

44



technika érék eszkozeit sem tudjuk megfelelden tirolni. A karbantarté és ehhez a munkakérhoz
kapcsol6dé szerszamok elhelyezésére szolgalé mithelybe kellett a rajz és technika eszkézoket

is bezstfolni, az ott 1év butorokat pedig a padlasra felhordani.

A szamitastechnika terembe, - mely 33 m? - 20 gépnél tdbbet nem lehet mar bezsufolni, igy ez
a terem is kicsinek bizonyul, hiszen vannak 25-27 f8s osztdlyaink is. A pedagégus 6raszama

csoportbontdst nem tesz lehetové.

A kotelezden bevezetett etika illetve hit és erkdlestan orak, a korrepetalasok, drama 6rak
megtartasa egy id6ben t6bb csoportra osztast tesz sziikségessé egy-egy osztalyon beliil. Mivel
egyetlen kis terme sem volt az iskolanak, ahol kisebb 1étszamu foglalkozasokat lehetne tartani,
igy a folyoson és az auldban is Orékat tartottak a gyerekeknek. Még a déluténi érakban is

teremhiany volt, amikor a zene, muvészeti, & egyéb szakkori 6rakat tartanak a szaktanarok.

Semmilyen térol6 helyisége nincs az iskolanak, ahol a jelenleg éppen nem, de egyébként
hasznalhaté butorokat vagy eszkozoket trolni tudnink. A tanérihoz hasznalt targyak és
eszkdzok szekrényekben vannak bezsufolva az osztalytermekben, vagy a padlason vannak

tarolva.

2020-ban 40 gyerek iratkozott be az elsé osztalyba, ezért annak érdekében, hogy ne kelljen
masik iskoléba irdnyitani ezeket a gyerekeket, kérvényeztiik a két elsé osztaly inditasat. Ezt ugy
tudtuk megoldani, hogy a 32m? —es fejlesztd termet atrendeztiik osztalyteremnek, az iskola
sportcsarnokéban a legkisebb foldszinti 61t6z6t pedig fejlesztd teremmé alakitottuk 4t. Tovabba
kérvényeztem az nkorményzat és a tankeriilet felé, hogy az iskola aul4jabél 17m?—es termet
le tudunk rekeszteni, ezzel egy kisebb termet tudunk kialakitani. A kérésnek helyt adtak,
anyagilag tamogattik igy a terem kialakitds megvalosult. Bar folyamatosan ki van hasznélva az

Uj terem, tovabbra is vannak 6rédk amelyeket a folyosén vagy az auldban tartunk.

Lathaté a fenti példdkbol, hogy az épiileten beliili 4talakitisokkal prébaltunk mindenféle
lehet6séget kihaszndlni, hogy termeket nyerjiink. A termek nagysagat illetden lathato, hogy
tantermeknek inkdbb csak sziikségmegoldasként hasznalhatoak. Mivel a felsos évfolyamokon

is ndvekszik a tanul6i 1étszdm, igy ezekben a termekben egyre nagyobb a zsifoltsag.
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Katonatelepen az elmult években ugrasszeriien megnétt az épitési telket vasarlé, az allam altal
tamogatott otthonteremt6 program keretében épitkezo és ide telepiil csalddok 1étszama. Ezek
a fiatal, két-hdrom gyermeket vallalé csalddok nyilvanvaléan hosszi tavon gondolkoznak,
amikor Katonatelepen teremtenek otthont csaladjuknak.

A Mathiasz Janos Altalanos Iskola Katonatelep egyetlen iskoléja és arra hivatott, hogy oktassa-
nevelje a telepiilésen €16 csaladok gyermekeit. Az elmiilt években még fokozottabb hangsulyt
fektettlink arra, hogy az iskola mind az épiiletet és kdrnyezetét tekintve, mind az oktaté-neveld
munka szinvonalat illetéen minden igényt kielégitd, népszerti és elismert legyen.

Evr8l évre nétt a beiskolazasi létszam, amely nem csak a helyi 6vodabdl kijové
nagycsoportosok 1étszaméab6l adédott, hanem a telepiilésre folyamatosan kiksltozd j csaladok
iskoldba indulé gyermekeinek beiratdsival is megemelkedett. Az iskola valamennyi
évfolyamén egy osztdly van, de az elmult évben a beiratott 40 elsd osztalyos 1étszamra
tekintettel mdr két osztalyt inditottunk. Az idei tanévben 31 els osztilyos gyermeket tudtunk
felvenni, nem is tervezhettiink ujabb két osztaly inditdsat, mert nincs az iskoldnak tSbb
tanterme. Attekintettem a Jelenlegi elsd és masodik osztalyosok csaladjait. Az elé6zb évben
beiratott 40 tanulé koziil is mér 7 Ujonnan betelepiilt csalad gyermeke jott ide az iskolaba. Az
idei évi 31 f6s els6 osztélyosbol mar 10 olyan gyermek keriilt az iskoldba, akiknek csaladja 1-
2 éven beliil épitkezett itt, és a gyerekek nem a helyi 6vodéba jartak kordbban. Az évodaban
minden évben felmérjitk a kijovd nagycsoportosok létszamat, hogy tudjunk szdmolni a
kovetkezb évi els osztalyosok 1étszamaval. Az utébbi két évben viszont ezt a szamot jelentdsen
megemelte azoknak a csalddoknak a gyerekei akik most telepiiltek be, nem a katonatelepi
Ovodaba jartak, igy nem voltak a litészdgiinkben. A beiratkozasi szandékuk konkrétan a
beiratkozas napjan deriilt ki.

Az el6zetes felmérések alapjan a kovetkezd tanév szeptemberére megint igen magas gyermek
létszammal szdmolhatunk a helyi 6vodabdl kijové tankdtelesek 1étszadmat illetden. Ezt a
létszamot kiegészitik az Gj lakosok gyermekei, sét a tovabbi testvérek. 42, elsdsorban a
katonatelepi Ovoddba jaré csalad irta ald szandéknyilatkozatukat, jelezve beiratkozasi
szandékukat a Mathidszba. Hat jelenlegi elsé osztilyos ,,visszamarad” és a tobbi egyéb
jelentkezOk 1étszdma a beiratkozas napjan tudhaté meg. Az iskola teremhidnya igy révidtavon
is problémat jelent szaimunkra. Amennyiben a jelentkez6k szama két els osztaly inditasat teszi
szitkségessé€, akkor egy osztalynyi gyereket nem tudunk elhelyezni. Nem célunk a katonatelepi
gyermekek elutasitdsa az iskolai felvételkor, hiszen a két-hdrom gyermekét is ide beiratd
csaladok hosszu tavra jelentenék az iskola gyermeklétszamat és ezaltal az intézmény j6vo;jét.

Az a kdriilmény sem elhanyagolhaté, hogy munkahellyel rendelkezd, j61 szitualt csaladokrd] és
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altalaban j6 képességli gyerekekrdl van sz6. Rovidtdvon az is gyors megoldés lenne szdmunkra,
ha az iskolaban 1év6 Csiga csoport elhelyezésére talalnanak megoldést masik, az iskolan kiviili
epiiletben. Ezzel az iskola egy nagyméretii tantermet és mosdé helyiségeket kaphatna vissza.
Az 6voda is nagy 1étszam problémékkal kiizd, jelenleg 105 az 6vodai féréhelyek széma és az
idei évi beiratkozaskor sok gyermeket utasitottak el és iranyitottak kecskeméti 6vodakba.

Valo6sziniileg még egy 6t6dik 6vodai csoportot is meg tudnénak tolteni kisgyermekkel.

Attekintve Katonatelep térképét lathatd, hogy a tébb, kordbban nem 1étezé utcak nyiltak és
folyamatos ott az épitkezés. Ilyen utca a Magnélia, az Irsai Olivér, Csenkesz, Som és t3bb
meglévo utcdban pedig Gjabb telkek keriiltek kialakitésra és ,,folytatodtak” az utcak. Ilyen a

Kdkoresin, Jegenyefa utcak.

A vasuton tuli tertiletek néhany évvel ezel6tt kaptak utcaneveket. Kordbban itt kizérolag
hobbitelkek voltak, laké haz igen kevés, az is foleg tanya jelleggel. Az ut6bbi 1-2 évben olyan
drasztikusan megemelkedtek a hobbi telkek 4ra, hogy nagyon sok addig hétvégi kertészkedd
csalad inkabb eladta a teriiletét, amely hamar vevére is taldlt igy elindult rajta az épitkezés.
Jelenleg a vasiton tili teriiletekben még nagyon sok potencidl van. Az utcikat ha végig
tekintjiik, akkor mindegyikben van mér megépiilt 1j csaladi haz, sok jelenleg épiil hazat 14tni,
valamint elado tires telket és ezek kozé beékelddnek még a hagyomanyos hobbi telkek amelyen
még mindig kertészkednek, esetleg elhagyatva allnak. Egyébként terjeszkedik ez a rész is egyre
kintebb és mdr ott is hazépitésekbe fogtak, ami kordbban szant6 vagy rét volt.

A vasuton tili 0j utcdk: Hossziinyeli, Medina, Turin, Hajnalpir, Kunle4ny, Cserszegi,
Sziirkebarat, Oport6, Ezerj6, Furmint, Favorit, Juhfark, Kéknyelti, Hamvas, Ko6vérszil1o,
Dobokay, Kékfrankos, Harslevelti, Ezerfiirtii, Sarfehér, Kovidinka

Stirgetd feladat tehdt az iskola épiiletének tovdbbi tantermekkel és mosdo helyiségekkel torténd
bovitése valamint az iskoldba gépjdrmiivel érkez8 dolgozdk és sziilGk kozlekedésbiztonsagilag

megfeleld parkoldsi feltételeinek megoldasa.

Az intézmény12553m? teriileten helyezkedik el. A jelenleg beépitett teriilet 2530,34 m?, amely
20,16% beépitettséget jelent. Amennyiben az iskola bévitésre keriil, akkor a jelenlegi teriilet
nagysagat novelni kell, hogy lehetévé véltjanak tovabbi épiiletek megépitése, parkolék
kialakitédsa €s az egyre ndvekvé gyermeklétszdmhoz igazod6 udvar, jatszotér és sportpalya

biztositasa is alapfeltétele egy XXI. szdzadi modern, gyermekbarat intézmény kialakitdsnak.
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Az iskola jelenlegi parkoloja tobb szempontbdl is egyre kevésbé tudja betolteni eredeti szerepét.
Nagysagét tekintve igen kicsi ahhoz képest amilyen sok sziilé hozza autéval a gyermekét
iskolaba €és amilyen nagy 1étszamu felnStt szeretne leparkolni egy-egy iskolai rendezvény
(szill6i értekezlet, sport rendezvény, egyéb iskolai programok) alkalmaval. Az iskola
valamennyi dolgozéja szintén gépkocsival kozlekedik. A parkolé helyzete is elénytelen a
Katona Zsigmond utcéra mer6leges le és felhajtassal, és az iskolaval ellentétes oldalon. Ez az
utca nagy forgalmat bonyolit le, hiszen a Ceglédi ttra fel és lehajtés itt lehetséges és busz
forgalmat is bonyolit. A parkol6ba val6 be és kimenetel tulajdonképpen akadélyozza a Katona
Zsigmond utcén jovO autdk forgalmat. TSbb koccandsos baleset is volt ilyen szituacitk
alkalmaval. A parkol6 az iskola bejératdhoz képest ellenkezd oldalon van, igy a gyerekek
biztonsagos kozlekedése sem megoldott. A parkold mellett 1évé telek wj gazdara talalt,
feltehetéen ott is megindul az épitkezés és a telek 0j bejérata jelenleg az iskola parkoldjan 4t
lett kijelSlve, elfoglalva ezzel ujabb 3 autényi helyet.

Az idei évben némileg enyhitette a problémat az iskola udvaran kialakitott néhany dolgozé
autojat befogadni bir6 parkold kialakitésa ideiglenes sziikségmegoldasként. fgy az utcan 1évé
parkolék szabadon maradnak a gyermekiiket iskolaba szallitd sziilék szaméra. Hosszi tavon
azonban egy nagyobb, a jelenlegi autos forgalmat befogad6 parkold kialakitésa sziikséges.

Uj parkol$ kialakitasa az iskolaval megegyez0 oldalon lenne célszerti, a kozuttal parhuzamosan

hogy a gyerekek a forgalmas uton torténd athaladas nélkiil jussanak be az iskoléba.

Az iskola teriiletének bdvitése a szabalyozési vonalon a vasut irdnyéba lehetséges, amely az ott
1évo tertilet teleptilésrendezési tervének a fenti célok megval6sithatésagat megenged teriilet
besorolasra modositasat igényli.

A terilletigény nyilvan az esetlegesen felépitendd épiiletek nagysagatél és a parkolési teriilet
kialakitasatol figg. A teriilet hosszat illetGen az iskola jelenlegi telek hosszaval megegyez6, a

szé€lességét 50-70 méterben tudom elképzelni és javasolni.
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4.6. Mesterprogram

Cél: Az iskola arculatdt gy formdlni, hogy annak adottsdgait kihaszndlva egyedi
hagyomdnyokat teremtsiink. Ezek Jsszefliggésben legyenek a természet értékeinek
megdrzésével, a népi hagyomdnyok dpoldsdval, a kirnyezettudatos magatartds formdkkal,

mellyel az €l természetet tiszteld és szeretd gyermekeket kivénunk felnevelni.

Az iskola kézege alkalmas olyan természet kozeli, ,,0ko” és ,,bio” elemeket tartalmazo, népi
hagyomanyokat felvonultaté tevékenységek megszervezésére, amelyek mellett felndhetne itt
az iskoldban egy komyezettudatos, hagyomdnyokat tisztel, a természettel harmonikusan

egyiitt €16 nemzedék.

A Mester program alapdtlete onnan ered, hogy néhany éve igyeksziink hasznos célt talalni a
régi sportpalyank felhaszndldsat és kihasznaltsdgat illetden. Katonatelepen megépiild Sport
centrum kulturdlt szabadidds és sportolasi lehetéséget biztosit minden katonatelepi szaméra,
igy a Mathiész Iskola tanul6inak is. Mig korabban a sport udvart feldjitani szerettiik volna, most
inkabb a kert €s szabadid6s tevékenységek alkalmas szinhelyének jeloltiik ki. Igy épitettiink
egy gerenda labakon all6 kiiltéri foglalkoztatét és elkezdtik a kertek kialakitasat és az udvar
fékkal torténd betiltetését. A program része a folyamatos pélyazat figyelés és palyazatiras. A
Covid miatt két tanévet szinte elvesztegettink ugy a programokat, mint a palyézati
lehetdségeket illetden, és a humaner6forras valtozas is vissza vetette a munkét. Ennek ellenére

az 5 évre 5z616 programot folytatom, amelynek 1épései a kovetkezok:
A program megvalésitasanak lépései

1. Udvar kialakitisa (foglalkoztaté épiilet, kert, parkositds, jatszotéri eszkozok, szabadtéri
butorok elhelyezése, tlizraké, kemence)

2. ,,0ko” iskola palyazat (a két évre sz6lé6 cim meghosszabbitésa ismételt palyazat
benyujtasaval, a plyéazati feltételek biztositasa)

3. Szelektiv hulladék gylijtés megszervezése (szelektiv edények beszerzése, kihelyezése,
a szelektiv hulladékgytijtés alapelveinek és fontosdganak ismertetése)

4. Szakkor biztositisa (olyan szakkor létrehozdsa, amely biztositja a gyerekek 4ltali
tevékenységeken keresztiil a kert gondozdsat, uj ndvények iiltetését, szaporitisat,
elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasat)

S. Program hozzérendelése meglévé iskolai hagyoméanyokhoz (szervesen kapcsolédjanak

az elméleti és gyakorlati munkaformak iskolai projektekhez)
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6. Kiilsé szakemberek bevondsa (a gyakorlati és elméleti ismeretek elsajatitasshoz
eléadasok, team munkak keretében oktatok, eléadok meghivasa)

7. A tevékenység rendszerezése, dokumentalisa (a tevékenységek rendszere irdsos
dokumentécidként jelenjen meg az iskola Pedagogiai programjéban)

8. Palyazati tevékenységek (1-7 valamennyi alpont megvalositasahoz szikséges anyagi
hattér biztositisa érdekében aktiv pélyazatiris megval6sitasa, egyéb palyazati

programokhoz valé csatlakozas)

A Mester program I. szakasza 2019-2022-ig tart. Amennyiben folytatni tudom vezet6i
munkémat, Ugy a program IL. ciklusa 2022-2024-ig tart.

Zarszo

Ezuton is megk6sz6n6m a sziilok, valamint a tantestiilet, és az egységes iskola vezetése felém
iranyul6 bizalmat, segité egylittmiikddését. Megvélasztdsom esetén arra tdrekszem, hogy
munkémmal hozzdjaruljak a tagintézmény sikeréhez, valamint a Corvina pedagégiai
tevékenységének tovabb fejlesztéséhez, pozitiv értékeinek megdrzéséhez.

Amennyiben pélyazatomban leirt elképzeléseim megfelelnek az intézményiranyités, valamint
a sziilék €s a kollégak elvardsainak, akkor azok megvalésitasdban szamitok egytittmiiksdd

tamogatéasukra.

Kecskemét, 2022. 4prilis 20.

);/ \‘&"Lcﬁ/{{ H«L\q

Kisberk Hella
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